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ديوان الخدمة المدنية

دائـــــرة .......................................................

عــقــد اســـتـخـدام
للموظفين المعينين على الوظائف بعقود 
ذات فئات ودرجات محددة في جدول تشكيلات الوظائف

منظـم بموجـب نظام الخدمـة المدنيـة رقـم (82) لسـنة 2013




الـفـــريـــق الأول:­ .........................................................................

الفـريــق الـثـانــي:­ .........................................................................

المؤهل العلمي المعين عليه:­ ............................................................

جـنـســــــيـتـه:­ ..............................................................................

عـنـــوانــــــه:­ ...............................................................................


استناداً لأحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به المتعلقة بتعيين الموظفين بعقود، فقد اتفق الفريقان المشار إليهما أعلاه على ما يلي:­

المادة (1): أ-  يوافق الفريق الأول على تعيين الفريق الثاني في دائرة ............................ ليعمل فيها بوظيفة ........... وفقاً لوصفها الوظيفي ومستواها وشروط إشغالها المعتمدة، على حساب المادة (120) – وظائف بعقود- الفصل (                   ) من جدول تشكيلات الوظائف.

ب-  مكان العمل .................... ويجوز للمرجع المختص المحدد بموجب نظام الخدمة المدنية الساري المفعول نقل الفريق الثاني من وظيفة إلى أخرى أو من مكان إلى أخر حسب مقتضيات مصلحة العمل.



المادة (2): مدة هذا العقد ................ ابتداءً من تاريخ      /      /      ،  ويتم تجديده بموافقة الفريقين.


المادة (3):تطبق على الفريق الثاني احكام نظام الخدمة المدنية المعمول به وتسري عليه جميع التشريعات والتعليمات والقرارات المتعلقة بالخدمة المدنية بما فيها نظام الانتقال والسفر، ونظام التأمين الصحي، وقانون الضمان الاجتماعي، وذلك إلى المدى الذي تنطبق عليه ولا تتعارض مع أحكام هذا العقد وشروطه.
المادة (4):أ- يمنح الفريق الثاني الزيادة السنوية المقررة  وفقاً لتعليمات استحقاق الزيادة السنوية الصادرة بموجب احكام المادة (7/أ/1) من نظام الخدمة المدنية المعمول به.
ب- إذا استحق الفريق الثاني الزيادة السنوية المقررة وفقاً للتعليمات المشار إليها في الفقرة (أ) من هذه المادة ولم يكن قد أكمل فترة التجربة المحددة في المادة (9/أ) من هذا العقد، فيتم تجديد عقده ويستمر بالخضوع لفترة التجربة عن المدة المتبقية منها.

المادة (5):­ يُعين الفريق الثاني براتب السنة (	      ) من الدرجة (	     ) من الفئة (	) بالإضافة إلى العلاوات والبدلات التالية:

أ- عـــــــــــــــلاوة عـــائلــيـــــــــــــــــة      (	                ) ديناراً .
ب- عـلاوة غــلاء الـمـعـيـشـــة (	                ) ديناراً .
ج- ........................(                   ) ديناراً  .
د- .........................(   	        ) ديناراً .
هـ- ........................(                   ) ديناراً .
و- .........................(                  ) ديناراً .
ز- ........................(                   ) ديناراً .
ح- ........................(                   ) ديناراً .
ط- ........................(                   ) ديناراً .

 المادة (6): يستحق الفريق الثاني الإجازة السنوية المقررة بموجب أحكام نظام الخدمة المدنية المعمول به من اليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة أما إذا عين في الوظيفة خلال السنة يستحق إجازة نسبية عن تلك السنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الأول من شهر كانون الثاني من السنة التالية.

المادة (7): يعتبر العقد منتهياً حكماً إذا انتهت مدته ولم يتم تجديده أو بموجب أي حالة من حالات انتهاء الخدمة المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية المعمول به.

المادة (8) :إذا استنكف الفريق الثاني عن العمل اعتباراً من تاريخ سريان العقد واستمر استنكافه لمدة عشر أيام متصلة دون أن يبين سبباً أو عذراً مشروعاً يقبل به الفريق الأول اعتبر هذا العقد منتهياً حكماً من تاريخ الاستنكاف.

المادة (9) : أ- يخضع الفريق الثاني لفترة تجربة لمدة سنتان من تاريخ مباشرته العمل في وظيفته ويتم إنهاء خدمته في ضوء نتائج تقييم أدائه في أي مرحلة من مراحل التقييم.
2- إذا تم تجديد العقد مع الفريق الثاني بعد انتهاء مدة التجربة  المحددة في الفقرة (أ) من هذه المادة يحق للفريق الأول إنهاء خدمته في أي مرحلة من مراحل التقييم أو لأي اعتبارات اخرى يراها الفريق الأول.

المادة (10):­ شروط إضافية (إن وجدت) على أن لا تتعارض مع التشريعات والتعليمات المتعلقة بالخدمة المدنية:
............................................................................................................................................................................................................................................................


وقع هذا العقد من قبل الفريقين بتاريخ       /        /



الفريق الثاني ......................		 الفريق الأول ......................
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