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ادة نة  -1 الم ة لس ة المدنی ام الخدم ام (نظ ذا النظ ـى ھ ) 2013یسمـ

  .1/1/2014اعتباراً من  ویعمل بھ
  

  الفصل الأول
  التعاریف

 
ادة ون لل -2الم ذا یك ي ھ ا وردت ف ة حیثم ارات التالی ات والعب كلم

ا ة لھ ـي المخصص ام المعانــ ة  النظ دل القرین م ت ا ل اه م أدن
 -على غیر ذلك:

  وزارة تطویر القطاع العام.  :  الوزارة
  یة.ندیوان الخدمة المد  :  الدیـوان
لطة او   :  الدائرة س او س ة او مجل رة او ھیئ اي وزارة او دائ

ة او  میة عام ة رس ام مؤسس عة لاحك ة خاض ة عام مؤسس
ام  ھذا النظام ذا النظ وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغایات ھ

.  
ي   :  الخدمة المدنیة د الت مجموعة الدوائر والموظفین فیھا والأسس والقواع

  تنظم شؤونھم وفقاً لاحكام ھذا النظام.
  .مجلس الخدمة المدنیة المشكل بمقتضى أحكام ھذا النظام  :  المجلس

ھ،   :  یـرالوز ة ب دوائر المرتبط ھ وال تص بوزارت ا یخ وزیر فیم ال
  -ولغایات ھذا النظام تشمل كلمة (الوزیر) ما یلي :

  رئیس الوزراء فیما یتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. -1
المرجــع المختص فیما یتعلق بموظفي الدیوان الملكي. -2
س  -3 وظفي مجل ق بم ا یتعل ان، فیم س الأعی یس مجل رئ

یس مجل ان ورئ وظفي الأعی ق بم ا یتعل واب فیم س الن
وا س الن قمجل ا یتعل ان فیم س الأعی یس مجل  ب ورئ

 بموظفي مجلس النواب إذا كان المجلس منحلا .
ب  -4 وزیر بموج لاحیات ال ارس ص رة یم یس أي دائ رئ

  تشریعات خاصة فیما یتعلق بموظفي الدائرة .



 

  یة .نرئیس دیوان الخدمة المد  :  رئیس الدیوان
  ارة العامة .معھد الاد  :  المعھد

  أمین عام أو مدیر عام الدائرة .  :  الأمین العام
كلة  :  اللجنة المركزیة ریة المش وارد البش ام  بموجب اللجنة المركزیة للم أحك

  ھذا النظام
  اللجنة

 
 

مسؤول الموارد  )1(
   البشریة

:  
  
:  
  
    

ى  كلة بمقتض دائرة المش ي ال ریة ف وارد البش ة الم لجن
  أحكام ھذا النظام .

إدارة ال ي ب خص المعن دة ش ي وح ریة ف وارد البش الم
  بالأمین العام.الدائرة المرتبط 

  أو مدیریة في الدائرة . مدیر أي إدارة  :  المدیر
ة   :  الوظیفة ة مختص مجموعة من المھام والواجبات التي تحددھا جھ

ام  ذا النظ وتوكلھا إلى الموظف للقیام بھا بمقتضى أحكام ھ
ق وأي تشریع آخر أو تعلیم ا یتعل ة وم رارات إداری ات أو ق

بتلك المھام من صلاحیات وما یترتب علیھا من مسؤولیات 
.  

ق مؤھلات شاغلیھا وشروط   :  المسمى الوظیفي ة وف المسمى المحدد للوظیف
اغلیھا  ام ش ا ومھ تویاتھا ودرجاتھ ا ومس غالھا وفئاتھ اش

  وواجباتھم.
درج  :  جدول التشكیلات ات وال ائف والفئ ددة مجموعة الوظ ب المح ات والروات

ى  ادر بمقتض ائف الص كیلات الوظ ام تش ي نظ ا ف ل منھ لك
انون مواز ة او ق ة العام انون الموازن دات نق ات الوح

  الحكومیة او موازنة اي من الدوائر الاخرى.
  .خط التطور الفني الوظیفي للموظف  :  فيیالمسار الوظ

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
)1(  

  
  
  
  
  
  
  

م (كما ھي معدلة بموجب نظام  ة رق ة المدنی نة 96معدل لنظام الخدم میة 2014) لس دة الرس دد الجری ي ع ادر ف ، الص
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308( رقم  



 

ة   :  الموظف ي وظیف ن المرجع المختص، ف رار م ین بق الشخص المع
  مدرجة في جدول تشكیلات الوظائف الصادر بمقتضى

لموظف قانون الموازنة العامة أو موازنة إحدى الدوائر وا 
بموجب عقد ولا یشمل الشخص الذي یتقاضى أجراً  مُعینال

  یومیاً .
فات   :  الفئة ب ومواص ات وروات ائف ذات درج ن الوظ ة م مجموع

  ومسؤولیات محددة بمقتضى أحكام ھذا النظام .
ب   :  الدرجة دة ذات روات ة الواح من الفئ درج ض ي مت توى وظیف مس

  ظام .وسنوات ومواصفات محددة وفق أحكام ھذا الن
ل   :  الراتب الأساسي اه مقاب ف ویتقاض تحقھ الموظ ذي یس ھري ال ب الش الرات

لاوات  مل الع غلھا ولا یش ي یش ھ الت ام وظیفت ھ بمھ قیام
  والمخصصات من أي نوع كانت.

ي  ب الاساس الرات

  الاجمالي

  الراتب الاساسي مضافاً الیھ علاوة غلاء المعیشة.  :

ي ا  :  الراتب الاجمالي ب الاساس افاً الیالرات الي مض لاوات  ھلاجم ع الع جمی

  الشھریة المحددة بموجب احكام ھذا النظام.

ا   :  البعثة رف بھ ة معت ة تعلیمی ي مؤسس ة ف ف للدراس اد الموظ إیف

ة  ى ثمانی د عل دة متصلة تزی للحصول على مؤھل علمي م

  شھر سواء كانت داخل المملكة أو خارجھا .ا

رض إك  :  الدورة درب بغ ف للت اد الموظ ة أو إیف ة علمی ابھ معرف س

ة أو امھ ت داخل المملك رة عملیة أو كلتیھما معاً سواء كان

  خارجھا.

ؤتمر   :  المھمة العلمیة إیفاد الموظف ، داخل المملكة أو خارجھا، لحضور م

ارة أو  أو ندوة أو حلقة دراسیة أو لقاء علمي أو للقیام بزی

  جولة استطلاعیة أو ما ھو مماثل لأي منھـــا .

اً عالموظف الذي یوفد في ب  :  فدالمو ة وفق ثة أو دورة أو مھمة علمی

  لأحكام ھذا النظام .

ا   :  المسار التدریبي  ف تحقیق ا الموظ ي یتلقاھ ة الت رامج التدریبی ة الب مجموع



 

  لمتطلبات المسار الوظیفي.

ي   :  المشروع ة ف ات مالی ھ مخصص دت ل ذي رص ین ال اط المع النش

مالیة  ة الموازنة العامة الرأس ة العام انون الموازن ي ق او ف

ة  دات الحكومی ات الوح ت موازن رة اقترن ة دائ او موازن

  بموافقة مجلس الوزراء  .

  

  الفصل الثاني
  مبادئ عامة

 
ام ھذا أحكام تسري ، آخر نظام أي في ورد مما الرغم على -3المادة   النظ

ائفھم المدرجة الدوائر موظفي على اتھم وظ بھم ودرج ي وروات  ف
 العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف كیلاتتش جدول

ن اي موازنة او الحكومیة الوحدات موازنات قانون او دوائر م  ال
  الأخرى.

  

 

  -ترتكز الخدمة المدنیة على المبادئ والقیم التالیة: -4المادة 
 العدالة وتكافؤ الفرص .  -أ
 الاستحقاق والجدارة والتنافسیة .  -ب
 الشفافیة والمساءلة . -ج
  التمیز في الاداء والتطویر المستمر.  -د

  
  

  الفصل الثالث
  الأدوار والمھام

  
  .یتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظیفة العامة -5المادة

  
ادة ر  -أ-6الم ة وزی ة) برئاس ة المدنی س الخدم مى (مجل س یس كل مجل یش

  -تطویر القطاع العـــام وعضویــــة كل من:
 
 

 وزیر التربیة والتعلیم. -1



 

  وزیر المالیة. -2
 وزیر العمل. -3
 وزیر الصحة. -4
 رئیس دیوان التشریع والرأي. -5
 رئیس دیوان الخدمة المدنیة. -6
ام  -7 عة لاحك لطة خاض ة او س الس اي ھیئ اء مج اثنین من رؤس

یس  یب رئ ى تنس اء عل وزراء بن یس ال ھذا النظام یسمیھما رئ

 المجلس لمدة سنتین قابلة للتجدید لمرة واحدة.

ر -8 وزراء ة والااثنین من ذوي الخب یس ال ختصاص،یعینھما رئ

رة  د لم ة للتجدی نتین قابل دة س رئیس لم یب ال ى تنس اءً عل بن

 واحدة.
 

د  -ب ھ عن وم مقام رئیس یق اً لل ائھ نائب ین اعض ن ب س م ار المجل یخت

  غیابھ.

ھ،  -1 -ج د غیاب ھ عن ھ، او نائب ن رئیس دعوة م س ب ع المجل یجتم

ة اعضائھ  ویكون اجتماعھ قانونیاً بحضور ما لا یقل عن اغلبی

ھ  ذ قرارات ھ، ویتخ رئیس او نائب نھم ال ن بی ون م ى ان یك عل

ل واذا  ى الاق وتوصیاتھ باكثریة اصوات اعضائھ الحاضرین عل

یس  ھ رئ وت مع ذي ص ب ال رجح الجان وات ی اوت الاص تس

  الاجتماع.

ام  -2 ین ع وزارة وام ام ال ین ع ن ام ل م وة ك س دع رئیس المجل ل

د ال ام المعھ دیر ع دیوان وم س دون ان ال ات المجل ى  اجتماع

  یكون لاي منھم حق التصویت.

خر ذي علاقة لحضور آلرئیس المجلس دعوة أي وزیر أو مسؤول   -د

اجتماع المجلس للمشاركة في بحث الأمور التي تخص دائرتھ دون 

  أن یكون لھ حق التصویت على القرارات التي تتخذ بشأنھا.

ـ ی -ھ یب رئ ى تنس اءً عل س بن یس المجل ین رئ ین یع ن ب دیوان م س ال

س ر للمجل ین س دیوان أم وظفي ال ھ  م داد لاجتماعات ولى الإع یت



 

ة  املات الخاص ود والمع ظ القی ا وحف رھا وتنظیمھ دوین محاض وت

  بالمجلس والقیام بأي أعمال أخرى یكلفھ بھا رئیس المجلس.

  
  مھام المجلس

 
 -:التالیة والصلاحیات المھام المجلس یتولى  -أ -7المادة

ریة  علیمات المتعلقة بتخطیطإقرار الت -1 وارد البش االم  وإدارتھ
ا ي بم ك ف ط ذل ب الإحلال خط وظیفي والتعاق ار ال  والاختی

ین ائف والتعی نیف الوظ ف وتص ویر ووص دریب والتط  والت
 .واستحقاق الزیادة السنویة الوظیفي الأداء وادارة وتقییم

ة -2 ریعات المتعلق وزراء بإصدارالتش س ال یة لمجل  التوص
ة ةا بالخدم دیل وأي لمدنی ة  تع ات المتعلق ا والتعلیم علیھ

 .والحوافزوالمكافآت والعمل الاضافي بالرواتب والعلاوات
ر موضوع أي -3 ھ آخ ھ یحیل س إلی وزراء مجل یس أو ال  رئ

 .المجلس رئیس أو الوزراء
امأي  -4 لاحیات  مھ اط أو ص ام تن ذا النظ ام ھ ى أحك ھ بمقتض ب

 والتعلیمات الصادرة بموجبھ.
ھ للمجلس تشكیل   - ب ام بأعمال ى القی ة لمساعدتھ عل لجان متخصص

  على أن تحدد مھام أي منھا بمقتضى قرار تشكیلھا.
  

ادة ام -8الم وزارة المھ ولى ال ام تت ذا النظ ام ھ ق احك راض تطبی لاغ
  -والصلاحیات التالیة:

ام   -أ اع الع ي القط اعداد السیاسات العامة لإدارة الموارد البشریة ف
 اللازمة لتنفیذھا. ووضع الخطط والبرامجوتنمیتھا 

ام   -ب اع الع ي القط ریة ف وضع أسس الاستخدام الأمثل للموارد البش
 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذھا بالتعاون مع الدیوان.

اء  -ج دریب وبن تراتیجیات الت ات واس داد سیاس ي إع اھمة ف المس
 القدرات في القطاع العام.



 

  
ادة  وان -أ-9الم مى (دی تقلة تس رة مس أ دائ ى  تنش ة) تعن ة المدنی الخدم

رئیس  رتبط ب یس ی ا رئ ولى إدارتھ بشؤون الخدمة المدنیة، ویت
  الوزراء.

ؤون  -ب ي إدارة الش وزیر ف لاحیات ال دیوان ص یس ال ارس رئ یم
یس  المتعلقة بالدیوان ویتولى دیوان صلاحیات رئ أمین عام ال

  الدیوان عند غیابھ أو شغور منصبھ.
  

  ھمھام الدیوان وصلاحیات
 

  -یتولى الدیوان المھام والصلاحیات التالیة: -10ة الماد
دوائر   -أ ق ال ن تطبی ق م ام والتحق ذا النظ ام ھ ق أحك ة تطبی متابع

ریعات ام التش لیمة،  لأحك ورة س ة بص ة المدنی ة بالخدم المتعلق
 -ولھ في سبیل ذلك القیام بما یلي:

ائیات  - 1 ات والإحص ى البیان ول عل دوائر للحص ال بال الاتص
ة بموظفیھ ورةالمتعلق ة  ا بص ؤون الخدم ة أو بش خاص

  .المدنیة بصورة عامة
ة  - 2 ات المتعلق ائق والملف جلات والوث ى الس لاع عل الإط

ة ؤون الخدم الموظفین أو بش رة إذا  ب ي أي دائ ة ف المدنی
 .دعت الحاجة لذلك

ین الموظفین   -ب ار وتعی إعداد المشروعات الخاصة بتعلیمات اختی
 .قرارھاالمدنیة ورفعھا إلى المجلس لإ في الخدمة

  . المشاركة مع الدائرة لاعداد المسار الوظیفي  -ج
ة   -د از الخدم ي جھ اغرة ف ائف الش لء الوظ خاص لم ترشیح الأش

اركة ة والمش ة المدنی ي عملی س  ف ع الأسُ ارھم ووض اختی
دمین ین المتق یة ب ات التنافس ة بالامتحان ي  الخاص ین ف للتعی

  .الوظائف والإشراف علیھا
ـ ر -ھ راح التش ي اقت اركة ف ة المش ؤون الخدم ة بش یعات المتعلق

  .المدنیة
وارد -و ات لإدارة الم ة معلوم ة وأنظم ات مركزی دة بیان اء قاع بن

ة وتطویر البشریة في ة المدنی االخدم د  ھ ي توحی اھمة ف والمس
ام ة والموظف الع ات الخاصة بالوظیف اون  أنظمة المعلوم بالتع

 .مع الجھات والدوائر المعنیة



 

كاوى والتظلم-ز ي الش ر ف وظفین النظ ن الم ھ م دم إلی ي تق ات الت
دمین حین والمتق راءات  والمرش اذ الإج ائف واتخ غال الوظ لإش

 المناسبة بشأنھا وفقاً لأحكام ھذا النظام.
ة -ح ة المخالف رارات الإداری ویب الق اتخاذ الإجراءات اللازمة لتص

 النظام. لأحكام ھذا
ق أحك-ط ة بتطبی ائل المتعلق ول المس ذا إبداء الرأي للدوائر ح ام ھ

 النظام.

ة -ي از الخدم ي جھ ریة ف وارد البش ي إدارة الم اھمة ف المس

ذا  ة ھ ادة فعالی أنھا زی ن ش ي م ات الت ع الآلی ة ووض المدنی

  -من خلال ما یلي:تھ الجھاز وكفاء

الاشتراك مع دائرة الموازنة العامة في إعداد نظام تشكیلات  -1

ك  ي ذل ا ف ة بم دوائر الحكومی وزارات وال ي ال ائف ف الوظ

اریعج اب المش ى حس ائف عل كیلات الوظ   داول تش

  .الرأسمالیة

ا  -2 وافرة بم ة المت ات العلمی ول التخصص ات ح داد الدراس إع

ویسھم في توفیر مؤشرات تخدم  یخدم جھاز الخدمة المدنیة

 .عملیة رسم السیاسات التعلیمیة

ة  -3 ا عملی ي تتطلبھ التعاون مع الدوائر لتحدید الاحتیاجات الت

از اءة جھ ع كف ات ا رف ق البعث ن طری ة ع ة المدنی لخدم

 .والدورات المتخصصة

ة  -4 زة الخدم ي أجھ ة ف وى العامل یط الق ات لتخط داد دراس إع

  .المدنیة

ة وتسویقھا بالتنسیق  -5 المساھمة في تأھیل الكفاءات الأردنی

ة ات المعنی ع الجھ ي القطاعین  م وى البشریة ف بتشغیل الق

 .العام والخاص

 



 

 

ؤون-6 ة بش ة الخاص داد الأدل ف  إع ة والموظ ة المدنی الخدم

 .العام

 .توثیق تشریعات الخدمة المدنیة والمراجع المتعلقة بھا-7

ق أي -8 وع یتعل ة موض ة المدنی س بالخدم ھ مجل ھ الی یحیل

 .أو رئیسھ  رئیس الوزراء أو المجلسالوزراء أو 

  
ادة  راً  -11الم س تقری وزراء والمجل یس ال ى رئ دیوان إل یس ال ع رئ یرف

ا ن أعم نویاً ع تقبلیة، س ھ المس ھ وخطط دیوان وإنجازات ل ال
  .لعرضھ على مجلس الوزراء

  
ة  -أ -12المادة  ة المتعلق ة العام ق السیاس ن تطبی تكون الدائرة مسؤولة ع

ریة وارد البش إدارة الم ام  ب ذا النظ ام ھ اً لأحك ا وفق وتنمیتھ
دة  اء وح زم بإنش اه ، وتلت ادرة بمقتض ات الص والتعلیم

الموارد ة ب ة  خاص تواھا  تنظیمی ل مس ریة لا یق البش
  .مؤھلین لأداء مھامھا التنظیمي عن قسم ورفدھا بموظفین

أداء   -ب ام ب توفر الدائرة بیئة عمل آمنة وصحیة للموظفین للقی
 خدماتھا على المستوى المطلوب. واجباتھم لتقدیم

 
  

  الفصل الرابع

  تخطیط الموارد البشریة

 

  -تقوم الدائرة بالمھام التالیة: -13المادة 

ا  -1-أ ا الإداري وھیكلھ اص بتنظیمھ ام خ روع نظ داد مش إع

ع  یق م ة  بالتنس یة والفرعی ا الرئیس ي ومھامھ التنظیم

  الوزارة. 

یق  -2 د التنس ي الا بع ل التنظیم ى الھیك دیل عل راء اي تع دم اج ع

  0المسبق مع الوزارة 



 

تراتیجیة -ب ة الاس ن الخط ة ع ریة منبثق وارد البش ة للم داد خط إع

  للدائرة .

عھا -ج ل وتوس ط العم ا خط ي تتطلبھ دة الت ائف الجدی د الوظ تحدی

 وتطویرھا .

ات -د ائف والفئ كیلات للوظ دول التش ي ج ات ف د الاحتیاج تحدی

 والدرجات الوظیفیة. 

تحدید المسمیات الوظیفیة لوظائف الوحدات التنظیمیة المدرجة -ھـ

دائرة في  ة بال ام المناط ة المھ الھیكل التنظیمي بما  یضمن تغطی

 دون تعارض بینھا.

ات وصف وتصنیف -و إعداد وصف وظیفي لكل وظیفة وفقاً لتعلیم

ائف  د  الوظ دیثھا وتحدی ا وتح دة  ومراجعتھ ائف المعتم الوظ

ات  ى المتطلب رأ عل د تط ي ق رات الت ى التغیی اء عل ددھا بن وع

 .التنظیمیة

 اعداد خطط الاحلال والتعاقب الوظیفي.-ز

وء-ح ي ض نویة ف دریب س ة ت داد خط ة  اع ات التدریبی الاحتیاج

ائج ة ونت غال الوظیف ات اش وظفین ومتطلب یم الاداء  للم تقی

 الوظیفي.

 

ا الوظائف  -أ -14المادة  ل منھ ي مجموعات تتضمن ك تصنف الوظائف ف

ا  توى مھامھ ا ومس ة عملھ ث طبیع ن حی ة م المتماثل

 .ومسؤولیاتھا والمؤھلات المطلوبة لإشغالھا

ین تشكل لجنة برئاسة رئیس ال-1-ب ن ام ل م دیوان وعضویة ك

دیر  عام الوزارة وامین عام الدیوان ومدیر عام المعھد وم

دریب  ة الت ام مؤسس دیر ع ة وم ة العام رة الموازن عام دائ

ریة  وارد البش ة الم وطني لتنمی ز ال یس المرك ي ورئ المھن

ع  ائف لجمی نیف الوظ ف وتص ات وص داد تعلیم ولى إع تت

س لاقر أنھا للمجل یب بش ات والتنس ا الفئ ة م ا ومتابع ارھ



 

ي  دعم الفن دیم ال دیل وتق دیث وتع ن تح ؤونھا م ق بش یتعل

  للدوائر.

  یسمي رئیس اللجنة أحد المدیرین في الدیوان مقرراً لھا. -2

ن  -3 راه م ن ت تعانة بم ا الاس ا بمھامھ بیل قیامھ ي س ة ف للجن

  ذوي الخبرة والاختصاص للاستئناس برأیھ.

  

ة  -15المادة ن یشكل رئیس الدیوان لجن ة م ةفنی رة  اربع من اصحاب الخب

ة  رة الموازن دیوان ودائ وزارة وال وظفي ال ن م اص م والاختص

ن  دائرة العامة ومندوب ع ة ال ع المعنی ن المرج میتھم م تم تس ت

دوائر المختص  لدراسة مشروع جدول تشكیلات الوظائف في ال

ل  ة بالعم دائرة المتعلق ن ال ة م ات المقدم ة والطلب الحكومی

ام ،  تناطام اخرى الاضافي واي مھ ذا النظ ام ھ بھا بموجب احك

دعم الاداري  دیم ال ة وتق و یتولى الدیوان اعمال سكرتاریا اللجن

  لتمكینھا من القیام بمھامھا.
  

ادة  ریة   -أ-16الم وارد البش ن الم ا م ز احتیاجاتھ دائرة بتعزی وم ال تق

وعیة  ررات موض اییر بمب رات ومع داد مؤش لال اع ن خ م

 .ھا یاجاتھا من الموارد البشریة وتطویرحتلاقیاس لقابلة ل

ائف  -ب دد الوظ بة ع كیلات نس دول التش داد ج د اع ى عن یراع

ث لا  اندة، بحی ائف المس دد الوظ ع ع دائرة م یة لل الاساس

رة ( بة الاخی اوز نس ا %30تتج ائف م الي الوظ ن اجم ) م

 امكن.
  

  الفصل الخامس
  وصفة التعیین علیھاھا ودرجاتالوظائف فئات 

 
ى  -17المادة  ا عل ا ودرجاتھ ا وفئاتھ تحدد وظائف الخدمة المدنیة ومھامھ

  -:التالي النحو
 

  -الفئة العلیا وتتولى ھذه الفئة المھام والمسؤولیات التالیة:  -أ



 

دائرة  -1 تراتیجیة لل ة الاس داد الخط ى اع راف عل الاش
رات  ددة ومؤش ة مح ر زمنی ق اط والخطط التنفیذیة وف

اذ  تھدفة واتخ ع أداء مس راءاجمی دابیر الاج ت والت
ررة  ائج المق ال والنت ات الاعم ق مخرج ة لتحقی اللازم
اءة  ادة كف داف الموضوعة وزی بما یضمن تحقیق الاھ

 العمل، وترشید استخدام الأموال العامة.
ودھم  -2 ھ جھ دائرة، وتوجی ي ال املین ف ى الع الإشراف عل

ق دم تحقی ا یخ دائرة،  بم تراتیجیة لل داف الإس الأھ
ى زھم عل ى تحفی ل عل زام والعم داع والالت  الإب

ا  ول بھ بالتشریعات والتعلیمات الإداریة والمالیة المعم
دیم ة وتق ادة الإنتاجی ل  وزی جیع العم ادرات وتش المب

روح ال ة ب ادة الجماعی دأ القی ز مب ق وتعزی فری
  .التشاركیة

دائرة وتقییم  -3 ي لل ة الأداء المؤسس ق  ھمتابع ا یحق بم
 .الكفاءة والفاعلیة الإداریة لھا

ة -4 ا  متابع ریة وتنمیتھ وارد البش ود إدارة الم جھ
ل راءات العم یط إج ى تبس راف عل بتھا،  والإش وحوس

داف  ق أھ ة لتحقی ات اللازم رامج والآلی ویر الب وتط
 .الدائرة

دائرة  -5 دمھا ال ي تق دمات الت ویر الخ ى تط راف عل الإش
 .وضمان تحسین جودتھا

 
 -وتضم ھذه الفئة المجموعتین التالیتین:

 -المجموعة الأولى:
 .  قاضي القضاة 
 رئیس دیوان المحاسبة. 
 رئیس دیوان الخدمة المدنیة. 
 رئیس دیوان التشریع والرأي. 

  

  

  



 

  -المجموعة الثانیة:

 .الأمین العام 
 المحافظ في وزارة الداخلیة. 
  ریع وان التش ي دی وزراء أو ف ة ال ي رئاس ار ف المستش

وزراء س ال رر مجل ذي یق رأي ال ذه  وال ي ھ ھ ف تعیین
 .ء على تنسیب رئیس الوزراءالمجموعة بنا

 أمین سر مجلس الوزراء. 
 مدیر عام مكتب رئیس الوزراء. 
 .مدیر عام مكتب رئیس مجلس الاعیان 
 .مدیر عام مكتب رئیس مجلس النواب 
 مراقب عام الشركات. 
 ن سجل الجمعیات.أمی 

 -الفئة الأولى: -ب )1(

ع  ي وض اركة ف رافیة والمش ة والإش ام القیادی ولى المھ وتت
داف  تراتیجیةالاالأھ داد  س دائرة وإع ة لل ات العام والسیاس

اریع البرامج والمش ة ب ة الخاص ط التنفیذی ا  الخط ومتابعتھ
ات  ویر منھجی الیب لتط راح أس ذھا واقت ى تنفی راف عل والإش

ة ، ھالعمل وإجراءات ذه الفئ ام وظائف ھ ون مھ ا تك ام  كم القی
یة  ة والھندس ن الطبی ي المھ ة ف یة تنفیذی ال تخصص بأعم

ةوالاق ادیة والزراعی ة  تص ة والمالی ة والقانونی والإداری
ة ة والتعلیمی حفیة والتربوی دد  والص ا وتح اً منھ ل أی ا یماث وم

ات وصف وتصنیف الوظائف ، ولا  ھذه المھام بموجب تعلیم
ھادة ل الش ى  یعین في أيّ منھا إلاّ من كان یحم ة الأول الجامعی

ن الدرج ابعة حداً أدنى وتضم ھذه الفئة ثماني درجات م ة الس
  .الدرجة الخاصة إلى

  

  

  .10/2014/ 16) تاریخ 5308(عدد الجریدة الرسمیة رقم ، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( ) 1( 



 

 -:الفئة الثانیة  -ج

ة  ة الإداری ال التنفیذی ام  بالأعم وتتولى المھام الاشرافیة والقی
ة ة أو التعلیمی بیة أو الفنی ا  أو المحاس اً منھ ل أی ا یماث أو م

نیف  ف وتص ات وص ب تعلیم ام بموج ذه المھ دد ھ وتح
ین ائف، ولا یع ھادة  الوظ ل ش ان یحم ن ك ا إلاّ م ي أيّ منھ ف

للحصول  دبلوم كلیة المجتمع الشامل التي تكون مدة الدراسة
نت ا س ى ینعلیھ داً أدن ة ح ة العام ة الثانوی ھادة الدراس د ش  بع

ة  ھذه الفئة وتضم ى الدرج تسع درجات من الدرجة التاسعة إل
  الأولى.

 -الفئة الثالثة:  -د
اعدة  -1 دمات المس ة والخ ة والمھنی ائف الحرفی مل الوظ وتش

ب ائف بموج ذه الوظ ام ھ دد مھ ف  وتح ات وص تعلیم

 وتصنیف الوظائف، ولا یعین في وظائفھا لمن یزید مؤھلھ

دة العلمي على شھادة كلیة المجتمع أو المعھ د التي تكون م

ا سنة ة  الدراسة للحصول علیھ ھادة الدراس د ش دة بع واح

درجات ة ال ذه الفئ م ھ ا وتض ا یعادلھ ة أو م ة العام  الثانوی

  .الثالثة والثانیة والأولى

) من ھذه الفقرة، یجوز في 1على الرغم مما ورد في البند ( -2

ین  ل تعی لحة العم یھا مص ررة تقتض تثنائیة ومب الات اس ح

ة حملة ش ة الثالث ھادة كلیة المجتمع الشامل في وظائف الفئ

  وفق تعلیمات وشروط تصدرھا اللجنة المركزیة.

  
  اقسام الموظفین وفقا لصفة التعیین

  

  -یقسم الموظفون الى : -18المادة 

وظف -أ ات یدائم ینم ة ذات فئ ائف دائم ي وظ ون ف م المعین ن: وھ

كیلات  دول تش ي ج ددة ف ات مح ودرج

ار ل ت ائف قب ي 1/1/2014یخ الوظ ا ف بم



 

ذین  ون ال ك الموظف رر ذل تھم تق تثبی

ك  ل ذل وزراء قب س ال رار مجل ب ق بموج

  التاریخ  .

وظف-ب ودیم ب عق ون بموج ذین یعین م ال ود: وھ ود  ن بعق او عق

على وظائف مدرجة في  شاملة لجمیع العلاوات

ون  ذین یعین ائف، وال كیلات الوظ دول تش ج

اریع، أو  اب المش ى حس ود عل ب عق بموج

بب ر ل بس ن العم ین ع وظفین المنفك ب الم وات

 الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات.

  
  الفصل السادس

  الرواتب والعلاوات
  الرواتب

ل   -أ -19المادة  دل التمثی ا وب ة العلی تحدد الرواتب الأساسیة لوظائف الفئ
 -كما یلي: والعلاوات الخاصة بھا

 -المجموعة الأولى: -1

ن اً م غل أی ـن یش ى م ة  یتقاض ـذه المجموع ائف ھ وظ
  .العامل وعلاواتھ وامتیازاتھ الأخرى راتب الوزیر

 -:الثانیة المجموعة -2

ً  یشغل من یتقاضى ً  المجموعة ھذه وظائف من أیا ا  راتب
 ً ادة ) دیناراً 1030مقداره ( أساسیا نویة وزی دارھا  س مق

رة ) دیناراً 25( نة ولخمس عش دا س ى، ح ى أعل  أن عل
ب ذه تحتس ادة ھ ن الزی ار م ھ یخت ي تعیین ذه ف  ھ

ة، ة وعلاوة المجموع بة ( فنی ن%50بنس ب  ) م الرات
لاء وعلاوة الاساسي ة غ دارھا ( معیش ار200مق  ) دین
ام، وإذا  المقررة العائلیة والعلاوة ذا النظ ام ھ اً لأحك وفق

لاوة  ا ع نح موظفیھ ا تم ل فیھ ي یعم دائرة الت ت ال كان
ھذا  ) من26مؤسسة وفقا لأحكام الفقرة (أ) من المادة (



 

بتھ ( ا نس بق م ا س ) %30النظام فیمنح بالإضافة إلى م
ي  ى ف ة الأول من علاوة المؤسسة المقررة لموظفي الفئ

 تلك الدائرة.

دل أو   -ب ا أي ب ة العلی ائف الفئ اغلي وظ ن ش دفع لأي م لا ی
دین ( ي البن ا ف وص علیھ ) 2) و(1علاوة أخرى غیر منص

م ا من الفقرة (أ) من ھذه المادة، مھما كان اس ھا أو نوعھ
دارھا، ب ل اأو مق آت تمثی ة ومكاف لاوة العائلی تثناء الع س

ة،  میة العام ات الرس الس إدارة المؤسس ي مج ة ف الحكوم
ا،  ي إدارتھ ة، أو ف ا الحكوم اھم فیھ ي تس ركات الت أو الش
ة أو  ي أي لجن والمكافأة او البدل المقرر مقابل العضویة ف

اع أي م ارج مجلس أو ھیئة، شریطة أن یكون إجتم ا خ نھ
ل  دل مقاب أة او ب ذلك أي مكاف مي، وك دوام الرس ات ال أوق
اءً  ھ، بن ر دائرت ي غی مي ف دوام الرس عملھ خارج أوقات ال

  على موافقة الجھة المختصة وفقاً لأحكام ھذا النظام.
 

السنویة  والبدلات ترط ان لا یتجاوز مجموع المكافآتیش  -ج)1(
اغلي الواردة في الفقرة (ب) من ھذه المادة ا دفع لش ي ت لت

ادة ( ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ة ف ائف المبین ) %50الوظ
  من مجموع رواتبھم الاجمالیة السنویة.

  

اً  -1-د یتقاضى الرئیس المتفرغ لمجلس أي ھیئة او سلطة راتب

و  ى العض ار ویتقاض ة آلاف دین اوز ثلاث اً لا یتج اجمالی

ذ دیر التنفی لطة او الم ة او س س اي ھیئ رغ لمجل ي المتف

لاي مؤسسة رسمیة عامة خاضعة لاحكام ھذا النظام راتباً 

ن  اً م غل ای ن یش الي لم ب الاجم اوز الرات اً لا یتج اجمالی

وظائف المجموعة الثانیة من الفئة العلیا وفقاً لاحكام البند 

ؤون 2( ائر الش دد س ادة وتح ذه الم ن ھ رة (أ) م ) من الفق

ـس  ن مجلـ رار م وقھم بق نھم وحق وزراء المتعلقة بكل م ال

م دفعت على ان لا لاوة أ لھ رار ي ع ي ق رد ف م ت ادة ل او زی

  .تعیینھم

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

  

 

ى  -2 ادة عل ذه الم ن ھ رتین (ب) و(ج) م ام الفق ق احك تطب

  ) من ھذه الفقرة.1مذكورین في البند (ال

تطبق الاحكام الخاصة بشاغلي المجموعة الثانیة من الفئة  -3

ى  ات عل ازات والعقوب دوام والاج ق بال ا یتعل ا فیم العلی

  ) من ھذه الفقرة.1شاغلي الوظائف الواردة في البند (

 
ب الأساسیة والزی -أ -20المادة  درجات والروات ـدد المستویات وال ادة تحـ

وظفي الفئ نویة لم ینالس لم  ت اً لس ة وفق ى والثانی الأول

  -الرواتب المبین تالیا:
  سلم الرواتب الاساسیة للفئتین الاولى والثانیة

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزیادة 
 السنویة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول

الا
  

 

  
 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانیة

  
 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

  
 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

یة
ثان

ال
 

  
 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانیة

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

  
 الثاني

           213 209 205 201 197 4 رابعة

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

  
 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة

  



 

تویات -ب دد المس درجات تح ادة  وال یة والزی ب الأساس والروات

ة لموظفي السنویة ة الفئ ا الثالث لم وفق ب لس ین الروات  المب

 ً   -:تالیا

  
  المستوى

  سلم الرواتب الاساسیة للفئة الثالثة  السنة
  ثالثة  ثانیة  اولى  الدرجة

  3  4  5  الزیادة السنویة
  
  
  
  
  
  

  الثالث

1  145  129  120  
2  150  133  123  
3  155  137  126  
4  160  141  129  
5  165  145  132  
6  170  149  135  
7  175  153  138  
8  180  157  141  
9  185  161  144  
10  190  165  147  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الثاني

11  195  169  150  
12  200  173  153  
13  205  177  156  
14  210  181  159  
15  215  185  162  
16  220  189  165  
17  225  193  168  
18  230  197  171  
19  235  201  174  
20  240  205  177  
21  245  209  180  
22  250  213  183  
23  255  217  186  
24  260  221  189  
25  265  225  192  

  
  الاول
  
  
  
  
  
  
  
  
  

26  270  229  195  
27  275  233  198  
28  280  237  201  
29  285  241  204  
30  290  245  207  
31  295  249  210  
32  300  253  213  
33  305  257  216  
34  310  261  219  
35  315  265  222  
36  320  269  225  
37  325  273  228  
38  330  277  231  



 

  

  

ادة  ة  ىیتقاض  -أ-21الم ات الوظیف ن مخصص ي م ھ الاساس ف راتب الموظ

غلھ ي یش نویة اذا الت ادة الس تحق الزی ة ویس ورة فعلی ا بص

من كل سنة ما لم یصدر قرار  31/12استوفى شروطھا في 

ام او من  ین الع ن الام ادة م راءة الزی ع ب بحجبھا عنھ وتوق

  یفوضھ بذلك.

ادة  .1)1( -ب ى الزی ي السنة الاول ة ف ت التجرب یمنح الموظف تح

ي  نویة ف ى تعی 31/12الس ى عل د مض ان ق ا اذا ك ھ منھ ین

  ثمانیة اشھر على الاقل.

نح قلت خدمة ال إذا .2)1(  موظف الفعلیة عن ثمانیة أشھر فیم

ھر  دد أش ادل ع نویة تع ادة الس ن الزی بة م ة بنس ادة مالی زی

ب ة وتحس دة  الخدمة إلى السنة كامل رة واح ادة لم ذه الزی ھ

ي على ان ی ة ف  31/12منح بعد ذلك الزیادة عن السنة كامل

  من كل سنة.

ف او لاي ی   -ج وافز للموظ نویة كح ادات الس نح الزی ؤدي م

ي السنة  ي تل غرض اخر الى الانتقال للسنة او السنوات الت

ا  ي تلیھ ي الدرجة نفسھا او الدرجة الت التي كان یشغلھا ف

  مباشرة وفق عدد تلك الزیادات.

  

دة  الأساسيستحق الموظف راتبھ  لای)1( -22المادة  ن الم ياوعلاواتھ ع  لت
ب ف ازیتغی ھ دون إج ن عمل ا ع ةة یھ ذر  قانونی أو دون ع
  مشروع.
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39  335  281  234  
40  340  285  237  



 

ادة  دد -أ- 23الم ادة تح د السنویة الزی ین بعق ع  للموظف المع امل لجمی ش
ة ال ن الفئ ة م علاوات من شاغلي وظائف المجموعة الثانی

  حدا اعلى.ولخمس عشرة سنة ) دینارا 25العلیا بمبلغ (
 الزیادة تحدد، مع مراعاة احكام الفقرة (أ) من ھذه المادة   -ب

 علىالعلاوات  لجمیع شامل بعقدالمعین  للموظف السنویة
 -:التالي النحو

  
  سنویة بالدینارالزیادة ال      لراتب الاجمالي للعقدا

    4                                 دیناراً  250اقل من 
   6                           دیناراً  499 -250
  8                     دیناراً  500-749
  10                         دیناراً  750-999

 12                          دینار فاكثر 1000
 

ادة  ف  -أ -24الم تحق الموظ لاء یس لاوة غ ة ع ى والثانی ین الأول ن الفئت م
  ) دیناراً.135معیشة شھریة مقدارھا (

ة  -ب لاء معیش لاوة غ ة ع ة الثالث ن الفئ ف م تحق الموظ یس
على  1/1/2014اعتبارا من  ا) دینار120شھریة مقدارھا (

  .1/1/2015اعتبارا من  ا) دینار135ان تصبح (
 

 العلاوة العائلیة
 
 

ادة  تحق -أ -25الم دارھا  یس ھریة مق ة ش لاوة عائلی زوج ع ف المت الموظ
ان 20( ق إذا ك ل والمطل ) دیناراً بما في ذلك الموظف الأرم

 ) سنة.18لھ أولاد لا تزید أعمارھم على (
 

ان زوجھ )1(-ب ة إذا ك ة للموظف لاوة العائلی دفع الع داً أو ت ا مقع
أو مطلقة لا تتقاضى نفقة شرعیة عن  كانت معیلة لأولادھا

  ) سنة.18ا وكانت أعمارھم لا تزید على (أولادھ
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  العلاوات الإضافیة
 

ادة  ن الر -أ -26الم ب م اه بنس ة أدن افیة المبین لاوات الإض نح الع ب تم ات
وزراء  س ال الاساسي تحدد بموجب تعلیمات یصدرھا مجل

  بناءً على تنسیب المجلس ویجوز الجمع بینھا:
  علاوة فنیة. -1
  علاوة إشرافیة. -2
  علاوة مؤسسة. -3
 علاوة موقع العمل. -4
ادرة  -5 ات الص ددھا التعلیم رى تح افیة أخ لاوة إض أي ع

  عن مجلس الوزراء.
ات المنصوص  )1(  -ب اً للتعلیم ي تصرف العلاوات وفق ا ف علیھ

ى  اءً عل وزیر بن ن ال رار م ادة بق ذه الم ن ھ رة (أ) م الفق
یب  ةالتنس واء  لجن ھ س ف لعمل رة الموظ اریخ مباش ن ت م

  .عن طریق التعیین أو النقل أو الترفیع أو تعدیل الوضع
رة  -ج ي الفق ا ف لاوات المنصوص علیھ ن الع نح أي م یوقف م

  حھا.(أ) من ھذه المادة إذا زالت الأسباب الموجبة لمن
ھ  -د ات منح ف لغای وظیفي لأي موظ مى ال ر المس وز تغیی لایج

دین ( ي البن ا ف وص علیھ افیة المنص لاوة الإض ) 2) و(1الع
ھ  ة نقل تدعت الحاج ادة إلا إذا اس ذه الم من الفقرة (أ) من ھ
ة  ھ العلمی ت مؤھلات اً وكان ة فعلی ة الوظیف ى ممارس إل

غالھا وان ی ات إش ب ومتطلب ة تتناس ھ العملی ابق وخبرات تط
تھ  غالھا وممارس روط اش ع ش ھ م وظیفي لوظیفت المسمى ال

  الفعلیة لھا.
ا منح لا یجوز تعدیل تعلیمات  -ھـ العلاوات الاضافیة المشار الیھ

ادة  ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق د ف نوات الا بع لاث س رور ث م
 .ولاسباب مبررةعلى اقرارھا 
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ب  -أ 27المادة  ي الرات ھ ف ل ل ف المماث ة الموظ د معامل یعامل الموظف بعق
ن  لاوة م ھ أي ع ات منح ة لغای الأساسي في الوظائف الدائم

  .العلاوات المنصوص علیھا في ھذا النظام
م ت  -ب لا إذا ت لاوات ف ع الع امل لجمی د ش ف بعق ین الموظ عی

ذا  ي ھ ا ف وص علیھم دل منص لاوة أو ب تحق أي ع یس
  النظام باستثناء العلاوة العائلیة.

  
ادة  )1( ف أ. -28الم ى الموظ ب  یتقاض ة الرات ارج المملك ل خ ذي یعم ال

د  الاجمالي والعلاوة العائلیة وبدل فرق التسكین ان وج
ام السلك  باستثناء الموظف الذي تسري علیھ احكام نظ

ي  ب الاساس ى الرات ھ فیتقاض ول ب ي المعم الدبلوماس
  الاجمالي والعلاوة العائلیة فقط .

لمجلس الوزراء بناء على تنسیب رئیس الوزراء منح  ب.
ات  ؤون والمقدس اف والش وظفي وزارة الاوق م

املین ودائرة قاضي القضاه  الاسلامیة  دس  الع ي الق ف
ب وسائر أنحاء فلسطین  ن الرات بة م علاوة خاصة بنس

  ساسي.الأ
  

  الفصل السابع
  العمل الإضافي والحوافز والمكافآت

  العمل الإضافي
د -أ-29دة الما ا لا یزی ف م وزیر تكلی ى تنسیب ال اء عل وزراء بن لمجلس ال

ى ( وظفي%25عل ن م س  ) م مي لخم ل الرس دائرة بالعم ال
دل ع نح الموظف ب ر ویم لوأربعین ساعة أسبوعیاً أو أكث  م

بتھ ( افي نس ن %30إض ي أي م ي ف ب الأساس ن الرات ) م
  -الحالات التالیة:

ام  -1 ق نظ ي تطبی دائرة تقتض ل ال ة عم ت طبیع إذا كان
 .ساعة )24الوردیات بحیث یستمر العمل (

ة  -2 دة تنظیمی دائرة او أي وح دمات  ال ة خ ت طبیع إذا كان
 ً  .فیھا  تقتضي عملاً إضافیا
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إذا كان لدى الدائرة او الوحدة التنظیمیة عمل موسمي یجب إنجازه خلال 
محددة وتعذر ذلك أثناء أوقات الدوام الرسمي  مدة زمنیة

عملاً إضافیاً  المعتاد أو لدیھا عمل اضطراري یستدعي
 ً  .منتظما

لاً  -3 ب عم روع یتطل امج أو مش دائرة برن دى ال ان ل إذا ك
 .إضافیاً لغایات متابعتھ وتنفیذه

د  -1-ب وزیر وبع یب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال وز لمجل یج
وظفي  دد م الاستئناس برأي اللجنة المركزیة  تجاوز نسبة ع

افي ( ل الاض ین بالعم دائرة المكلف ت طب%25ال ة ) إذا كان یع
 عمل الدائرة تقتضي ذلك.

ادة ( -2 ن  15تقوم اللجنة الفنیة المشكلة بموجب احكام الم ) م
بة  اوز نس ب تج دائرة لطل ررات ال ة مب ام بدراس ذا النظ ھ
ة  تھا للجن ع دراس افي ورف ل الاض ین بالعم وظفین المكلف الم

 المركزیة.
ى  -ج اء عل ام بن ین الع ن الام رار م افي بق ل الإض دل العم یصرف ب

وارد تنس ة والم ؤون المالی ة بالش دات المعنی ؤولي الوح یب مس
 .البشریة

 -تراعى الاعتبارات التالیة عند صرف بدل العمل الإضافي:  -د
ل ع -1 ذا العم اء ھ تحق لق دل مس وع أي ب د مجم ىأن لا یزی  ل

  .موازنة الدائرة للعمل الإضافي المبالغ المرصودة في
افي والا  -2 ل الإض دل العم ین ب ع ب وز الجم ات وأي یج لمیاوم

 عن العمل نفسھ. مكافأة
 -یوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالیة: -ھـ

  .عند زوال مبررات العمل الإضافي-1
ل لأي -2 ن العم افي ع ل الإض ف بالعم ف المكل ب الموظ د تغی عن

 .سبب كان
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتیجة التقصیر أو الإھمال-3

اء ع -و ى للأمین العام بن وم عل افة ی ي إض دیر المعن ى تنسیب الم ل
ازات رصید ل  إج اعات عم س س ل خم ن ك نویة ع ف الس الموظ
دل  ةإضافی ھ الب ن منح دلاً م نة ب ي الس ام ف رة أی ى عش د أعل وبح

ة  ى رغب اء عل ادة بن ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ھ ف ار إلی المش
 الموظف أو في حال عدم توافر المخصصات المالیة.



 

  
ادة  اد -أ)1( -30الم ف زی نح الموظ وزیر م نویة لل ا ات س اموفق ذا  لأحك ھ

  -النظام في أي من الحالات التالیة:
نویة إ -1 ادات س س زی ان خم راع وك راءة اخت دم ب ذا ق

 . الجھة المختصة  الاختراع مسجلا لدى
نویتین  -2 ادتین س ي زی رد ف كل منف ا بش ا علمی ر بحث إذا نش

ون  د مجلة علمیة محكمة على ان لایك تخدامھ ق م اس لاي ت
ة م امغای ذا النظ ي ھ واردة ف ات ال ون  ن الغای او ان یك
 من اطروحة دكتوراة او ماجستیر.مستلاً 

ة أو  -ب یجوز منح الموظف أي حافز أو مكافأة مادیة أو معنوی
ا  ـح أي منھم الات منـ روط وح س وش دد أس ا وتح كلیھم
ى  اء عل وزراء بن س ال درھا مجل ات یص ى تعلیم بمقتض

 المجلس . تنسیب
  

إذا حصل الموظف من الفئة الأولى على مؤھل علمي جدید  -أ)1( -31ة الماد
ھ  وع تخصص ل موض ھ ویتص ذي یحمل ل ال ن المؤھ ى م أعل

ى  بحاجة اء عل ام  بن ین الع رار من الام الدائرة فیتم منحھ بق
  -الزیادات السنویة التالیة: مسؤول الموارد البشریةتنسیب 

ادت -1 نویتیزی ي ین س ل العلم ان المؤھ ذي ن، إذا ك د ال الجدی
 حصل علیھ شھادة الدبلوم بعد الشھادة الجامعیة الاولى.

ذي  -2 د ال ي الجدی ثلاث زیادات سنویة إذا كان المؤھل العلم
ھادة ھ الش ل علی تیر) أو  حص ة (الماجس ة الثانی الجامعی

 .شھادة الاختصاص العالي في الطب
ان   -ب ادة ، إذا ك ذه الم ن ھ على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) م

ىالحص ي  ول عل ل العلم ً المؤھ ا اد  ناجم ة إیف ن عملی ع
تم منحھ ة فی ي بعث ى النحو  الموظف ف ادات السنویة عل الزی

 -التالي:
ذي  -1 د ال ل العلمي الجدی زیادة سنویة واحدة إذا كان المؤھ

 حصل علیھ شھادة الدبلوم بعد الشھادة الجامعیة الاولى.
ھادة ن إذا كان المؤھل العلمي الجدید الشین سنویتیزیادت -2

ة اص  الجامعی ھادة الاختص تیر) أو ش ة (الماجس الثانی
 العالي في الطب.
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ادات   -ج ن الزی تحقاق أي م ى اس ل عل د حص ف ق ان الموظ إذا ك
ذه السن ن ھ رتین (أ) و(ب) م ي الفق ا ف وص علیھ ویةالمنص

رة (ج)  ي الفق ا ف المادة او اي من الزیادات المنصوص علیھ
ادة ( ن الم ادات 47م دد الزی رق ع نح ف ام فیم ذا النظ ن ھ ) م

  .السنویة للمؤھل أو الشھادة الأعلى
ى ر  -د و عل ف وھ ل الموظ ھادة أاذا حص ى الش ھ عل س عمل

دكتوراة) ة (ال ة الثالث ي  الجامعی س الطب ن المجل ل م او حص

الاردني على شھادة التخصص او شھادة التخصص الفرعي 

 -یمنح زیادات سنویة على النحو التالي:

ة  -1 ھادة الجامعی ى الش ل عل نویة اذا حص ادات س لاث زی ث

ادت ھ، وزی ى نفقت دكتوراة) عل ة (ال نویت ینالثالث ن اذا یس

  كان مبعوثاً.

ب اذا ح -2 نویة للطبی ادات س س زی ھادة خم ى ش ل عل ص

  التخصص من المجلس الطبي الاردني.

ھادة  -3 ى ش ل عل نان اذا حص ب الاس نویة لطبی ادات س ع زی ارب

  التخصص من المجلس الطبي الاردني في طب الاسنان.
ادت -4 نویتیزی ھادة ین س ى ش ب عل ل الطبی ن اذا حص

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني.

ھادة زیادة سنویة واحدة اذا حصل  -5 طبیب الاسنان على ش

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني .

  -یجوز بقرار من المجلس بناء على تنسیب اللجنة المركزیة : -ھـ

منح ما لایزید على ثلاث زیادات سنویة لأي شھادة علمیة  -1

 او اكادیمیة لم ینص علیھا في ھذه المادة .

نیة المتخصصة منح زیادة سنویة واحدة للشھادات المھ -2)1(

ذات العلاقة بطبیعة الوظیفة والصادرة عن جھات دولیة 

وفق اسس یعتمدھا المجلس بناء على تنسیب كل  معتمدة

  .من الوزارة والدیوان
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ة -أ -32المادة  وم كلی ى شھادة دبل ة عل ة الثانی ن الفئ إذا حصل الموظف م

ةموضوع تخصصھ  المجتمع الشامل ویتصل دائرة  بحاج ال
 .مباشرة فیتم منحھ زیادتین سنویتین

ة -ب ھادة الدراس ى ش ة عل ة الثالث ن الفئ ف م ل الموظ إذا حص
 .حدةفیمنح زیادة سنویة وا الثانویة العامة أثناء عملھ

رار  -ج)1( ادة بق ذه الم ي ھ ا ف وص علیھ ادات المنص نح الزی تم
 .مسؤول الموارد البشریةمن الامین العام بتنسیب من 

  
ادات  ،اعتبارا من تاریخ نفاذ احكام ھذا النظام -33المادة نح الزی یشترط لم

ادتین ( ي الم ا ف وص علیھ ام 32) و(31المنص ذا النظ ن ھ ) م
دائرة وان ان یكون الموظف قد التحق با ة ال لدراسة بعد موافق

  یكون موضوع التخصص متصلا بحاجتھا .
  

  زیادة التمیز
 

از)  -أ-34المادة  تمنح زیادتان سنویتان للموظف الحاصل على تقدیر (ممت
دیر  لسنتین متتالیتین ى تق وزیادة سنویة واحدة للحاصل عل

ي الیتین ف نتین متت ى لس داً أدن داً) ح د ج ي  (جی دائرة الت ال
ل ي  تحص ز الاول ف ى المرك ل عل ن مراح ة م ى مرحل اعل

ومي ز الأداء الحك اني لتمی دالله الث ك عب ائزة المل  ج
  .والشفافیة

اني   -ب یمنح الموظف الذي یحصل على جائزة الملك عبدالله الث
 .والشفافیة خمس زیادات سنویة لتمیز الأداء الحكومي

ي  اتیشترط لمنح الزیاد  -ج رةالمنصوص علیھا ف ن  الفق (أ) م
ذه ادة ھ ي  الم ة ف ة فعلی ى خدم د امض ف ق ون  الموظ ان یك

ي حصلت ادائرتھ مدة لا تقل عن ثمانیة  ي السنة الت شھر ف
 فیھا الدائرة على الجائزة .

ن    -د رتین (أ) و (ب) م ي الفق تمنح الزیادة المنصوص علیھا ف
ة  یب اللجن ى تنس اء عل وزیر  بن ن ال رار م ادة بق ذه الم ھ

ة  ن الیاالمركزی اراً م انون الأول عتب ھر ك ن ش ر م وم الأخی
  من كل سنة.
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  الموظف المثالي
 

یمنح مجلس الوزراء سنویاً وبناءً على تنسیب المجلس خمس  -35المادة 
ن یادات سنویةز ھ ویستثنى م ل حسب فئت ا ك  لعشرین موظف

ـوز  ـلاوات ویجـ ـع العـ املة لجمیـ ود ش ون بعق ك الموظف ذل
ام ى وس ول عل اءة للحص رھم كف یب أكث ا  تنس اً لم ز وفق التمی

 -یلي:
نة لترشح الدائرة   -أ ل س ن ك انون الأول م ھر ك ي ش لدیوان ف

ة  ل فئ ن ك ى م داً أعل ین ح وظفین اثن اً أو م ن  موظف مم
یتمیزون بالكفاءة والنزاھة مع نبذة عن المرشح ومبررات 

 .الترشیح
ین    -ب ا یب حین وملخص ماء المرش دیوان أس یس ال ع رئ یرف

ا  ھمعدد رین مقیم ماء عش وفئاتھم الوظیفیة مع اقتراح اس
ومي وخارج از الحك ل الجھ ن داخ ا م ى  ھمتخصص إل

دوره بتشكیل وم ب ذي یق س ال ن   المجل ة  م ة متخصص لجن
ین ا رحینالمقیم رھم لمقت ار  أو غی ة اختی مى لجن وتس

  .الموظف المثالي
 تقوم اللجنة المبینة في الفقرة (ب) من ھذه المادة بدراسة -ج

ارات و/أو  راء الاختب ا وإج واردة إلیھ یحات ال الترش
ى  ة الاول ن الفئ حین م رة مرش ار عش ابلات لاختی المق
ن  حین م ة مرش ة وخمس وخمسة مرشحین من الفئة الثانی

ة ا نة الفئ ك الس الي لتل ف المث ائزة الموظ وز بج ة للف لثالث
   .وفقا لاسس المفاضلة التي یقرھا المجلس

یرفع المجلس أسماء الموظفین المرشحین إلیھ من اللجنة   -د
وظفین  إلى مجلس ؤلاء الم نح ھ رار بم اذ الق الوزراء لاتخ

  .جائزة الموظف المثالي
ى تحجب الجائزة في حال عدم انطباق معاییر المنا -ھـ فسة عل

ابلات  ارات والمق از الاختب دم اجتی حین او ع أي من المرش
 الشخصیة. 

  
ادة  الس إدارة -أ -36الم ي مج واً ف ف عض ین الموظ وز تعی یج

اھم  ي تس ركات الت ة أو الش میة والعام ات الرس المؤسس



 

ا ا فیھ ي ادارتھ د  او ف ا لا یزی دائرة  بم ة أوال الحكوم
  .على عضویتین

رت -ب ام الفق ن أحك تثنى م ویة س ادة العض ذه الم ن ھ ة (أ) م
وانین ب ق ددة بموج ات  المح ك المؤسس ة تل وأنظم

ف  ون الموظ وز أن یك وال لا یج ل الأح ي ك ركات، وف والش
اوزت  عضواً في ركة إذا تج ة أو ش مجلس إدارة أي مؤسس

دد ة الع وانین والأنظم ك الق م تل ویتھ بحك ي  عض رر ف المق
 الفقرة (أ) من ھذه المادة .

اة-ج)1( ع مراع ادة ( م ن الم رة (ب) م ام الفق ذا 19احك ن ھ ) م
ام  تحقالنظ الس إدارة  یس ي مج ویتھ ف ن عض ف ع الموظ

ركات  ان الش ررةوواللج دلات المق آت والب ب  المكاف بموج
ة  رارات ذات العلاق ات والق ى ان التعلیم اوز عل لا تتج

ل 100%( ف ویعام نوي للموظ الي الس ب الاجم ن الرات ) م
ة في موظف المماثل لھ الموظف بعقد شامل معاملة ال الدرج

  .آت والبدلاتالمكافھذه والراتب لغایات احتساب 
  

  الفصل الثامن
  لجان الموارد البشریة

  اللجنة المركزیة للموارد البشریة
  

ادة  وارد  -أ -37الم ة للم ة المركزی مى (اللجن ة تس دیوان لجن ي ال كل ف تش
 -البشریة) برئاسة رئیس الدیوان وعضویة كل من:

 .الدیوان أمین عام -1
 .أمین عام الوزارة -2
 .مدیر عام دائرة الموازنة العامة -3
یس  -4 میھ رئ رأي یس ریع وال وان التش ي دی ار ف مستش

ادة  ب الم ین بموج ن یع رأي مم ریع وال وان التش دی
 ) من ھذا النظام .45(

 .أمین عام الدائرة المعنیة -5
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ھ -ب إذا تغیب رئیس اللجنة المركزیة أو أي من أعضائھا عن دائرت

ن ع ع ي  أو انقط ھ ف ل محل بب یح ا لأي س ھ فیھ ة وظیفت ممارس
 .في دائرتھ اللجنة من ینوب عنھ في ممارسة مھام وظیفتھ

د  -ج ة ب ة المركزی ع اللجن ة تجتم ت الحاج ا دع ھا كلم ن رئیس عوة م
ةقانونیاً بحضور ما لا یقل عن  ویكون اجتماعھا أعضائھا  اغلبی

دائرة ام ال ین ع رئیس وأم نھم ال ن بی ون م ى أن یك ة  عل المعنی
ل الحاضرین  الأعضاء اصوات وتتخذ قراراتھا باغلبیة  ى الأق عل

یس  ھ رئ وت مع ذي ص ب ال رجح الجان وات ی اوت الاص واذا تس
 اللجنة .

ین -د ب أم ادة إذا تغی مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ج) من ھذه الم
ھ المعنیة  عام الدائرة ام وظیفت او من ینوب عنھ في ممارسة مھ

وع ي الموض ر ف ل النظ اع یؤج ن الاجتم ھ  ع ق بدائرت المتعل
ة  وم اللجن رى تق رة أخ ھ م ال تغیب ي ح ھ وف ذي یلی اع ال للاجتم

ھ واتخ ق بدائرت وع المتعل ث الموض ة ببح راءات اللازم اذ الإج
  . بشأنھ

  
  مھام وصلاحیات اللجنة المركزیة

 
 -تتولى اللجنة المركزیة المھام والصلاحیات التالیة: -38المادة 

ائف   -أ كیلات الوظ دول تش روع ج ة مش ى دراس ھ ال واحالت
   دائرة الموازنة العامة .

اً   -ب ریة وفق وارد البش ن الم تقبلیة م ات المس د الاحتیاج تحدی
ا رامج ومش ة لب راءات اللازم اذ الاج دائرة واتخ ریع ال

ب  ة حس دوائر الحكومی ى ال ا عل ائض منھ ع الف لتوزی
 احتیاجاتھا السنویة.

رار  -ج دوام اق ات ال نویة تعلیم ازات الس مي والإج الرس
 .ومنح المغادرات 

 اعتماد بطاقات الوصف الوظیفي القیاسیة الدالة للوظائف. -د
ع  -ھـ دى جمی ود ل وظفین بعق اقرار النماذج الموحدة لتعیین الم

دوائر دل أو  ال ود ب لاوات وعق ع الع املة لجمی ود الش العق
  معار. أو مجاز

 



 

اع الم -و دیل أوض وزیر بتع یب لل ین التنس من الفئت وظفین ض
 الأولى والثانیة ومن فئة إلى أخرى.

اطأي مھام أو صلاحیات  -ز ام  تن ذا النظ ام ھ ا بمقتضى أحك بھ
 والتعلیمات الصادرة بموجبھ.

  
  لجنة الموارد البشریة

  
ادة  ة  -أ-39الم مى (لجن ة تس وزیر لجن ن ال رار م دائرة بق ي ال كل ف تش

 -عضویة كل من:العام و الموارد البشریة) برئاسة الأمین
 .مسؤول الوحدة  التنظیمیة المختصة بالموارد البشریة -1
 اثنین من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى . -2
می -3 ى یس ة الأول ن الفئ دیوان م وظفي ال د م یس  ھأح رئ

 .الدیوان
ون   -ب تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا كلما دعت الحاجة ویك

 ً ة من أعضائھا بحضور ما لا یقل عن أربع اجتماعھا قانونیا
و ة وعض یس اللجن نھم رئ ن بی ون م ى أن یك دیوان  عل ال

ة  ي حال رین وف ائھا الحاض اع أعض ا بإجم ذ قراراتھ وتتخ
ى ة لتنظر  الاختلاف في الرأي یرفع الأمر إل ة المركزی اللجن

 .فیھ وترفع تنسیبھا بشأنھ إلى الوزیر
ي   -ج وارد البشریة ف یعین رئیس اللجنة احد موظفي وحدة الم

دائرة ر  ال داد محاض ولى اع ة یت ال اللجن ررا لاعم مق
ااجتماعات ود  ھ ظ القی ا و حف رھا وتنظیمھ دوین محاض وت

ا  بھاوالاعمال الخاصة  ف بھ ال اخرى یكل اي اعم والقیام ب
 من رئیس اللجنة.

ً   -د ا ة وفق ریة فرعی وارد بش ان م كیل لج وزیر تش یات  لل لمقتض
دد  دوائر وتح ي ال ي ف اعي والجغراف ل القط یم العم تقس

ات و  مھا بقرار تشكیلھا علىمھا أن لا یشمل عملھا الترفیع
یس  میھ رئ دیوان یس ن ال دوب م ویتھا من ي عض ارك ف یش

 .الدیوان
ار  -ھـ ف احد كب یجوز للوزیر بناء على تنسیب الامین العام تكلی

ذر ال تع  تموظفي الدائرة للقیام باعمال رئیس اللجنة في ح
ي رئاسة الامین العام للجنة لاي سبب من الا ك ف باب وذل س

  القضایا المتصلة باجراءات التعیین .



 

  
  مھام وصلاحیات لجنة الموارد البشریة

  
 -تتولى لجنة الموارد البشریة المھام والصلاحیات التالیة: -أ  -40المادة

ة  -1 ن خط ة ع ة المنبثق متابعة مراحل تنفیذ الخطط الفرعی
ریة  وارد البش ن الم لالم يو اح ب وظیف دریب و تعاق ت

 .ابداء أي ملاحظات بخصوصھاووغیرھا 
نقص  -2 د ال نویة وتحدی ة الس ات الوظیفی ة الاحتیاج دراس

ا  ة بشأنھا ورفعھ والفائض منھا واعداد التقاریر اللازم
 .  الوزیر لیقوم بدوره باحالتھا الى الدیوانالى 

ة لوظائف  -3 متابعة اعداد بطاقات الوصف الوظیفي الفعلی
 لحاجة لذلك.وتحدیثھا كلما دعت ا ھاالدائرة واعتماد

ات التنافسیة و/ -4 یة أإجراء الامتحان ابلات الشخص و المق
رة  ذوي الخب تعین ب ا أن تس ین ولھ حین للتعی للمرش
ذا  ة لھ ان فرعی كیل لج ك تش ي ذل ا ف اص بم والاختص

 .بالتنسیق مع الدیوان الغرض
ى  -5 ة إل ن درج اً م دائرة وجوبی التنسیب بترفیع موظفي ال

 لثانیة.الفئتین الأولى وا درجة أعلى ضمن
ى  -6 ة ال ن درج اً م دائرة جوازی التنسیب بترفیع موظفي ال

 .درجة اعلى ضمن الفئتین الاولى والثانیة
ة  -7 ة الثالث وظفي الفئ اع م دیل اوض یب بتع التنس

 .ضمن الفئة ذاتھا 
اطأو صلاحیات أخرى  أي مھام -8 ام  تن ا بمقتضى أحك بھ

 .ھذا النظام
ا ف -ب)1( وص علیھ یباتھا المنص ة تنس ع اللجن  ودالبني ترف

اذ  )7و( )6)و(5( وزیر لاتخ ادة لل ذه الم من الفقره (أ) من ھ
  نھا.أالقرار المناسب بش
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  الفصل التاسع
  التعییــــــن

 
ي  -أ-41ادة الم یتم التعیین في وظائف الخدمة المدنیة وفق الاحتیاجات الت

داول ي ج ا ف م إقرارھ ق  ت ا یحق ائف بم كیلات الوظ تش
س الاستحقاق والجدارة  ق أس اءات وف استخدام أفضل الكف

  .مبادئ الشفافیة والعدالة وتكافؤ الفرص وتحقیق
ذه الغای  -ب دیوان لھ دھا ال اذج یع لال نم ن خ دوائر م دد ال ة تح

ة ائف المطلوب ع الوظ فھا  جمی ا ووص ا ودرجاتھ ق فئاتھ وف

رات  ارات أو خب ب وأي مھ ص المناس وظیفي والتخص ال

 .لإشغالھا مطلوبة

ابلات الشخصیة   -ج ات التنافسیة و/أو المق یتم إجراء الامتحان

اغرة ائف الش غال الوظ ین  لإش ار وتعی ات اختی اً لتعلیم وفق

 .الموظفین

دیو  -د ن ال ف ب انتقوم الدوائر بالطلب م البي التوظی ترشیح ط

بة  ؤھلات المناس ات والم ق التخصص واغرھا وف ة ش لتعبئ

الشاغرة خلال شھر واحد من تاریخ صدور  لشغل الوظائف

 .جدول تشكیلات الوظائف

ة  -ھـ ى والثانی ات الأول على الدائرة التقید بمسمیات وظائف الفئ

 ً ول  والثالثة وفقا لتعلیمات وصف وتصنیف الوظائف المعم

  .ومسمیات جدول التشكیلات بھا

ي   -و ین ف ار والتعی یوثق الدیوان والدائرة جمیع إجراءات الاختی

ق ة ووف جلات خاص ة  س دة والمنبثق ل المعتم راءات العم إج

ات  ین الموظفین، وأن یحتفظ بطلب ار وتعی ات اختی عن تعلیم

  .التعیین والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة

  

ام ، 47م المادة(مع مراعاة احكا -أ-42المادة  ذا النظ ین ) من ھ ون التعی یك

ائف ذات  ى وظ ود عل ب عق ات وبموج ات ودرج ف فئ وص

ائف نیف الوظ ف وتص ات وص اً لتعلیم دد وفق ي مح  وظیف



 

دول  ي ج اغرة ف ائف ش وافر وظ ریطة ت ا ش ول بھ المعم

ات ق وتعلیم ا یتف ائف وبم كیلات الوظ ین  تش ار وتعی اختی

دیوان الموظفین التي یصدرھا المجلس بناء ع ى تنسیب ال ل

دمات ر خ عة  وتعتب ا خاض ون علیھ ذین یعین وظفین ال الم

  .لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

ات   -ب دیوان تعلیم ى تنسیب ال اء عل س بن ار ایصدر المجل ختی

ادة  ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق واردة ف وظفین ال ین الم وتعی

دیلھا  وز تع وتتم مراجعتھا مرة واحدة كل ثلاث سنوات ویج

 ه المدة إذا دعت الحاجة إلى ذلك .خلال ھذ
 

  شروط التعیین
 

 -:یشترط فیمن یعین في أي وظیفة أن یكون -43المادة 
 .أردني الجنسیة  -أ
یة   -ب ة الشخص ب البطاق ره بموج ن عم ر م ة عش ل الثامن أكم

المدنیة والجوازات، أما إذا كان  الصادرة عن دائرة الأحوال
و د الی ر من موالی ن  م الأولیوم ولادتھ غیر معروف اعتب م

 .شھر كانون الثاني من السنة التي ولد فیھا
ھ   -ج ي تمنع ة الت سالماً من الأمراض والإعاقات البدنیة والعقلی

ال رار  من القیام بأعم ا بموجب ق ي سیعین فیھ ة الت الوظیف
ین وز تعی ھ یج ى أن تص، عل ي المخ ع الطب ن المرج ذي  م

ال ال ام بأعم ن القی ة الإعاقة ما لم تكن إعاقتھ تمنعھ م وظیف
 بشھادة من المرجع الطبي المختص .سیعین فیھا  التي

رف  -د ة بالش ة مخل ة أو بجنح وم بجنای ر محك ة  غی والأمان
 .والأخلاق والآداب العامة

  .ھمستوفیاً لمتطلبات إشغال الوظیفة الشاغرة وشروط -ھـ



 

  

ار  -أ-44المادة  ات اختی اً لتعلیم ة وفق ة المدنی ي الخدم ین ف یقدم طلب التعی

ین  ىوتعی ذه  الموظفین عل دیوان لھ ده ال ذي یع وذج ال النم

 -الغایة وعلى النحو التالي:

ین  -1 ي الفئت اغرة ف ائف الش غال الوظ دیوان لإش ى ال إل

 .الأولى والثانیة

إلى مدیریات العمل في المحافظات التابعة لوزارة العمل -2

 .الفئة الثالثة لإشغال الوظائف الشاغرة في
  

ي طلب التعیین جمیع البیانات على طالب التعیین أن یدرج ف  -ب

ة  المطلوبة ائق المثبت بموجبھ، ویعزز الطلب بنسخ من الوث

ب دم طال ى أن یق ات، عل ك البیان یب  لتل د التنس ین عن التعی

ات مصدقة حسب  ك البیان بتعیینھ جمیع الوثائق اللازمة لتل

المؤھلات  الأصول، ق ب دة تتعل ائق جدی ي أي وث ولا ینظر ف

ة ولا رات العملی ینوالخب ذ بع ي   تؤخ د ف ار ولا تعتم الاعتب

وظیفي  عھ ال ى وض ھ عل ان نوع ا ك دیل مھم راء أي تع إج

تثناء اریخ  باس ن ت ھر م لال ش دیمھا خ ریطة تق ي ش ا یل م

 -تبلغھ قرار تعیینھ:

  .خدمة العلم غیر المدرجة في طلب التعیین  -1

 . التعیین الخبرات اللاحقة لتاریخ تقدیم طلب -2

ل -3 ي حص ة الت ؤھلات العلمی یح الم د ترش ا بع  ھعلیھ

 وقبل صدور قرار تعیینھ . للتعیین ضمن الفئة الاولى

 



 

ون  -أ -45المادة  ا وتنھى خدماتھم أو یعف ة العلی یعین شاغلو وظائف الفئ

س ن مجل رار م ا بق یس  منھ ى تنسیب رئ اء عل وزراء بن ال

ن یب م ى وبتنس ة الأول ق بالمجموع ا یتعل وزراء فیم  ال

ة الثا تص للمجموع وزیر المخ رار ال رن ق ى أن یقت ة عل نی

 .مجلس الوزراء بالتعیین بالإرادة الملكیة السامیة

ا   -ب ة العلی ائف الفئ ن وظ ي أي م ف ف ین الموظ وز تعی یج

ب  ا لا یتجاوز الرات لاوات بم ع الع د شامل لجمی بموجب عق

  المحدد لھا بموجب أحكام ھذا النظام.

ى   -ج اء عل ررة، وبن ة ومب الات خاص ي ح وزراء ف س ال لمجل

یس الوزراء أو الوزیر حسب مقتضى الحال وبعد تنسیب رئ

اغلي  ب ش د روات س تحدی یس المجل رأي رئ تئناس ب الاس

ب  ا وروات ة العلی ن الفئ ة م ة الثانی ائف المجموع وظ

ن 19الأشخاص المشار إلیھم في الفقرة (د) من المادة ( ) م

ھذا النظام والذین یتم تعیینھم بعقود شاملة لجمیع العلاوات 

د ع ام برواتب تزی ق أحك ا وف ل منھ ررة لك ب المق ى الروات ل

 ھذا النظام.

ین د. )1( وزیر التعی یب ال ى تنس اء عل وزراء بن س ال رر مجل اذا ق

اعلى احدى وظائف المجمو ا أو م ة العلی  عة الثانیة من الفئ

وم  ا یق ي حكمھ دف ع العق وزیر بتوقی س  ال رار مجل ق ق وف

  .الوزراء دون تغیر شروط العقد

بھم یعین مو -46المادة  ظفو الدیوان الملكي الھاشمي الذین یتقاضون روات
دیوان ة ال نحھم  من موازن رفیعھم وم تم ت ي الھاشمي وی الملك

تص  العلاوات التي یستحقونھا بقرارات یصدرھا المرجع المخ
ة  ام والأنظم في الدیوان الملكي الھاشمي وفقاً لأحكام ھذا النظ

ك المناصبتبھا، و الأخرى المعمول ن ذل ي  ستثنى م ا الت العلی
ة ام الخدم ام نظ اغلیھا أحك ى ش ري عل ب  تس ة للمناص المدنی

  .الھاشمي العلیا في الدیوان الملكي
  
  
  
 .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96رقم (كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة  )1(



 

  
ادة  ح-أ-47الم ین أص ة یع ي الخدم اه ف ة أدن ة المبین ؤھلات العلمی اب الم

  -:ھاءزااالمدنیة بالفئات والدرجات والرواتب المبینة 
 

 الفئة جةدرال السنة  المؤھل العلمي/التخصص
امل أو  -1 ع الش ة المجتم ھادة كلی ش

د  یتین بع نتین دراس د لس المعھ
  .الثانویة العامة

3  9  2  

امل أو -2 ع الش ة المجتم ھادة كلی ش
دالمعھ یة بع نوات دراس ثلاث س  د ل

  .الثانویة العامة

1  8  2  

امل أو   -3 ع الش ة المجتم ھادة كلی ش
نتین  د لس یتین المعھ د دراس بع

ي التخ ة ف ة العام اتصالثانوی  ص
  .المھنیة والتطبیقیة 

1  8  2  

امل أو -4 ع الش ة المجتم ھادة كلی ش
د  یة بع نوات دراس ثلاث س المعھد ل
ات  ي التخصص ة ف ة العام الثانوی

  .مھنیة والتطبیقیةال

3  8  2  

ع  لىوشھادة الجامعیة الألا-5 في جمی
  .التخصصات بالانتساب

1  7  1  

ى -6 ام الشھادة الجامعیة الأول بالانتظ
د ات ع ع التخصص ي جمی ب طال اف

نان او  ب الأس ري أو ط ب الالبش ط
ة ا یدلة أو الھندس ري أو الص لبیط

  .غیر الزراعیة 

3  7  1  

ة -7 ة الثانی ھادة الجامعی ي الش ف
د ( ي البن واردة ف ) 6التخصصات ال

  .قرة فمن ھذه ال

1  6  1  

ي -8 ة ف ة الثالث ھادة الجامعی الش
د ( ي البن واردة ف ) 6التخصصات ال

  .من ھذه الفقرة

5  6  1  

ي -9 ى ف ة الأول ھادة الجامعی   1  6  1الش



 

ب  نان والط ب الاس ات ط تخصص
ة  یدلة والھندس ري والص البیط

ة  ھادة الجامعی ى والش ي الأول ف
دة العلوم الطب ل م اندة لا تق یة المس

و ة للحص ن  لالدراس ا ع علیھ
  .خمس سنوات

ي  -10 ى ف ة الأول ھادة الجامعی الش
ي لا  یدلة الت ور ص ص دكت تخص
ول  ة للحص دة الدراس ل م تق

  علیھا عن ست سنوات.

2  6  1  

ي -11 ة ف ة الثانی ھادة الجامعی الش
و ات ال د  اردةالتخصص ي البن ف

  ) من ھذه الفقرة .9(

3  6  1  

ي -12 ة ف ة الثالث ھادة الجامعی الش
واردة ات ال د  التخصص ي البن ف

  الفقرة . ه) من ھذ9(

2  5  1  

ي -13 ة ف ة الثانی ھادة الجامعی الش
و ات ال د  اردةالتخصص ي البن ف

  فقرة .ھذه ال) من 10(

4  6  1  

ي -14 ة ف ة الثالث ھادة الجامعی الش
د  ي البن واردة ف ات ال التخصص

  ) من ھذه الفقرة .10(

3  5  1  

ي ا-15 ى ف ة الأول ھادة الجامعی لش
  .الطب البشري 

3  6  1  

ة -16 ھادة الجامعی ي االش ة ف لثانی
ھادة  ري وش ب البش الط

  .الاختصاص العالي

2  5  1  

ي-17 ة ف ة الثالث ھادة الجامعی  الش
  .البشريب الط

1  4  1  

  
درجات   -ب ات وال اه بالفئ ة أدن ھادة المبین ل الش ین حام یع

  -:ھاءوالرواتب المبینة إزا
  



 

 الفئة الدرجة السنة  شھادةال
س -1 ن المجل اص م ھادة الاختص  ش

  .یعادلھا  االطبي الاردني او م
1  4  1  

ن  -2 ي م اص الفرع ھادة الاختص ش
ا  ي او م ي الاردن س الطب المجل

  .یعادلھا

3  4  1  

س  -3 ن المجل اص م ھادة الاختص ش
نان  ب الاس ي ط ي ف ي الاردن الطب

  .او ما یعادلھا 

2  5  1  

  
دة الدراسة للحصول یمنح حامل شھادة الد -ج ل م بلوم التي لا تق

ى  ة الأول ھادات الجامعی د الش دة بع نة واح ن س ا ع علیھ
المنصوص علیھا في الفقرة (أ) من ھذه المادة بالإضافة إلى 
ت  ادتین سنویتین إذا كان ما یستحقھ زیادة سنویة واحدة وزی

  .مدة الدراسة لا تقل عن سنتین
ة للح -د نوات الدراس د س ات تحدی ھادات لغای ى الش ول عل ص

ذه  ن ھ رات (أ) و(ب) و(ج) م ي الفق ا ف وص علیھ المنص
ة  المادة یعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكلی

الطالب ولا یعتمد عدد  فیھاأو المعھد أو الجامعة التي تخرج 
بب  ھادة بس ى الش ول عل ي قضاھا للحص السنوات الفعلیة الت

  .الرسوب أو لأي سبب آخر
ـ ي  -ھ ا ف ة والشھادات المنصوص علیھ تراعى المؤھلات العلمی

  .الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من ھذه المادة لأغراض ھذا النظام
ھادة   -و ین لأي ش ات التعی ة لغای ة والفئ نة والدرج د الس تم تحدی ی

علمیة أو أكادیمیة لم یتم النص علیھا في ھذه المادة بقرار من 
  مركزیة.المجلس بناء على تنسیب اللجنة ال

ام یشترط  -ز ذا النظ ام ھ ا لاحك لغایات تحدید الدرجة والراتب وفق
وب  ي المطل ل العلم ن المؤھ لاحتساب المؤھل العلمي الاعلى م

 لاشغال الوظیفة ان یكون ذا علاقة بالوظیفة . 
  



 

ي ت -أ-48المادة  خص ف ا أي ش یعین فیھ ي س ة الت د الدرج د تحدی راعى عن

ى ي  أي وظیفة في الفئتین الأول رة الت ة سنوات الخب والثانی

ال أخرى إذا  ي أي أعم أمضاھا في الوظائف الحكومیة أو ف

د  ت ق ا وكان كانت تتفق مع وصف الوظیفة التي سیعین فیھ

ذي  ي ال ل العلم ى المؤھ ول عل د الحص ت بع بت أو تم اكتس

ة  ذه الحال ي ھ نح ف ھ ویم ى أساس ة عل ي الوظیف یعین ف س

نوات الخبرة العملیة زیادة سنویة واحدة عن كل سنة من س

ت  خص إذا كان في الوظائف الحكومیة ولا یزید ما یمنح للش

ادات  س زی ى خم رى عل ال الأخ ن الأعم ي أي م ھ ف خدمت

 سنویة.

ب   -ب ادة طبی ذه الم ن ھ رة (أ) م ام الفق ن أحك تثنى م یس

ن الذي الاختصاص  ي أي م ھ ف ت خدمت ھ إذا كان یجوز منح

ادة رى زی ال الأخ ل الأعم ن ك دة ع نویة واح ن  س نة م س

  سنوات الخبرة وبحد أعلى عشر سنوات .

یتـــم التعیین في الفئــة الثالثــة في أدنى مربــوط الدرجــة  -أ -49المادة )1(
رة  المستحقة وفقاً لسلم الرواتب الأساسیة المبین في الفق

ادة ( (ب) ن الم ریطة 20م ام ش ذا النظ ن ھ ن إ) م ادة م ج
  .سیتم تعیینھ فیھا القراءة والكتابة

ة  -ب ة الثالث ة للفئ ائف النوعی ات الوظ د مجموع تم تحدی ی
ات  اً لتعلیم ومستویاتھا ومسمیاتھا وشروط إشغالھا وفق
ب  ادرة بموج ة الص ائف الحكومی نیف الوظ ف وتص وص

 أحكام ھذا النظام.
  

ادة ى أن  -50الم اه عل ة أدن نویة المبین ادات الس ین الزی د التعی ب عن تحتس
  -:ع طبیعة الوظیفةتتوافق الشھادة أو الخبرة م

رى  -أ دمات الأخ ي والخ ي والحرف دریب المھن ھادات الت ش
  -:الصادرة عن مركز تدریبي معتمد

ا والشھادة التي لا تقل مدتھا عن سنة واحدة  -1 یمنح حاملھ
 .زیادة سنویة واحدة
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نتین -2 ن س دتھا ع ل م ي لا تق ھادة الت ا والش نح حاملھ یم
  .زیادتین سنویتین

  -:الشھادات الأكادیمیة-ب
  .الثانویة العامة ویمنح حاملھا زیادة سنویة واحدة -1
ادتین  -2 ا زی نح حاملھ ة ویم ة المھنی ة العام ھادة الثانوی ش

  .سنویتین
وم  -3 نح دبل ة ویم ة العام ھادة الثانوی د الش دة بع نة واح س

  .حاملھا ثلاث زیادات سنویة
  -:شھادات ورخص السوق-ج

  .یمنح زیادتین سنویتینوسائق دراجة من الفئة الأولى  -1
نویة وحامل رخصة سوق من الفئة الرابعة  -2 یمنح زیادة س

  .واحدة
ة -3 ة الخامس ن الفئ وق م ة س ل رخص لاث و حام نح ث یم

  .زیادات سنویة
ة ح -4 ة والسادس ة الثانی ن الفئ وق م ة س ل رخص ام

  .یمنح ست زیادات سنویةووالمركبات الإنشائیة 
ار  -5 ائق قط اعد س ة مس ة مھن ھادة مزاول ل ش نح وحام یم

  .أربع زیادات سنویة
ار  -6 ائق قط ة س ة مھن ھادة مزاول ل ش بع وحام نح س یم

  .زیادات سنویة
ار بموجب الب -د ة سائق قط د الزیادات السنویة المقررة لمھن ن

ال 6( ائف اعم ى وظ ادة عل ذه الم ن ھ رة (ج) م ن الفق ) م
ة  ن الفئ ى م ة الاول من الدرج ة ض ة المدرج كك الحدیدی الس
روط  ائف الش ذه الوظ اغلي ھ تیفاء ش ریطة اس ة ش الثالث
المحددة بموجب تعلیمات وصف وتصنیف الوظائف اعتباراً 

  .من التاریخ الذي یحدده مجلس الوزراء
ل  -ھـ ین حام ال تعی ي ح ع الشامل ف وم المجتم ة دبل شھادة كلی

د ( ام البن ق احك ة وف رة 2على وظائف الفئة الثالث ن الفق ) م
ادة ( ن الم ادات 17(د) م ع زی نح ارب ام یم ذا النظ ن ھ ) م

 سنویة.
  

ا  - 51المادة  وص علیھ نویة المنص ادات الس دى الزی ین إح ع ب یجوز الجم
ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق دى 50ف ام وإح ذا النظ ن ھ ) م



 

ن  رة (ب) م ي الفق ا ف وص علیھ نویة المنص ادات الس الزی
  المادة ذاتھا.

  
ادتین  -52المادة  ي الم ا ف وص علیھ ادات السنویة المنص ى الزی یضاف إل

د 51) و(50( رة بح نة خب ل س ادات عن ك ام زی ) من ھذا النظ
ى ( ة 5أعل ي الدرج ة ف دمات الإداری ة الخ نوات لمجموع ) س

وظائف المھنیة والحرفیة في ) سنوات لمجموعة ال8الثالثة و(
  -:الدرجتین الثانیة والأولى وفق المعادلة التالیة

  
  

  علامات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
--------------------------------------------  

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
  
  

ادة  ادة ( - 53الم ي الم ا ورد ف اة م ع مراع نح 51م ام، یم ذا النظ ن ھ   ) م
ام ین الع ذین  الأم وظفین ال ة الم یب اللجن ى تنس اء عل بن

ادات  رق الزی ص السوق ف ى الشھادات و/أو رخ یحصلون عل
دة والشھادة  ص السوق الجدی السنویة بین الشھادة و/أو رخ
ي  ا ف ا والمنصوص علیھ لین علیھ و/أو رخص السوق الحاص

 ) من ھذا النظام.50المادة (
ر   -54المادة  ي ویعتب ر رجع لا یجوز أن یكون للتعیین أو تعدیل الوضع أث

ھ  ى راتب ل ویتقاض رتھ العم اریخ مباش ن ت ف م ین الموظ تعی

 الاساسي من ذلك التاریخ.

  

یب -55المادة  ى تنس اء عل وزیر بن ن ال رار م تم بق دیوان  ی یس ال ین رئ تعی

ن الفئ ف م ة  اتالموظ ى والثانی ة الأول اتوالثالث اً لتعلیم  وفق

ذي  ب الاساسي ال واختیار وتعیین الموظفین وبالدرجة والرات

حة  ن ص د م د التأك ام بع ذا النظ تحدده اللجنة  بموجب أحكام ھ

  إجراءات التعیین.

  



 

ادة ي  -56الم ة الت ة والدرج ن الفئ اغرة م ة ش اك وظیف ن ھن م تك إذا ل

وز  ام فیج ذا النظ ام ھ ب أحك ین بموج ح للتعی تحقھا المرش یس

اب  ى حس ھ عل ى تعیین ى أو أدن ة أعل اغرة ذات درج ة ش وظیف

ا ویتقاضى  ة ذاتھ ن الفئ ي یستحقھا م مباشرة من الدرجة الت

دل  ى أن یع ة عل ذه الدرج ات ھ ن مخصص ي م ھ الاساس راتب

ي  ة الت غر بالدرج ة تش ي أول وظیف وزیر ف وضعھ بقرار من ال

كیلات  در لتش ام یص ي أول نظ ھ ف ا ل تحقھا أو بإدراجھ یس

ر أقدمیت ائف وتعتب التین الوظ ن الح ي أي م ة ف ي الدرج ھ ف

 اعتباراً من تاریخ تعیینھ في الوظیفة.

  

ة  -57المادة  یمارس الموظف المعین في وظائف الفئة الثالثة مھام الوظیف
ق  ا یتف ة وبم ورة فعلی ا بص ا وواجباتھ ھ فیھ م تعیین ي ت الت
نیف  ف وتص ات وص ي تعلیم دد ف وظیفي المح ف ال والوص

ا وظائف ھذه الفئة ولا یجوز  ي عین فیھ ة الت نقلھ من الوظیف
 إلا ضمن ھذه الفئة.

  
 

  إعادة التعیین
 

ھ  -أ -58المادة  وز تعیین لا یج ة ف ة المدنی إذا أعُید موظف سابق إلى الخدم
دما انتھت  في درجة أعلى من ان یشغلھا عن الدرجة التي ك
ب  ي خدمتھ أو برات ذي اساس ب الاساسي ال ن الرات ى م أعل

وقت إلا إذا كان قد حصل على مؤھل یتقاضاه في ذلك ال كان
ع ق م رة تتف ى خب د أو عل ي جدی ي سیعین  علم ة الت الوظیف

ا  ام فیم ذا النظ ام ھ ة أحك ذه الحال ي ھ ھ ف ق علی ا فتطب فیھ
  بذلك المؤھل وتلك الخبرة. یتعلق

ادة الموظف  -ب  ذه الم ذيیستثنى من أحكام الفقرة (أ) من ھ  ال
  . علاواتشامل لجمیع ال أعید تعیینھ بموجب عقد

حكام الفقرتین (أ) و(ب) من لایخضع كل من یتم تعیینھ وفقا  -ج
    .ھذه المادة لاحكام قانون الضمان الاجتماعي

  



 

  على حساب المشاریع وعلى  تعیین الموظفین بعقود
  حساب رواتب الموظفین المنفكین عن العمل

 
ادة  ى -أ -59الم اریع أو عل اب المش ى حس د عل ف بعق ین الموظ تم تعی ی

عن العمل بسبب الإعارة  ساب رواتب الموظفین المنفكینح
ار  ات اختی اً لتعلیم لاوات وفق ب وع دون رات ازة ب أو الإج

ین دیوان  وتعی ذي یحدده ال ب الاساسي ال الموظفین وبالرات
على تنسیب  بموجب أحكام ھذا النظام بقرار من الوزیر بناء

 .الأمین العام
اریع تنھى حكماً خدمة الموظف المعین بع -ب قد على حساب المش

ب ل بسبب  أو على حساب روات ین عن العم الموظفین المنفك
اء روع  الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات عند انتھ المش

ا اء  دأو نف ف أو انتھ ارة الموظ اء إع د انتھ اتھ أو عن مخصص
 لاستئناف عملھ في الدائرة. إجازتھ بعد عودتھ

ق -ج ین وف ف المع د الموظ ى عق ین إذا انتھ ار وتعی ات اختی تعلیم
ادة  الموظفین على النحو ذه الم ن ھ رة (ب) م ي الفق ین ف المب

ى الوظائف ین عل ي التعی ة ف ھ الأولوی ي  فتعطى ل الشاغرة الت
 .تناسب مؤھلاتھ العلمیة وفقاً لھذه التعلیمات

ین   -د وظفین المعین ین الم ة تعی یم عملی ة بتنظ ى الأولوی تعط
ن رة (أ) م ام الفق ب أحك ائف ھ بموج ى الوظ ادة عل ذه الم

اغرة ین الش ار وتعی ات اختی اً لتعلیم رة وفق ي أي دائ  ف
 .الموظفین

ـ ى  -ھ ادة عل ذه الم ي ھ اء ف ا ج ق م وال لا ینطب ل الأح ي ك ف
ود ین بعق وظفین المعین ین  الم ار وتعی ات اختی ارج تعلیم خ

ً  الموظفین أو استثناء منھا ویجب إنھاء خدماتھم ا ام  وفق لأحك
  .ذه المادةالفقرة (ب) من ھ

  
  التعیین على وظائف العقود الشاملة لجمیع العلاوات

  
دائرة  -أ-60المادة  ي ال ل ف في حالات خاصة ومبررة تتطلبھا مصلحة العم

ة اءات علمی تقطاب كف وز   ولاس زة یج ة ممی رات عملی وخب
ع العلاوات ب  تعیین الموظف بموجب عقد شامل لجمی وبرات



 

اً ل ددة وفق ب المح ى الروات د عل ین یزی ار وتعی ات اختی تعلیم
 -تراعى الأسس والإجراءات التالیة: الموظفین على أن

اغرة  -1 دیھا وظائف ش وافر ل ي تت ة الت دائرة المعنی وم ال تق
ع دیوان بمسمیات  بعقود شاملة لجمی د ال لاوات بتزوی الع

رات وظیفي والمؤھلات والخب  ھذه الوظائف ووصفھا ال
غالھا  ة لإش ارات المطلوب اءات والمھ دادھا والكف وأع

 .ورواتبھا المتناسبة مع ذلك
الإعلان عن  -2 دیوان ب ع ال تقوم الدائرة المعنیة بالتنسیق م

 .محلیة یومیة واحدة تلك الوظائف في صحیفة
دوب  -3 ویة من ام وعض ین الع ة الأم ة برئاس ف لجن تؤل

وظفي ار م ن كب ین م دیوان واثن ن ذوي  ال دائرة م ال
ذوي الاختصاص یسمیھما الوزیر ویجوز لھا الاستع انة ب

راء اص لإج ابلات  الاختص یة أو المق ات التنافس الامتحان
ة توصیاتھا  الشخصیة للمتقدمین أو كلتیھما وترفع اللجن
ي ضوء تناسب  د ف ة العق ي قیم ة للنظر ف للجنة المركزی
ة  غال الوظیف ات اش ع متطلب ین م حین للتعی خبرات المرش
ى ان تنظر  وزیر، عل والمخصصات والتنسیب بالتعیین لل

ة ال ة المركزی ي لجن ادة ف ة الزی ت قیم د اذا كان د العق تجدی
على العقد تتجاوز قیمة الزیادة السنویة المحددة بموجب 

 احكام ھذا النظام.
لاوات -ب ع الع ونیخضع موظفو العقود الشاملة لجمی ل  المعین قب

دتھا إلى للشروط الواردة فیھا  1/1/2014تاریخ  اء م حین انتھ
دھا  ي تجدی ر ف ى أن ینظ ك عل ة تل اً لطبیع ب وفق دار الرات ومق

ا ومدى  الوظائف وندرتھا ودرجة صعوبتھا ومدى الحاجة إلیھ
ة  ة المركزی ن اللجن دائرة م یة لل ائف الأساس ا بالوظ ارتباطھ

التعیینولمرة واحدة  ذلك للمرجع المختص ب ع تنسیبھا ب  وترف
ادة  ة الزی ت قیم د اذا كان د العق ي تجدی وتنظر اللجنة المركزیة ف

ام على ا لعقد تتجاوز قیمة الزیادة السنویة المحددة بموجب احك
  .ھذا النظام

وز  -1-ج ل یج لحة العم ا مص ررة تتطلبھ ة ومب الات خاص ي ح ف
ى  تند ال ة والمس ة المركزی یب اللجن ى تنس اء عل س بن للمجل
ة  ائف القیادی ض الوظ اغلي بع ل ش دائرة تحوی ب ال طل

املة ل ود ش ائف بعق ى وظ دائرة ال ي ال یة ف ع والاساس جمی



 

ذه الوظائف  العلاوات وللجنة المركزیة تحدید فئة شاغلي ھ
 ودرجاتھم لأي غایة من الغایات. 

ة  -2 ة المركزی یب اللجن ى تنس اء عل وزیر بن ن ال رار م وز بق یج
لاوات  ع الع امل لجمی د ش ب عق تحویل الموظف المعین بموج
د ذات  ة بعق وفقا لتعلیمات اختیار وتعیین الموظفین إلى وظیف

  رجة وراتب اساسي وفقا لأحكام ھذا النظام .فئة ود

ع لا تطبق   -د ود شاملة لجمی ین بعق ى المعین ادة عل ذه الم ام ھ احك
ي  یھم ف العلاوات من موظفي الفئة العلیا والاشخاص المشار ال

 ) من ھذا النظام.19الفقرة (د) من المادة (
ـ ین  -ھ وزراء تعی رئیس ال ادة، ل ذه الم ي ھ ا ورد ف رغم مم ى ال عل

لموظف بموجب عقد شامل لجمیع العلاواتا . 
  

دى  -أ-61المادة ود ل یعد الدیوان نماذج عقود موحدة لتعیین الموظفین بعق
یب  ى تنس اءً عل س بن ن المجل ا م تم اعتمادھ دوائر ی ع ال جمی
د إلا بموجب  اللجنة المركزیة ولا یجوز تعیین أي موظف بعق

 النماذج. ھذه
ادة  و(ھـ) )جب) و(( تاالفقرمع مراعاة ما ورد في  -ب)1( من الم

د 60( ین بعق ف المع ى الموظ ق عل ام تطب ذا النظ ن ھ ) م
 .الشروط الواردة في عقد استخدامھ

  
  مدة التجربة

 
ت  -أ-62المادة  نة تح دة س ة لم ة المدنی ي الخدم ین ف ف المُع ع الموظ یخض

تم  ھ وی ي وظیفت ل ف رتھ العم اریخ مباش ن ت دأ م ة تب التجرب
اء  تثبیتھ أو إنھاء خدمتھ في ضوء نتائج تقییم أدائھ بعد انتھ

ة دة التجرب ن  ، م ة م ي أي مرحل ھ ف اء خدمت وز إنھ ویج
ن المرجع  رار م مراحل التقییم في ضوء نتائج تقییم ادائھ بق
ده  ذي یع ا للنموذج ال المختص بالتعیین في كلتا الحالتین وفق

  .الدیوان لھذه الغایة
ف  غراض الفقرة (أ) من ھذه المادة تعتبرلا-ب ة الموظ مدة خدم

ة  بعقد القائم على رأس اغرة عملھ والذي تم تعیینھ بوظیف ش
  .خدمة مستمرة
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ة المدن-ج ي الخدم خص ف ین أي ش د تعی ت إذا أعی ر تح ة فیعتب ی
 .إلیھا في الفقرة (أ) من ھذه المادة التجربة للمدة المشار

ھ -د ة وتعریف ت التجرب ین تح ل الموظف المع على كل دائرة تأھی
ا ا الإداري  بواقع الدائرة وعملھ ا وتنظیمھ دافھا ومھامھ وأھ

ي  والتشریعات الخاصة بھا وتدریبھ على أسالیب العمل بما ف
  .جیھ الموظف الجدیدذلك إشراكھ في برامج تو

 
ین  -63المادة  ة، یجوز تعی ي المملك ا ف مع مراعاة التشریعات المعمول بھ

ي أي ي ف ي  غیر الأردن دم أردن م یتق د إذا ل ة بموجب عق وظیف
د إعلان  تتوافر فیھ المؤھلات والمتطلبات اللازمة ة بع للوظیف

د  ل وبع ى الأق الدائرة عنھا في صحیفة محلیة یومیة واحدة عل
و یب  لالحص ى تنس اءً عل وزراء  بن س ال ة مجل ى موافق عل

  .اللجنة المركزیة
 

ادة كل  -أ-64الم ة تش ة فنی رأي لجن تئناس ب د الاس وزراء بع س ال لمجل
ویة ك ة وعض ن  لبرئاسة مندوب عن دائرة الموازنة العام م

ة  دائرة المعنی دیوان وال ى ال ة عل خاص الموافق تخدام أش اس
ا وبشكل مؤقت على حساب المشاریع لمد ة تقل عن سنة وفق

 -لما یلي :
اتھم  -1 تخدمین وتخصص دد المس دائرة  ع دد ال تح

رى  مدةومؤھلاتھم العلمیة و روط اخ تخدامھم واي ش اس
  مناسبة.

ة بالمشاریع  -2 الاعلان عن الوظائف الخاص تقوم الدائرة ب
ة  ؤھلات العلمی روع والم دة المش لان م مین الاع وتض

دائرة  والخبرات العملیة المطلوبة، مع بیان عدم زام ال الت
دائرة بتثبیت المستخدمین ي ال روع او  ف دة المش لال م خ

 بعد الانتھاء من تنفیذه.
وم  -3 دمین وتقییمالتق ات المتق رز طلب ة بف الجن یح  ھ وترش

یب   روط والتنس یھم الش ق عل ذین تنطب خاص ال الاش
 للوزیر لاتخاذ القرار المناسب بشأنھم.

  



 

ي یقوم الشخص الذي وقع علیھ الاختیار بتق  -ب رار خط دیم اق
ال  ةیتم حفظھ في ملفھ یفید بأن خدماتھ تعتبر منتھی تلقائیا في ح

 مخصصاتة ایھما اسبق. دانتھاء المشروع او نفا
رتین (في مع مراعاة ما ورد  -ج زم ب) و(أالفق ادة تلت ذه الم ن ھ ) م

الات  ي ح اریع الا ف ین المش اقلات ب راء أي من دم اج دائرة بع ال
  صلحة المشروع.خاصة ومبررة تتطلبھا م

  
ادة  ري -أ -65الم ذي یج ل ال ة أو المؤھ ھادة العلمی ون الش ب أن تك یج

ة أو  د أو كلی ن معھ ا صادراً ع ى أساس أي منھ التعیین عل
ة  ي المملك ا ف رف بھ ة معت ة علمی ة أو جھ ة أو ھیئ جامع

  .ووفقاً للأصول القانونیة المتبعة
ھ با -ب دم إلی ة تق حة أي وثیق ن ص ق م دیوان التحق ة لل لطریق

ن أي  ل م دیم الأص ب تق ھ أن یطل بة ول ا مناس ي یراھ الت
  .شھادة أو مؤھل أو وثیقة إذا اشتبھ في صحة أي منھا

اً للتشریعات -ج ام وفق ذا النظ تجري معادلة الشھادات لغایات ھ
 المعمول بھا.

  
  

  القسََم القانوني
  

  -:یؤدي الموظف عند تعیینھ القسم التالي -أ-66المادة 
م ب "   افظ أقس لاص، وأن أحُ ة وإخ ل بأمان یم أن أعم الله العظ

ي  ام وظیفت وم بمھ ا وأن أق ة وھیبتھ ات الدول ى ممتلك عل
  ." وواجباتھا بتجرد وحیاد دون أي تمییز

ن  -1 ى م أمام رئیس الوزراء للموظف من المجموعة الأول
  .الفئة العلیا

ة  -2 ن الفئ ة م ة الثانی ن المجموع ف م وزیر للموظ ام ال أم
  .العلیا

ام ا -3 ة أم ى والثانی ات الأول ن الفئ ف م ام للموظ ین الع لأم
  .والثالثة

  تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأدیتھ لھ.  -ب
  



 

  الفصل العاشر
  ھا وأخلاقیات العامةقواعد السلوك الوظیفي وواجبات الوظیفة 

 
ادة  ع -67الم واطن والمجتم ة الم ة لخدم ؤولیة وأمان ة مس ة العام الوظیف

ھ مس ا وتوج ة  یرتھاتحكمھ ة والقومی ة والوطنی یم الدینی الق
اییر  اء مع ى إرس رص عل انیة وتح ة والإنس ارة العربی للحض
ة  وقواعد ومبادئ أخلاقیة تحكم آداب الوظیفة العامة وقیم ثقافی
ذه  زامھم بھ زز إل ة وتع مھنیة عالیة لدى موظفي الخدمة المدنی

دى الم دیر ل ة والتق ق الثق یم وتخل واطن المعاییر والقواعد والق
رام  ن الاحت ة م ي حال دوائر وتبن ل ال ومتلقي الخدمة العامة بعم
ة  ة ممكن ل طریق دمات بأفض وفیر الخ ي ت دورھا ف دیر ل والتق
إن  ك ف ق ذل للمواطن والمجتمع على حد سواء ، ومن أجل تحقی

  -على الموظف الالتزام بما یلي :
  

ة   -أ ات الوظیف وظیفي واخلاقی لوك ال د الس ة قواع ام مدون احك
 المقرة من مجلس الوزراء. العامة 

ھ )1(  -ب ات وظیفت ام وواجب مي وأداء مھ دوام الرس ات ال أوق
ھ بنشاط ة إلی ل  الموكل ھ بالعم واز تكلیف ع ج ة، م ة ودق وأمان

ي ا ف ام  لأكثر من الساعات المقررة للدوام الرسمي بم ك أی ذل
ك ل ذل لحة العم ت مص میة إذا اقتض اد الرس ل والأعی  العط

أ رف مكاف تص ص ع المخ ا وللمرج ك وفق اء ذل ة لق ة مالی
ة  ي الخدم ا ف ول بھ وافز المعم أت والح نح المكاف ات م لتعلیم

 .المدنیة 
معاملة الجمھور بلباقة وكیاسة، وعلى أساس الحیاد والتجرد   -ج

دون تمییز بینھم على أساس الجنس  والموضوعیة والعدالة
كال ن أش كل م ة أو أي ش دات الدینی رق أو المعتق  أو الع

 التمییز.
ذ أ  -د ل الإداري تنفی ق التسلس اتھم وف ائھ وتوجیھ ر رؤس وام

ائھ ع رؤس ل م دأ  والتعام ق مب احترام وتطبی یھ ب ومرؤوس
 المشاركة وبناء روح الفریق في العمل.
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ا وعدم  -ھـ ة وممتلكاتھ ام ومصالح الدول ال الع ى الم المحافظة عل

ن ق م أي ح اون ب ى  التھ اوز عل ن أي تج غ ع ا والتبلی حقوقھ
ة وعن أي تقصیر أو ر  المال العام والمصلحة العام ال یض إھم

 .بھما
ام   -و ات والمھ ة والتعلیم القوانین والأنظم ام ب رورة الإلم ض

رة بعم والخطط والبرامج المتعلقة ل الدائرة والاستفادة من الخب
ع ة ورف ادة الإنتاجی ل لزی دریب والتأھی اءة الأداء  وفرص الت كف

 .الفردي والعام في الدائرة
رأي    -ز داء ال ي إب فافیة ف جاعة والش دق والش ي بالص التحل

ل ب الخل ى  والإفصاح عن جوان رص عل ع الح ھ م لاغ عن والإب
  .التأكد من المعلومات وعدم اغتیال الشخصیة

ة   -ح رام علاق التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحت
دائرة  الشراكة في العمل اء لل ق الانتم بین الرجل والمرأة وتعمی

 .والاعتزاز بانجازاتھا
 

دام  -68المادة )1( یحظر على الموظف وتحت طائلة المسؤولیة التأدیبیة الإق
 -التالیة: على أي من الأعمال

ل أو الت  -أ رك العم ھ دون ت ف عن ھ وق روع یقبل ذر مش ع
 .المرجع المختص

ابرة   -ب ة أو مخ أي وثیق ھ ب ل لنفس ان العم الاحتفاظ خارج مك
ة  رسمیة أو نسخة منھا أو صورعنھا أو تسریبھا لأي جھ
ك  ون ذل ا دون أن یك ریح عنھ ة أو التص ة أو الكتاب خارجی

ن لاحیاتھ م ن  ص ف ع ي تكش ائق الت تثناء الوث ادباس  فس
ة مكاف ع لھیئ اد أوفترف ة الفس ي ل ح تص ف ع المخ لمرج

  .ما یرى المشتكيحسب الدائرة
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داف  -ج راض أو أھ ة أغ ھ لخدم تغلال وظیفت الح  اس  أو مص

ي أي مظاھرة  أو اضراب  ام القیاو حزبیة  أو الاشتراك ف
أمن  س ب ل یم ا أو أي عم ریض علیھ ام أو التح او اعتص

ل  ر أو یعط الحھا، أو یض ة ومص واطنین الدول الح الم مص
 .والمجتمع والدولة

ة أي   -د ة شخصیة أو لمنفع ة أي منفع استغلال وظیفتھ لخدم
ول أو ا أو قب ق بھ ھ ح یس ل رف ل ات  ط ب أي إكرامی طل

ة أو عی اط مادی ة أو ارتب ھ علاق خص ل ن أي ش ة م نی
  .معھا أثناء عملھ بالدائرة أو مصلحة

  
  

ـ ى   -ھ يء إل ال تس ات أو أعم رفات أو ممارس أي تص ام ب القی
لوك لاق والآداب والس لآراء  الأخ اءة ل امین والإس الع

  والمعتقدات السیاسیة والدینیة أو التحریض ضدھا.
ى -و ور عل ن الص ورة م اي ص دني ب اب ب اع عق ن  ایق أي م

ال  ودینالاطف ات  الموج ك المؤسس ي ذل ا ف دوائر بم ي ال ف
ة او  ة او دور الرعای ة او التدریبی ة او التأھیلی التعلیمی

  الحمایة او الحاق اذى باي منھم.
ن  -ز بق م مي دون إذن مس دوام الرس ات ال ارج أوق ل خ العم

وزراء أو من یفوضھ یس ال وزیر  رئ ى تنسیب ال اءً عل بن
وظفي ق بم ا یتعل وزیر  فیم ن ال ریح م ا وبتص ة العلی الفئ

من الفئات الأخرى، وذلك تحت طائلة المساءلة  للموظفین
ھ ل علی غ حص ترداد أي مبل ك اس ي ذل ا ف ف  بم الموظ

لمصلحة الخزینة، ویشترط في تطبیق ھذه الفقرة أن یقوم 
ات ارج أوق ل خ ذلك العم دده  ب ذي تح مي ال دوام الرس ال

ل ك العم ن ذل أ ع دائرة وأن لا ینش ا ال ة لأعمالھ  إعاق
ي  ات الت دى الجھ افي ل ل الإض الرسمیة، وأن لا یكون العم

  الدائرة. لھا علاقة أو مصلحة بعمل
يء الأعلاموسائل لتصریح الو أالكتابة  -ح)1( ا یس ة أو  بم للدول

  العاملین فیھا أو إفشاء أسرار العمل.
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 -یجب على الدائرة: - 69المادة 

ع   -أ ا یتوق ؤولیاتھ وم ف ومس ام الموظ وح مھ دد بوض أن تح
ي ھ ف ل مع ازه، والتعام ھ إنج اعھ  من ق بأوض ا یتعل ل م ك

 الوظیفیة على أساس الجدارة والاستحقاق.
ام أن تضمن للموظف حر  -ب ق بمھ یة الرأي والتعبیر فیما یتعل

 عملھ في الدائرة  وفقاً للتشریعات النافذة.
ن   -ج د م ام و التأك ذا النظ أن تكفل لھ حق التظلم وفقاً لأحكام ھ

ات  وجود ضمانات للموظف ق الإجراءات والعقوب عند تطبی
 التأدیبیة وفقاً لأحكام ھذا النظام.

ویر قدر  -د ھ وتط ز مھارات ات تعزی وفیر متطلب ة ت ھ المتعلق ات
 بطبیعة العمل من خلال برامج التطویر والتدریب المختلفة.

  
  

  
  

  
  الفصل الحادي عشر

 ھوتقییم لأداءاإدارة 
 

 -إلى ما یلي: ھتھدف عملیة إدارة الأداء وتقییم -أ– 70المادة

ق  -1 ي تحقی اھم ف ل یس توى أداء أفض ى مس ول عل الحص
یة داف المؤسس یم دور ال الأھ دائرة من خلال تقی موظف لل

ا  ھ وفق ددة ل داف المح ق الاھ ھ وتحقی از مھام ي إنج ف
ر  رئیس المباش ین ال ا ب ق علیھ رات الاداء المتف لمؤش

یم  نة التقی ة س ي بدای ف ف جل الاداءووالموظ ا لس  وفق
جیعو وظفین وتش م  ھمتحفیزالم ین أدائھ م لتحس ودعمھ

دراتھم وتطویر اراتھم وق ة مھ اوتنمی دأ  ھ ل مب وتفعی
 .التنافسیة

ة  ھاطویرتحتیاجات التدریبیة وتحدید الا -2 ة علمی وفق منھجی
 .وموضوعیة

الفئة العلیا یخضع المجموعة الأولى من باستثناء موظفي )1(  -ب
 .المنتظمة وتقییم الأداء أداء جمیع الموظفین للمراجعة



 

ھ   -ج ر أن اً غی ائي مكتوم نوي النھ ر الأداء الس داد تقری ون إع یك
دیره  تقریر أدائھ السنوي  طلاع الموظف علىایجب  إذا كان تق

اده اریخ اعتم رة  النھائي بدرجة ضعیف أو متوسط بعد ت مباش
ع الموظفین ا ائج لاللاعتراض علیھ ویحق لجمی ى نت لاع عل ط

ائج  وفات نت داع كش اریخ إی ھرمن ت ي ش د مض اریرھم بع تق
 التقاریر السنویة في الدیوان.

س یقر مجلس الوزراء   -د ى تنسیب المجل ة بناء عل داء أمنظوم
اغلي ا م ش ي حكمھ ن ف ا وم ة العلی ن الفئ ة م ة الثانی لمجموع

ي تستند  ى بحیث تتضمن آلیة التقییم ومؤشراتھ الت ق ال تحقی
ذه أ د لھ ھداف الدائرة وخططھا الاستراتیجیة والنماذج التي تع

 الغایة.
  

ادة  یس  -أ  71الم كلھا رئ ة یش یب لجن ى تنس اءً عل س بن در المجل یص
ة الدیوان من ممثلین عن الوزارة وال دوائر المعنی دیوان وال

والإجراءات المتعلقة بتقییم الأداء وجمیع  التعلیمات والأدلة
ى  ات الاول وظفي الفئ النماذج المتعلقة بإدارة تقییم الأداء لم

ة ، ة والثالث ات  والثانی ك التعلیم ي ذل ا ف ة ببم ة المتعلق كیفی
یم أداء ین  تقی ارین والمكلف دبین والمع وظفین المنت الم
دین  ازینوالموف ات أو دورات والمج ي بعث ب  ف دون رات ب

ل وفین عن العم  وعلاوات والموظفین تحت التجربة والموق
التعلیمات الجھات صاحبة الصلاحیة  ، على أن تتضمن ھذه
 .في تنظیم ھذه التقاریر

دیوان )1(  -ب د ال ق  انموذج یع ر یتعل اً او اكث إدارة الأداء وفق ب
وظفین أو ات الم ار لفئ ائف ولأي اعتب ھ  الوظ ر تتطلب آخ

یم ة التقی ة  عملی یة للوظیف ام الأساس ى المھ اً عل مبنی
لكیاتھا ى ان  ومس ة عل دائرة المعنی ع ال اون م ك بالتع وذل

 تتوافق مع المنھجیة المعتمدة لتقییم الاداء.
ات   -ج دى المرجعی جل الأداء إح ة بس ائق الخاص ر الوث تعتب

ع ة الأداء م د مناقش ة عن ر  الرئیس اد تقری ف لاعتم الموظ
 .داء السنويالأ
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ات   -د ات والملاحظ ى البیان دیل عل راء أي تع وز إج لا یج
ع ي جمی إدارة الأداء  والوقائع المدونة ف ة ب اذج المتعلق النم

ا ر الأداء بم جل الأداء وتقری اذج س ك نم ي ذل نوي  ف الس
ا لا یجوز إجراء  ا كم ا أو بالحذف منھ سواء بالإضافة إلیھ

ا ط فیھ و أو كش دیل  أي مح لان التع ة بط ت طائل ك تح وذل
 .والمساءلة

ـ جل  -1-ھ ي س ة ف ات المدون ائع والملاحظ ات والوق د البیان تعتم
داء السنوي أداء الموظف بموجب تقریر الأ الأداء في تقییم

 -التالیة: ویتم ذلك التقییم بأي من التقدیرات
  ممتاز . -
  جید جداً. -
  جید. -
  متوسط. -
  ضعیف. -

د ( -2 ي البن ا ف ذه 1توضع التقدیرات المنصوص علیھ ن ھ ) م
ائع  الفقرة على أساس تقدیر ات والوق ن البیان ل م ة لك علام

اً  ك وفق أداء الموظف وذل ة ب وذج  والملاحظات المتعلق للنم
 .المعتمد لتقریر الأداء السنوي

  
  

  
یحدد الرئیس المباشر في بدایة السنة بالتعاون مع مرؤوسیھ  -أ-72المادة 

رات الأداء أو  داف أو مؤش ا للأھ ة وفقً ائج المطلوب النت
  .كلیھما، وخطة العمل ومتطلبات تحقیقھا

ف  -ب إطلاع الموظ نة ب ة الس ي بدای ر ف رئیس المباش وم ال یق
ی ر تقی ى عناص ة عل وظیفي والأھمی لوك ال م الأداء والس

 النسبیة لكل منھا والتي سیتم على أساسھا تقییم أدائھ.
  

ة -أ-73المادة  إجراء مراجع كل دوري ب وم بش ر أن یق رئیس المباش على ال
وة  مع مرؤوسیھ لنتائج سجل اط الق الأداء بما یحقق رصد نق

ة ھفي أداء الموظف وسلوك اط الضعف وكیفی ا ونق  لتعزیزھ
ى معا ررة عل روریة ومب دیلات ض راء أي تع ا أو إج لجتھ

 .الأھداف أو المؤشرات أو كلتیھما



 

ي   -ب ف ف جل الأداء للموظ وذج س ة نم یقوم المدیر المعني بمتابع
ن أن ق م ة للتحق دة التنظیمی ة  الوح د المراجع اً ق ت وفق تم

 للتعلیمات المعتمدة لذلك، واتخاذ الإجراءات المناسبة إذا تبین
ا  أن في البیانات ي السجل م والملاحظات والوقائع المدرجة ف

  الإجراءات. یقتضي اتخاذ تلك
ق   -ج ا بح تم إیقاعھ ي ی ات الت ع العقوب ار جمی ین الاعتب ذ بع تؤخ

دیر الموظف  الموظف خلال سنة د تق التقییم ولا یجوز أن یزی
ات ن العقوب ھ أي م ذت بحق د إذا اتخ ى جی ة  عل التأدیبی

ن ود م ي البن ى () ا2( المنصوص علیھا ف رة (أ)  )6ل ن الفق م
  .النظام ) من ھذا141من المادة (

نوي   -د ر الأداء الس وذج تقری ة نم ر بتعبئ رئیس المباش وم ال یق
ى  معتمداً على نموذج سجل رئیس الأعل ى ال الأداء ورفعھما إل

اریر أداء ع تق دوره برف وم ب ذي یق ر ال وظفین  المباش الم
ن ام أو م ین الع ى الأم ا إل ھ علیھ نویة وملاحظات ھ  الس یفوض

 .النھائي للموظف لاعتماد التقدیر
ـ ن   -ھ ف م ى الموظ نوي إل ر الأداء الس ن تقری خة م ل نس ترس

ان  دیر إذا ك اد التق ي اعتم ھ ف صاحب الصلاحیة أو من یفوض
تقدیر أدائھ السنوي بدرجة متوسط أو ضعیف، وللموظف حق 
لمھ  الي لتس الاعتراض علیھ خلال ثلاثة أیام عمل من الیوم الت

ھ، و ر ل دة یعتب ك الم لال تل ھ خ ھ علی دم اعتراض ال ع ي ح ف
  .التقدیر معتمداً 

ع    -و وم المرج دیر یق ى التق ف عل راض الموظ ال اعت ي ح ف
ة  ھ بإحال ن یفوض ر أوم ى التقری ادقة عل تص بالمص المخ
وص  ة المنص ة المختص ى اللجن راض عل ع الاعت ر م التقری

  .) من ھذا النظام74( علیھا في المادة
  



 

ر ت -أ-74المادة ة أو أكث وزیر المختص لجن ن ال رار م ؤلف في كل دائرة بق
ي الاعتراضات یم الأداء السنوي،  للنظر ف ى تقی ة عل المقدم

ة الشمولیة ال  من رئیس وعضوین، ممن لدیھم المعرف بأعم
اع  الدائرة وممن عرفوا بعدالتھم وموضوعیتھم ویكون اجتم

ع ھذه اللجنة ا أعضائھا وتتخذ قرارا قانونیا بحضور جمی تھ
ي كِلت ا ف ون قرارھ ائھا ویك ة أعض اع أو بأغلبی  ابالإجم

ً  الحالتین  .نھائیا
  

ام   -ب ى سبعة ای على اللجنة إصدار قرارھا خلال مدة لا تزید عل
الي وم الت ن الی اراً م ل اعتب لمھا عم ي  لتس راض، وتبن الاعت

جل الأداء  وذج س ي نم ف ف ن الموظ ا ورد ع ى م ا عل قرارھ
ق وفي أي وثائق أخرى أو سجلات  أو ملفات في الدائرة تتعل

رار  بالموظف وعلى المبررات المقدمة من الموظف ویبلغ بق
 اللجنة .

  
ادة  وم -أ -75الم ة یق فة النھائی نویة الص اریر الأداء الس اب تق د اكتس بع

  -المرجع المختص باتخاذ الإجراءات التالیة:
ر الأداء السنوي لأي -1 ي تقری وارد ف إذا تبین أن التقدیر ال

ھ  موظف ب من اً ویطُل ره خطی ت نظ ط فیلف ة متوس بدرج
ھ  توى أدائ ین مس یره وتحس اھر تقص ة مظ معالج

  .وإنتاجیتھ
ر الأداء السنوي بدرجة -2 ي تقری إذا كان تقدیر الموظف ف

نتین  ط لس دیر متوس دة أو بتق نة واح عیف لس ض
  .متتالیتین، فتحجب عنھ زیادة سنویة واحدة

  

ر-3 ي تقری وارد ف دیر ال ان التق ة  إذا ك نوي بدرج الأداء الس
ط  دیر متوس رة بتق ابقة مباش نة الس ي الس عیف وف ض

  .ثلاث سنواتفتحجب عنھ الزیادة السنویة لمدة 
  

دیر -4 ر الأداء السنوي بتق ي تقری إذا كان تقدیر الموظف ف
ن  رار م ھ بق ى خدمت الیتین تنھ نتین متت عیف لس ض

  .المرجع المختص
  



 

ذه یعامل حجب الزیادة السنویة الوارد  -ب ن ھ رة (أ) م في الفق
ات المنصوص  ع الغای ة لجمی ة التأدیبی المادة معاملة العقوب

  علیھا في ھذا النظام.
 

ام -أ -76مادةال ین ع ن أم اً م ترسل الدائرة إلى الدیوان كشفاً معتمداً وموقع
دیراتھم  اتھم وتق اتھم ودرج ا وفئ ماء موظفیھ دائرة بأس ال

ر الأداء ال ي تقری اتھم ف ة وعلام د النھائی ي موع نوي ف لا س
اوز انون  یتج ھر ك ة ش ن الانھای نة الول م ا س تم فیھ ي ی الت

التقییم على أن تراعى فیھ السریة التامة ولا یجوز إدخال أي 
  تعدیل علیھ بعد إیداعھ لدى الدیوان .

 

داع الكشف ا -ب) 1( ذا تبین للدائرة خلال ثلاثین یوما من تاریخ ای
ا ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ین ف ع دة المب ي جم أ ف ود خط وج

ف نوي للموظ ر الأداء الس ات تقری ن  علام ة م كل لجن تش
ع  دائرة وترف ب ال ي طل ر ف ة للنظ دائرة المعنی دیوان و ال ال

  .بتوصیاتھا الى اللجنة المركزیة لاتخاذ القرار المناس
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  الفصل الثاني عشر
  الترفیع وتعدیل الأوضاع والترقیة للوظائف الاشرافیة والقیادیة

 
یتم ترفیع الموظف إلى وظیفة شاغرة في الملاك ویتم ترفیعھ  -أ -77المادة

ى ة أعل ى درج ة إل ن درج ي  م ب الاساس ى الرات ا وال منھ
ى ضمن  الأعلى من راتبھ الاساسي مباشرة في الدرجة الأعل

  .الفئة الواحدة
ن   -ب اراً م اع اعتب دیل الأوض ـع وتع رارات الترفیـ ع ق ذ جمی تتخ

 كانون الأول من كل سنة . الیوم الأخیر من شھر
دیل وضعھ  -ج د او تع ین بموجب عق اذا تم ترفیع الموظف المع

ھذا النظام فیتم تعدیل عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من وفقا لاحكام 
  .التاریخ المحدد في الفقرة (ب) من ھذه المادة

دیل   -د ع وتع ات الترفی ة لغای درجات اللازم ائف وال درج الوظ ت
كیلات دول تش ي ج اع ف ذا  الأوض ام ھ اً لأحك ائف وفق الوظ

 .النظام
  

 
  الترفیع الوجوبي

  

ة یرُفعّ الموظف من الفئ -أ -78المادة  ن درج تین الأولى والثانیة وجوبیاً م
ن  ى م ي الأعل ب الاساس ى الرات ا وإل ى منھ ة أعل ى درج إل
ة  من الفئ ى ض ة الأعل ي الدرج رة ف ي مباش ـھ الاساس راتبــ

 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالیة:
ن  -1)1( ل ع دة لا تق تةأن یكون قد أمضى م ھر س ة  أش ة فعلی خدم

 في أعلى مربوط درجتھ.
ة الواحدة أ-2 ن یكون قد شارك في برامج تدریبیة ضمن الدرج

دریبي 30لا تقل مدتھا عن ( ) ساعة تدریبیة وفقاً للمسار الت
ى  ةالأولى إل ن الدرج ع م تثناء الترفی وظفین باس د للم المعتم
ي  ارك ف د ش ف ق ون الموظ ترط أن یك ة فیش ة الخاص الدرج

  .) ساعة تدریبیة100برامج تدریبیة لا تقل مدتھا عن (
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تحقا الخاضع لاحكام قانون التقاعد المدني  اذا كان الموظف -ب مس
ذه  رة (أ) من ھ ي الفق للترفیع الوجوبي وفقا للشروط الواردة ف

اءً ا د بن ى التقاع ھ عل ة لاحالت ت النی ادة واتجھ ھ او  لم ى طلب عل
اریخ  31/12دون طلبھ قبل تاریخ  ذا الت ل ھ ھ قب تم ترفیع ي فی ف

رار د ق ى التقاع ھ عل ف  احالت ة الموظ غال درج وز اش ، ولا یج
 المحال على التقاعد في ھذه الحالة.

  
ادة  ض ا -79الم ي بع ائف ف ل لوظ ة العم ا طبیع الات تتطلبھ ي ح دوائر ف ل

رامج یجوز لغایات الترفیع الوجوبي الا روط الب ن ش تثناء م س
یب ى تنس اءً عل س بن ن المجل رار م ة بق د  التدریبی دائرة بع ال

  ستئناس برأي الدیوان.الا
 

ادة ة  -80الم دورات التدریبی اد ال الترفیع اعتم ة ب ة المختص وز للجن یج
دائرة دوائ المتصلة بعمل ال ذھا بعض ال دھا أو تنف ي تعق ر أو الت

ل ت داخ واء كان ا س ا موظفوھ ارك فیھ ي یش ة أو  الت المملك
 خارجھا لغایات الترفیع الوجوبي.

  
  الترفیع الجوازي

ي جدول  -81المادة ع الجوازي وظائف ودرجات ف ات الترفی یخصص لغای
نة ل س ي ك ائف ف كیلات الوظ ى  تش بتھا عل د نس ى أن لا تزی عل

ة 5%( ى والثانی ین الأول ن الفئت ة م ل فئ ن ك دائرة) م ي ال  ف
ى  ع ال ات الترفی ة لغای ى فئ وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاول
ة  ي أي فئ ذكورة ف بة الم ق النس م تتحق ة وإذا ل ة الخاص الدرج

ذلك اً ل وازي وفق ع الج واغر للترفی داث ش داث  لإح وز إح فیج
  .شاغر واحد في ھذه الفئة لھذه الغایة

  



 

  

ن الدرج -أ-82المادة)1( ف م ع الموظ وز ترفی ى یج ة الأول ن الفئ ى م ة الأول

ة   الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة من ن ومن الدرجة الثانی م

اً للشروط الفئة الثانیة  الى الدرجة الاولى من الفئة الثانیة وفق

 -التالیة:

ن -1)1( ل ع دة لا تق ى م د امض ون ق س ان یك نوات خم ة  س خدم

في فعلیة في الدرجة الاولى من الفئة الاولى وثلاث سنوات 

 الدرجة الثانیة من الفئة الثانیة.

ر آعنھ عن  ةأن یكون تقدیره في التقاریر السنویة الوارد -2 خ

ة  نتین بدرج از (س اریر  وان لا) ممت ي التق دیره ف ل تق یق

 .)جدا جید(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لھا السنویة 

م  ) 1( -3 ات التتل ن العقوب ة م ھ أي عقوب ذ بحق ة أتخ دیبی

وص علیھ ن (المنص ود م ي البن ى (3ا ف رة 6) ال ن الفق ) م

 ) من ھذا النظام. 141(أ) من المادة (

ة  -ب  ن الدرج ف م ع الموظ وز ترفی ة یج ة ولغای ة الخامس الدرج

ة  ولغایة السابعةولى،  ومن الدرجة من الفئة الأ الأولى الدرج

 -من الفئة الثانیة وفقاً للشروط التالیة: الثانیة

لاث ان یكون قد امضى في الدر -1 ل عن ث ة لا تق دة فعلی جة م

 سنوات خدمة فعلیة في الدرجة.

ر آعنھ عن  ةأن یكون تقدیره في التقاریر السنویة الوارد -2 خ

ة  نتین بدرج از(س اریر  )ممت ي التق دیره ف ل تق وان لایق

  .)جدا جید(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لھا السنویة 

م ) 1( -3 ذتل ات الت تخ ن العقوب ة م ھ أي عقوب ة أبحق دیبی

ن ( ود م ي البن ا ف وص علیھ ى (3المنص رة 6) ال ن الفق ) م

 ) من ھذا النظام.141(أ) من المادة (
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اریر سنویة بدرجة یستثنى من شرط الحصول عل -ج)1( ى ثلاثة تق

از)  ة (ممت (جید جداً) السابقة عن آخر تقریرین سنویین بدرج

د ( ي البن وارد ف ادة 2ال ذه الم ن ھ رتین (أ) و (ب) م ن الفق ) م

تھم الخا ن انظم م تك ذین ل دوائر ال وا ال نص علصموظف ى ة ت

ل  م قب ذین 1/1/2012تنظیم تقاریر سنویة لھ ون ال ، والموظف

د ون م دمتھتك ذه ة خ ي ھ د ف نوات وتعتم س س ن خم ل م م أق

ى أن   وال عل ب الأح م حس ة لھ الحالة التقاریر السنویة المنظم

  لا تقل عن درجة (جید جداً).

وز  لا ) 1( -د  عالیج وازي ل ترفی ف او الج دب او المكل ف المنت لموظ

ى ار ال ي  أي المع ا ف ام بم ذا النظ ام ھ عة لاحك ر خاض ة غی جھ

  .ھة خارج المملكةالموظف المعار إلى أي جذلك 
  

ادة و -83الم ع الج ات الترفی رة تزي الغای نویة الاخی اریر الس د التق عتم
  .فیھا الموظف السابقة للسنة التي سیرُفع

  

ع  -أ-84المادة ى شروط الترفی اه بالإضافة إل تراعى الاعتبارات المبینة أدن
ر الموظفین  ار أكث د اختی ام عن ذا النظ ي ھ واردة ف الأخرى ال

تحقاقاً ل ارات اس ذه الاعتب ذ ھ ى أن تؤخ وازي عل ع الج لترفی
 -حسب أولویتھا بالتسلسل التالي:

 أقدمیة الموظف في الحلول في الدرجة الحالیة . -1
 قدمیة الموظف في الحلول في الدرجة السابقة.أ -2
 أقدمیة الموظف في التعیین في الخدمة المدنیة . -3
ف -4 ي للموظ ل العلم ھ ا المؤھ ددت فئت ذي ح عھ ل أو وض

 على أساسھ وفقا لأحكام ھذا النظام. الوظیفي
نوی -5 اریر الس دد التق ى  ةع ف عل ا الموظ ل فیھ ي حص الت

 تقدیر ممتاز في الدرجة التي یشغلھا.
دیر ا -6)1( ي التق ة ف دل العلام نوي مع ر الس ي التقری ائي ف لنھ

ي الدرجة  للموظف ع ف ي تسبق سنة الترفی للسنوات الت
  .نفسھا
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د (  -ب ق البن ات تطبی د 4لغای ادة یعتم ذه الم ن ھ رة (أ) م ن الفق ) م

ب  اه وحس ة أدن ھادات المبین اً للش ب وفق ي للطبی ل العلم المؤھ
  -أولویتھا بالتسلسل التالي:

ا  شھادة التخصص -1 الفرعي من المجلس الطبي الأردني أو م
س  ن المجل ص م ـادة التخص ى شھ ول عل د الحص ا بع یعادلھ

  الطبي الأردني .
  .اشھادة التخصص من المجلس الطبي الأردني أو ما یعادلھ -2
  .الشھادة الجامعیة الثالثة -3
ي  -4 الي ف ة أو شھادة الاختصاص الع ة الثانی الشھادة الجامعی

  الطب البشري .
  د الحصول على الشھادة الجامعیة الأولى .الدبلوم بع -5
 الشھادة الجامعیة الأولى . -6

ود   -ج ات البن ھ لغای ) 2) و (1(اذا اعید تعیین الموظف تعتبر اقدمیت
 من الفقرة (أ) من ھذه المادة من تاریخ اعادة تعیینھ. )3و(

  
ر  -85المادة إذا أحُیل الموظف إلى القضاء أو إلى المجلس التأدیبي فلا ینظ

ي ت انف ھ إذا ك دور  رفیع د ص وبي إلا بع ع الوج تحقاً للترفی مس
ابھ ھ واكتس أدیبي بحق ائي أو الت رار القض ة  الق فة القطعی الص

ا إذا  ھ إلیھ تم ترفیع اغرة لی درجات ش دى ال رك إح ى أن تت عل
رار در الق ة  ص ن التھم ؤولیتھ م دم مس م بع ھ أو الحك ببراءت

ھ ندت إلی ر  الجزائیة أو المسلكیة التي أسُ ھ ویعتب اریخ ترفیع ت
ھ  ذي یتساوى مع ع الموظف ال اریخ ترفی في ھذه الحالة من ت

رار القضائي أو  في حق ل صدور الق ع قب د رف الترفیع وكان ق
 .التأدیبي

  
 
 
 



 

  تعدیل الأوضاع 
 

د  -أ-86المادة ي جدی ل علم ى مؤھ ى عل ة الأول ن الفئ ف م إذا حصل الموظ
ى رأس ھ وھو عل ھ ویت أعلى من المؤھل الذي یحمل ل عمل ص

ادات  موضوع تخصصھ بعمل الدائرة مباشرة ولا توصلھ الزی
ادة ( ي الم ام 31المستحقة المنصوص علیھا ف ذا النظ ن ھ ) م

ى  عھ إل دیل وض وز تع د فیج ل الجدی ررة للمؤھ ة المق للدرج
  الدرجة المقررة لذلك المؤھل  .

ة   -ب وم كلی ى شھادة دبل ة عل ة الثانی ن الفئ إذا حصل الموظف م
امل وھ ع الش وع المجتم ل موض ھ ویتص ى رأس عمل و عل

تخصصھ بعمل الدائرة مباشرة ولا توصلھ الزیادات المستحقة 
ادة ( ن الم رة (أ) م ي الفق ا ف وص علیھ ذا 32المنص ن ھ ) م

عھ  دیل وض وز تع د فیج ل الجدی ررة للمؤھ ة المق ام للدرج النظ
 إلى الدرجة المقررة لذلك المؤھل.

لمادة، إذا حصل على الرغم مما ورد في الفقرة (ب) من ھذه ا  -ج
ة ن الفئ ف م ع  الموظ ة المجتم وم كلی ى شھادة دبل ة عل الثانی

ن ة  الشامل وكان یتقاضى راتب السنة السابقة للسنة م الدرج
  .المقررة لذلك المؤھل فیمنح زیادتین سنویتین

ة   -د ھادة الجامعی ى الش ة عل ة الثانی ن الفئ ف م ل الموظ إذا حص
ھ ویتصل موضوع تخ الأولى وھو على رأس عملھ ةصص  بحاج

 الدائرة مباشرة فیجوز تعدیل وضعھ إلى الفئة الأولى في الدرجة
المقررة لذلك المؤھل ویمنح زیادة سنویة واحدة عن كل سنتین 

ي  خدمة لھ في الفئة الثانیة ة وف ذه الفئ ي ھ ھ ف ین ل بعد آخر تعی
كل الأحوال یجب أن لا یقل الراتب الأساسي المستحق للموظف 

 .الذي كان یتقاضاه عن الراتب الأساسي
  



 

ادة ة  -أ-87الم ھادة الجامعی ى الش ة عل ة الثالث ن الفئ ف م ل الموظ إذا حص
ة  ى الفئ عھ إل دیل وض وز تع ھ فیج ى رأس عمل و عل ى وھ الأول

 الأولى في الدرجة المقررة لذلك المؤھل.
ة إذ  -ب وم كلی ھادة دبل ى ش ة عل ة الثالث ن الفئ ف م ل الموظ ا حص

ى المجتمع الشامل وھو على رأس عم دیل وضعھ إل لھ فیجوز تع
 . الفئة الثانیة في الدرجة المقررة لذلك المؤھل

ام   -ج ق احك ترط لتطبی رتینیش ا  الفق ادة م ذه الم ن ھ (أ) و(ب) م
 -:یلي

ھ  -1 ل علی ذي حص ي ال ل العلم ون المؤھ ف أن یك ل الموظ یتص
 .الدائرة ةحاجبموضوع تخصصھ 

ة بإحدى وظائف االموظف  أن یكون قد مضى على تعیین -2 لفئ
  .الثالثة مدة لا تقل عن اربع سنوات

الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من ھذه المادة عند احكام لغایات تطبیق   -د
وظفي  ر م ار أكث ي اختی ر ف ة النظ ذه الفئ دیل ھ تحقاقاً لتع اس

أوضاعھم تراعى الاعتبارات المبینة أدناه بالإضافة إلى الشروط 
ادة وتؤ ذه الم ن ھ رة (ج) م ي الفق ا ف وص علیھ ین المنص ذ بع خ

 -الاعتبار حسب أولویتھا بالتسلسل التالي:
 أقدمیة الحصول على المؤھل العلمي. -1
 أقدمیة التعیین في وظائف الفئة الثالثة. -2
 التقاریر السنویة الخاصة بالموظف عن السنتین الأخیرتین. -3

  

ة  -ھـ ة الثالث ن الفئ ف م وفي كل الأحوال یشترط لتعدیل وضع الموظ
رتین عند حصولھ على المؤھل  ي الفق ھ ف العلمي المنصوص علی

و المقابلات التي أو (ب) من ھذه المادة اجتیاز الامتحانات و/ )أ(
  تعقد لھذه الغایة من اللجنة.

 

ادة واد ( -88الم ي الم ا ف وص علیھ ادات المنص ف الزی نح الموظ ) و 30یم
ن  )35) و (34) و (33) و(31( ارا م ام اعتب ذا النظ / 31من ھ

ي  12 ھ ف ادات حلول من كل سنة واذا ترتب على منحھ ھذه الزی



 

ى  عھ إل دیل وض تم تع غلھا فی ي یش ة الت ن الدرج ى م ة أعل درج
  .الدرجة المستحقة وفقاً لأحكام ھذا النظام

  
  الترقیة لاشغال الوظائف الاشرافیة و القیادیة

رع -أ-89المادة)1( ام آخ ي أي نظ ا ورد ف رغم مم غا، تلى ال ة لإش ل تم الترقی
وزیر ن ال رار م دائرة بق ي ال ة ف اء  الوظائف الاشرافیة والقیادی بن

ام ین الع یب الأم ى تنس نیف و عل ف وتص ات وص ق تعلیم وف
 -وحسب الشروط التالیة:الوظائف المعمول بھا 

  . لوظائف الدائرة فر وظیفة شاغرة وفق الھیكل التنظیمياتو -1
ر -2 ات ب ف متطلب از الموظ داد ااجتی غلمج اع ادات لش  القی

ن الوظائف القیادیة  ة م ذه الغای واي برامج تدریبیة معتمدة لھ
وإذا لم تتوفر لدى ھذا الموظف مثل ھذا البرنامج على  المعھد

اریخ  ن ت ھر م الدائرة الحاقھ بھا في موعد لا یتجاوز ثلاثة اش
 .الترقیة

  

ا  -ب ابلات او كلتیھم یة أو مق ات تنافس راء امتحان وز إج یج
ق  ذین تنطب وظفین ال ن للم ة م ة للوظیف روط الترقی یھم ش عل

  اللجنة التي یشكلھا الوزیر لھذه الغایة.
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  الفصل الثالث عشر
  نتداب والتكلیف والوكالة والإعارةالنقل والا

 

ادة ریة  -أ -90الم وارد البش ل للم تخدام الأمث ل والاس لحة العم ى مص تراع
ف  ارة أو التكلی ل أو الإع رار بالنق اذ أي ق د اتخ وتنمیتھا عن

  .أو الانتداب أو الوكالة
 

ى  -ب ف عل ارة أو التكلی داب أو الإع ل أو الانت رار النق ؤثر ق لا ی
  .قدمیة فیھا أو الراتب الاساسيالدرجة أو الأ

  

ي  -ج یعاد الموظف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظیفة الت
ھ  ى درجت ك عل ؤثر ذل ریطة أن لا ی بة ش دائرة مناس ا ال تراھ

  .وراتبھ الاساسي الذي یستحقھ
  

داب  -د ارة والانت دائرة والإع ارج ال ل خ ام النق ري أحك لا تس
ین  ف المع ى الموظ ف عل ع والتكلی امل لجمی د ش ب عق بموج

اریع او  اب المش ى حس د عل ین بعق ف المع لاوات والموظ الع
ب وظفین  روات ارة او الم بب الاع ل بس ن العم ین ع المنفك

  الاجازة بدون راتب وعلاوات .
 

  النقل والوكالة داخل الدائرة
 

دائرة  یشترط  -أ-91المادة لنقل الموظف من وظیفة إلى وظیفة أخرى في ال
و ھا أن یك ة  ننفس غال الوظیف ة لإش ات الرئیس توفیاً للمتطلب مس

 القیام بمھامھا ومسؤولیاتھا. التي سیتم نقلھ إلیھا وقادراً على
ي   -ب مى وظیف ة ذات مس ى وظیف ة ال ل الموظف من وظیف یجوز نق

ھ آ ل فئت ي تقاب ائف الت میات الوظ ة مس من مجموع ع ض ر یق خ
نیف  ف وتص ات وص اً لتعلیم ددة وفق ة المح ھ الوظیفی ودرجت

 لوظائف المعمول بھا.ا
 -ینقل الموظف داخل الدائرة نفسھا وفقاً لما یلي:  -ج

  بقرار من الوزیر لموظفي المجموعة الثانیة من الفئة العلیا. -1



 

اغلي  -2 ام لش ین الع یب الأم ى تنس اءً عل وزیر بن ن ال رار م بق
ائف ان وظ واء ك ى س ة الأول رى  الفئ ى أخ ة إل ن وظیف م

 خارجھا . أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو
ن  -3 ام للموظف م ین الع بقرار من الوزیر بناء على تنسیب الام

الفئات الاولى والثانیة والثالثة للنقل من مكان الى آخر خارج  
 المملكة.

یب  -4 ى تنس اءً عل ام بن ین الع ن الام رار م دة بق ؤول الوح مس
ات  التنظیمیة المختصة بالموارد البشریة لشاغلي وظائف الفئ

ان  سواء كانالثانیة والثالثة  ى أخرى أو من مك من وظیفة إل
 .إلى آخر داخل المملكة

 
  الوكالة

  
ا أو  -أ-92المادة  ة العلی ا اذا شغرت في أي دائرة وظیفة من وظائف الفئ م

ا أو  ي حكمھ غالھا ف وز اش بب، فیج اغلھا لأي س ب ش تغی
ف  ن موظ ن آبالوكالة م ھا او م دائرة نفس وظفي ال ن م ر م خ

رور د الض رى عن رة أخ ة دائ ك الوظیف ام تل ام بمھ ة للقی
ى  ھا واعمال د عل دة لا تزی ھ الأصلیة لم ى وظیفت بالإضافة إل

  سنة واحدة.
ن    -ب ى م إذا كانت الوظیفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأول

دائرة الأخرى  ن ال ل م الفئة العلیا فیشترط في الموظف الوكی

یل  ف الأص ة الموظ ن مجموع ھ ع ھ وفئت ل مجموعت أن لا تق

دائرة وف وظفي ال ن م ل م ف الوكی ان الموظ ا اذا ك ھ، ام ئت

 فیشترط ان یكون من المجموعة الثانیة من الفئة العلیا.

ن  -ج ة م ة الشاغرة من وظائف المجموعة الثانی اذا كانت الوظیف

الفئة العلیا، فیشترط في الموظف الوكیل من الدائرة الأخرى ان 

ف الأ ة الموظ ن مجموع ھلا تقل مجموعتھ وفئتھ ع یل وفئت  .ص

دائرة فیشترط ان لا  ل من موظفي ال اما اذا كان الموظف الوكی

ھ او  ة الموظف الاصیل وفئت تقل مجموعتھ وفئتھ عن مجموع

ي  رة ف یل مباش ف الاص ة الموظ ي مجموع ي تل ة الت ن الدرج ع

  الفئة التي تلیھا مباشرة.



 

 أو رة اي وظیفة من الوظائف القیادیةاذا شغرت في اي دائ -1 -د) 1(
، او تغیب شاغلھا لأي سبب شرافیة من الفئة الاولىالإ

خر من موظفي آفیجوز اشغالھا بالوكالة من موظف 
الدائرة للقیام بمھام تلك الوظیفة بالإضافة إلى وظیفتھ 

، ویشترط في واحدة ةنس لىالأصلیة لمدة لا تزید ع
والفئة درجة الالموظف الوكیل ان لا تقل درجتھ وفئتھ عن 

موجب تعلیمات وصف لوظیفة الشاغرة بالمقررة ل
  .وتصنیف الوظائف

في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولى لإشغال  -2
) من ھذه 1الوظیفة الشاغرة المنصوص علیھا في البند (

موظفي الدائرة من  من الفقرة یجوز إشغالھا من أي
  المستوى الأول من الفئة الثانیة.

 

ى تم تسمیة الموظف الوكیل بقرت -ھـ اءً عل وزراء بن یس ال ار من رئ

رى،  رة أخ ي دائ اغرة ف ة الش ت الوظیف وزیرین اذا كان یب ال تنس

  وبقرار من الوزیر اذا كانت الوظیفة الشاغرة في الدائرة نفسھا.

اذا كانت الوظیفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأولى من  -و)1(
  وزراء.الفئة العلیا تتم تسمیة الموظف الوكیل بقرار من رئیس ال

 

  النقل والانتداب من دائرة إلى أخرى
 

رة  -93المادة ینقل الموظف بمخصصات درجتھ أو بدونھا أو ینتدب من دائ
  -:إلى أخرى وفقاً لما یلي

وزیرین  -أ یب ال ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق
  .لشاغلي وظائف المجموعة الثانیة من الفئة العلیا
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ام  -ب ین الع ى تنسیب الأم اء عل بقرار من وزیري الدائرتین بن
  .في كل منھما لموظفي الفئات الأخرى

د -ج ھ إلا إذا ص ف أو انتداب ل الموظ وز نق ھ لا یج رار بتثبیت ر ق
  .في الوظیفة

ة أو  -د ى سنتین مجتمع د عل دة تزی لا یجوز انتداب الموظف لم
ى  ة، ویتقاض ة المدنی ي الخدم ھ ف دة عمل لال م ة خ متفرق
ة  ات الوظیف ن مخصص تحقھا م ي یس ھ الت ھ وعلاوات رواتب

  .التي أنُتدب منھا
ة -ھـ دباً طیل إذا استدعي الموظف للخدمة الاحتیاطیة فیعتبر منت

ي  لاوات الت ھ الاساسي والع مدة خدمتھ ویدفع لھ عنھا راتب
 یستحقھا.

  
  التكلیف

 
ىیجوز تكلیف الموظف لمدة لا تزید  -أ-94المادة)2()1( دى  عل ل ل نتین للعم س

ة ة تطوعی ة أي جھ ة حكومی رة او جھ ركة  أو أي دائ او ش
  .أو بلدیة حكومةمملوكة لل

 

 -یتم التكلیف وفقاً للصلاحیات التالیة:  -ب
ر -1 یس بق یب رئ ى تنس اءً عل وزراء بن س ال ن مجل ار م

اغلي وزراء لش ة  ال ن الفئ ى م ة الأول ائف المجموع وظ
اغلي وزیر لش یب ال ى تنس اءً عل ا، وبن ة  العلی المجموع

 .الثانیة من الفئة ذاتھا
ة  -2 ة المركزی یب اللجن ى تنس اءً عل وزیر بن ن ال رار م بق

 .لموظفي الفئات الأخرى
 

ة   -ج ف الجھ رار التكلی ف یحدد في ق ا الموظ ى منھ ي سیتقاض الت
 راتبھ الاساسي وعلاواتھ.

 

ة   -د ي الدرج ف ف ة الموظ ى أقدمی ف عل رار التكلی ؤثر ق لا ی
ات ف لغای دة التكلی ب م ع وتحتس نویة والترفی ادة الس  الزی

 .الوجوبي
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ددة  -ھـ)1(  ف المح دة التكلی د م وز تمدی ررة یج في حالات خاصة ومب
اء في الفقرة (أ) من ھذه  وزراء بن یس ال ن رئ رار م المادة بق

  على تنسیب الوزیر.
ى  -و )1( وزراء لمجلس الوزراء بناء عل یس ال ف أي تنسیب رئ تكلی

لامیة  ات الإس ؤون والمقدس اف والش  من موظفي وزارة الأوق
ة او ودائرة قاضي القضاة  ة بصورة كلی ل خارج المملك للعم

  جزئیة وفقاً لأحكام ھذا النظام.
  

  اخل المملكة وخارجھاالإعارة د
  

ادة س  -أ-95الم ن خم ھ ع دة خدمت ل م ذي لاتق ف ال ارة الموظ وز اع یج
رى  ة اخ ى أي حكوم ة ال نوات فعلی ة أس ة دولی و أو أي منظم

ة  ة أاقلیمی ة المدنی ام الخدم عة لنظ ر خاض رة غی ركة أو دائ و ش
ى أي  ات او ال ك الجھ ب تل ى طل اء عل ك بن تدیر مرفقاً عاماً، وذل

ة  ركة ناتج یس  نمش ن رئ رار م ك بق یة وذل ة التخاص عملی
اء  وزیر بن ن ال رار م ا، وبق ة العلی وزراء لشاغلي وظائف الفئ ال

  على تنسیب الامین العام لشاغلي وظائف الفئات الاخرى.
وزیر   -ب ا وال ة العلی ائف الفئ اغلي وظ وزراء لش یس ال دد رئ یح

دھا سنة  ھ تجدی دة الاعارة ول لشاغلي وظائف الفئات الاخرى م
او لاي جزء منھا على ان لا تزید على ثلاث سنوات خارج فسنة 

ة  ي الخدم ف ف ة الموظ ة خدم ا طیل ا او كلیھم ة او داخلھ المملك
 المدنیة.

ادة    -ج ذه الم ن ھ رة (ب) م ي الفق یستثنى من شرط المدة الواردة ف
 ة عن عملیة التخاصیة. جمالموظف المعار الى شركة نا

ھ أي  -د دة اعارت لال م ف خ ى الموظ ھ  لا یتقاض ن راتب زء م ج
 الاساسي وعلاواتھ من الدائرة التي تمت اعارتھ منھا.

ذه  -ھـ ن ھ رة (ب) م ي الفق ا ف وص علیھ تحسب مدة الاعارة المنص
  .الوجوبي المادة لغایات استحقاق الزیادة السنویة والترفیع

انون   -و ام ق اً لاحك د وفق ة للتقاع ة مقبول ارة خدم دة الاع ر م تعتب
 التقاعد المدني.
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ى   -ز ار ال على الرغم مما ورد في ھذه المادة، تحتسب للموظف المع
ركة نا ةأي ش ارة واي  جم دة الاع ل م یة كام ة التخاص ن عملی ع

ا ا لغای د لھ عتمدی نویة والترفی ادة الس تحقاق الزی وبي ت اس  الوج
اء  ة بن ذه الغای وزراء لھ س ال درھا مجل ات یص اً لتعلیم ك وفق وذل

  على تنسیب المجلس.
  

  الفصل الرابع عشر
  الدوام الرسمي والإجازات

تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات یومیاً ولمدة خمسة -أ -96المادة
ع الأح اعات أیام في الأسبوع وفي جمی ل س ب أن لا تق وال یج

ن ( مي ع دوام الرس ف 35ال وز تكلی بوعیاً، ویج اعة أس ) س
دوام  اعات ال ى س د عل افیة تزی اعات إض ل لس ف بالعم الموظ

  .الرسمي
ام -ب ن أحك رة م تثناء أي دائ وزراء اس س ال ن مجل رار م وز بق یج

  .الفقرة (أ) من ھذه المادة إذا تطلبت طبیعة عملھا غیر ذلك
ة الخدمات على كل دائ-ج تلاءم وطبیع رة تنظیم ساعات العمل بما ی

  .التي تقدمھا للمواطنین ومتلقي الخدمة
ام  -د ل بنظ ا العم ل بعض موظفیھ للدائرة التي تستوجب طبیعة عم

المناوبات أن تصدر التعلیمات الداخلیة اللازمة لتنظیمھا على أن 
ي  ددة ف مي المح دوام الرس اعات ال ن س ف ع ل الموظ ل عم لا یق

  لفقرة (أ) من ھذه المادة.ا
  

ادة ي  -97الم ا ف وص علیھ ازات المنص ى الإج ول عل ف الحص ق للموظ یح
ل  ي ك ھ، وف ة فی راءات المبین ام والإج اً للأحك ام وفق ذا النظ ھ
نح  ى م ة عل د الموافق ل عن لحة العم الأحوال یجب مراعاة مص
ازة  یة وإج ازة العرض ة والإج الإجازات باستثناء إجازة الأموم

 الحج.
  

  نواع الإجازاتأ
 

 -یحق للموظف الحصول على الإجازات التالیة: -98المادة 
 .الإجازة السنویة  -أ

 . بوةلأجازة اإإجازة الأمومة و  -ب



 

 .الإجازة العرضیة  -ج
 .إجازة الحج  -د

  .الإجازة دون راتب وعلاوات -ھـ
 .الإجازة المرضیة -و

  
  الإجازة السنویة

ادة ا وا -أ -99الم ات العلی ن الفئ ف م تحق الموظ ازة یس ة إج ى والثانی لأول
سنویة مدفوعة الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحو 

  -:التالي
  یوما 30  الفئة العلیا

ى  ة إل ن السادس درجات م ال
  الخاصة

  یوما 30

  یوما 21 الدرجات من التاسعة إلى السابعة
  
ة   -ب نویة مدفوع ازة س ة إج ة الثالث ن الفئ ف م تحق الموظ یس

  -مل العلاوات على النحو التالي:الراتب الاساسي وكا
  الدرجة / السنة

  عدد أیام الإجازة
  الأولى

  السنة )(
  الثانیة

  ( السنة )
  الثالثة

 (السنة)
  

21  ً   )18-1(  )15-1(  )10-1(    یوما
30  ً   فما فوق ) -19(  فما فوق) -16(  فما فوق) -11(  یوما

  
  

دول -ج)1( ع ج تم وض ي ی وظفین أول تخدام الم ھ اس نظم بموجب  ی
ي  ل ف یر العم ن س ل حس ك بصورة تكف لإجازاتھم السنویة وذل
الوحدة الإداریة خلال السنة واستمراره وفق الخطط والبرامج 

  .المقــــررة لھ
زأة  -د )1( دة أو مج ة واح نویة دفع ھ الس ف إجازت نح الموظ وز م یج

تحسب أیام الأعیاد والعطل لاوفقا لظروف العمل ومتطلباتھ، و
  .ة إذا وقعت أثناءھاالرسمیة من الإجاز

ـ ادة،  -ھ ذه الم ات ھ د لغای ف بعق ل الموظ ع یعام امل لجمی ش
  .معاملة الموظف المماثل لھ في الراتب الأساسي العلاوات
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ن  -و ر م ف لأكث نویة لأي موظ ازة الس ع الإج وز جم نتین لا یج س

  .متتالیتین في جمیع الحالات
  

ذا  -100المادة ي ھ ا ف ازة السنویة المنصوص علیھ یستحق الموظف الإج
ا  ن السنة، أم اني م انون الث النظام من الیوم الأول من شھر ك

ازة نسبی ة خلال السنة فیستحق إج ن  ةإذا عین في الوظیف ع
وم  ھ والی اریخ تعیین ین ت ة ب دة الواقع ن الم ك ع تلك السنة وذل

  الأول من شھر كانون الثاني من السنة التالیة.
  

  -:تمنح الإجازة السنویة وفقاً للصلاحیات التالیة -101المادة
ن  -أ ى م ة الأول وظفي المجموع وزراء لم یس ال ن رئ بقرار م

  .الفئة العلیا
وظفي -ب وزیر لم ن ال رار م ة  بق ن الفئ ة م ة الثانی المجموع

  .العلیا
ة  -ج ن الفئ ف م ھ للموظ ن یفوض ام او م بقرار من الامین الع

  .الاولى
ر  -د رئیس المباش یب ال ى تنس اء عل دیر بن ن الم رار م بق

 لموظفي الفئتین الثانیة والثالثة.
  

  -:لا یستحق الموظف الإجازة السنویة في الحالات التالیة -أ)1( -102المادة
ب ع -1 ازة دون رات ي إج اراً أو ف ا مع ون فیھ ي یك ن المدة الت

ً وعلاوات أو مبعوثاً أو  ا ذا  مكلف ر خاضعة لھ ة غی ى جھ ال
  .النظام

ازة  -2 ن الإج تفید م تفاد أو سیس د اس ان ق یةإذا ك  المدرس
  الصیفیة.

ف -ب )1( ال تكلی ي ح یم ف ة والتعل وظفي وزارة التربی ن م  اي م
ام  ھ أحك ق علی ن تنطب ل مم د (بالعم رة (أ) 1البن ن الفق ) م

تم  یفیة، ی یة الص ازة المدرس لال الاج ادة خ ذه الم ن ھ م
دیل ص ك او تب اء ذل ھ لق افي ل ل رف بدل عمل اض ام العم ای

ھر  ى ش د عل دة لا تزی المكلف بھا برصید إجازة سنویة لم
  وبما لا یؤثر على سیر الدراسة.
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ادة ف أو  -103الم ة للموظ نویة الممنوح ازة الس دة الإج یر م وز تقص یج
ا أو إلغا ت ؤتأجیلھ تص إذا اقتض ع المخ ن المرج رار م ا بق ھ

  مصلحة العمل ذلك ویتم تبلیغ الموظف بالقرار.
  

ھ إذا  -104المادة  دفع ل انتھت خدمة الموظف بغیر العزل أو فقد الوظیفة فی
ي  ب الاساس وع الرات ادل مجم دلاً یع ل ب ن العم ھ ع د انفكاك بع
د  ان یستحقھا عن ي ك ازة السنویة الت والعلاوات عن مدة الإج
د  ى أن لا یزی ھ عل ى رأس عمل ان عل و ك ا ل ھ كم اء خدمت انتھ

 ً ة أما إذا أعُید إلى ا. المجموع على ستین یوما ي الخدم ل ف لعم
دل فیقتطع  المدنیة قبل انتھاء المدة التي استحق عنھا ذلك الب
دة،  ك الم ن تل ى م ا تبق من راتبھ الاساسي مبلغ یتناسب مع م

  ویصبح مستحقاً لإجازة سنویة تعادل أیامھا.
  

  وساعة الرضاعة بوةإجازة الأمومة واجازة الأ
  

ازة أمو -أ -105المادة اً تستحق الموظفة الحامل إج عون یوم دتھا تس ة م م
ده ي  متصلة قبل الوضع وبع لاوات الت ع الع ل م ب كام برات

ة  ب أو قابل ن طبی ي م ر طب ى تقری اءً عل تستحقھا وذلك بن
ة  ى استحقاق الموظف قانونیة، ولا تؤثر إجازة الأمومة عل

  .للإجازة السنویة
ازة  -ب  ف اج تحق الموظ لاوات أیس ع الع ل م ب كام وة برات ب

ي لمدة یومین في ح ر طب ى تقری اءً عل ة بن ال ولادة الزوج
  من طبیب أو قابلة قانونیة.

وص   -ج ة المنص ازة الأموم اء اج د انتھ ة بع تحق الموظف تس
ھر  عة اش دة تس ادة ولم ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ا ف علیھ
ا  اع مولودھ د ارض د بقص وم الواح ي الی اعة ف اعة رض س

 .ھاازتھا السنویة وراتبھا وعلاواتالجدید ولا تؤثر على اج



 

  الإجازة العرضیة
 

لاوات  -106المادة  ع الع ل م ب كام یجوز منح الموظف إجازة عرضیة برات
  بقرار من الأمین العام ، وفقا ًللحالات التالیة:

ة في حال وفاة أحد الأقارب م  -أ دة ثلاث ى لم ة الأول ن الدرج
حال وفاة أحد الأقارب من الدرجة  ، ولمدة یومین فيأیام

اربالثانیة وبواقع یوم وا اة احد الأق ال وف ي ح ن  حد ف م
باب  حة الأس ن ص ق م دائرة التحق ة، ولل ة الثالث الدرج

ة ى  المقدمة من الموظف بالطریق ا مناسبة عل ي تراھ الت
ا  وص علیھ ازات المنص ذه الإج وع ھ اوز مجم أن لا یتج

 الفقرة سبعة أیام خلال السنة الواحدة. في ھذه
با  -ب نویة ولأس ازة س ع بإج ذي لا یتمت م ال ب للمعل

بعة ى س د عل دة لا تزی طراریة لم نة  اض لال الس ام خ أی
 .الدراسیة

نح    -ج)1( ادة یم ذه الم ن ھ على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) م
اة  ال وف ي ح ف ف ازة  ھتزوجالموظ اماج ر ای دة عش  لم

 لمدة شھر. أجازةوتمنح الموظفة في حال وفاة زوجھا 
  

  إجازة الحج
  

جازة لأداء فریضة الحج لا تزید مدتھا یجوز منح الموظف إ -أ -107المادة 
ي 21على ( ھ ف دة عمل ة م دة طیل رة واح لة لم ) یوما متص

  .الخدمة المدنیة
ف،  -ب نویة للموظ ازة الس ن الإج ج م ازة الح ب إج لا تحتس

ن  ة ع ھ كامل ي وعلاوات ھ الاساس ا راتب تحق خلالھ ویس
  .مدتھا

ى   -ج اء عل ام بن ین الع ن الأم رار م ج بق ازة الح نح إج تم
 .المدیر المباشر للموظف تنسیب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(

  



 

  الإجازة بدون راتب وعلاوات
 

لاوات وال -أ-108المادة)1( ع الع د شامل لجمی موظف باستثناء الموظف بعق
ى حساب  المعین بموجب عقد على حساب المشاریع او عل
ارة او  بب الاع ل بس ن العم ین ع وظفین المنفك ب الم روات
ازة  ف إج نح الموظ وز م الاجازة بدون راتب وعلاوات ، یج

ھ ى طلب اءً عل لاوات بن ب وع الات  دون رات ن الح ي أي م ف
ب حصولھ  ة لطل ائق الثبوتی دم الوث ى أن یق المبینة أدناه عل

 -الإجازة: ى ھذهعل

ل أو  -1 دھما یعم ان أح ة إذا ك زوج أو الزوج ة ال لمرافق
 .المملكة یدرس أو معاراً أو موفداً خارج

ي أو  -2 ل علم ى مؤھ ف عل للدراسة بھدف حصول الموظ
ي إذا ي أو المھن تواه العلم ین مس ا  لتحس ان لأي منھ ك

ي  ھ ف دة عمل ل م ریطة أن لا تق ھ، ش ل دائرت ة بعم علاق
ن ة ع ة المدنی دم  الخدم ى أن یق لتین، عل نتین متص س

ھ اخلال إجازتھ الوثائق التي تثبت سیر دراستھ و نتظام
 فیھا.

ل  -3 ل داخ ول للعم اري المفع داً س دم عق ذي یق ف ال للموظ
ة  ااو خارجالمملك دة ھ ل م ریطة أن لا تق ي  ش ھ ف عمل

ون  ى ان لا یك الخدمة المدنیة عن سنتین متصلتین وعل
ركة مملو ي ش ة ف ل المملك ل داخ ة العم ة او لك لحكوم

ن( ل ع بة لا تق ا بنس اھم فیھ ات  %50تس ) او الجامع
ة  الكبرى الرسمیة او امانة عمان او البلدیات او اي جھ

 .خاضعة لاحكام ھذا النظام

ة  -4 ارئ أو للعنای رف ط ررة لأي ظ تثنائیة ومب لحالات اس
د رة أو أح راد الأس د أف اعھم  بأح بب أوض ھ بس والدی

 .مدة الخدمةخلال  ثلاث سنواتالصحیة لمدة 

ى  -5 د عل دة لا تزی ة لم ازة الاموم اء اج د انتھ ة بع للموظف
ي  سنتین للعنایة بطفلھا الرضیع محسوماً منھا المدة الت

ى ر ا عل ت فیھ ازة أكان اء اج اریخ انتھ د ت ا بع س عملھ
 الامومة.
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ا  -6 اة زوجھ د وف للموظفة لغایات قضاء العدة الشرعیة بع
 ولمدة لا تزید على اربعة اشھر وعشرة ایام.

وز   -ب ادة، یج ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ا ورد ف على الرغم مم
نح  لاوات لم ب وع دون رات ازة ب امل اج د ش ف بعق لموظ

المعین بموجب عقد على حساب  لجمیع العلاوات والموظف
ن  ین ع وظفین المنفك ب الم اب روات ى حس اریع او عل المش
اءً  ب وعلاوات بن العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون رات
د  ة اح نة لرعای ي الس ھر ف ى ش د عل دة لا تزی ھ لم ى طلب عل
الوالدین او الزوج او الزوجة او احد الابناء اذا كان مریضاً 

 یة ومبررة.او في حالات استثنائ
ل عن شھر من  -ج دة لا تق ل م ھ قب  على الموظف إعلام دائرت

د   تاریخ انتھاء مدة الإجازة برغبتھ في العودة أو طلب تجدی
اً  الإجازة لمدة أخرى وبخلاف ذلك تعتبر إجازتھ منتھیة حكم

 .عملھ عند انتھاء تلك الإجازة  الالتحاق بمركز ویجب علیھ
ازة دون -د)1( دة الإج ر م ة  لا تعتب ة مقبول لاوات خدم ب وع رات

  الزیادة السنویة أو الترفیع . للتقاعد أو لاستحقاق
لاوات الذي  یكمل الموظف بعقد -ھـ)1(  منح اجازة دون راتب وع

 . المدة المتبقیة من عقده بعد انتھاء الاجازة
  

 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحیات التالیة - 109المادة
ن ر  -أ رار م ة بق ن الفئ ى م ة الأول وزراء للمجموع یس ال ئ

 .العلیا
وزیر   -ب یب ال ى تنس اء عل وزراء بن یس ال ن رئ رار م بق

 .العلیا للمجموعة الثانیة من الفئة
ام للموظف   -ج ین الع ى تنسیب الأم بقرار من الوزیر بناءً عل

 .من الفئة الأولى
ام -د ین الع ن الأم رار م ة  بق ین الثانی ن الفئت وظفین م للم

  والثالثة.
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نح إجازة دون  -أ-110المادة تكون الدائرة التي یعمل فیھا الموظف الذي م
 راتب وعلاوات ملزمة بإعادتھ إلى الخدمة المدنیة بالدرجة
ذي  ي ال ب الاساس ازة وبالرات دء الإج د ب ا عن ان فیھ ي ك الت
د  كان یتقاضاه في ذلك الوقت، وفي جمیع الأحوال إذا كان ق
ابقة  ھ الس ى درجت ف إل تم التعیین على حسابھا فیعاد الموظ
ف  د السنوي للموظ اء العق ھ أو انتھ دة إجازت اء م د انتھ عن

  .المعین علیھا أیھما أسبق
ف یجوز بقرار من ا -ب ب الموظ ى طل لمرجع المختص بناء عل

تثنائیة  الات اس ي ح لاوات ف ب وع ازة دون رات ع الإج قط
وافر  ل وت لحة العم ع مص ارض م ا لا یتع ررة وبم ومب

  الشاغر.
  
 

  الإجازة المرضیة
 

یستحق الموظف إجازة مرضیة لمدة لا تزید على سبعة أیام   -أ-111المادة
ب  تقریرالسنة بناءً على  مجتمعة أو متفرقة خلال ن طبی م

السنویة  وتحسم من رصید إجازاتھ وزارة الصحة المعتمد
تنفا ما زاد ال اس ي ح ھ  دعلى تلك المدة ، وف رصید إجازات

  .وعلاواتھ السنویة تحسم من راتبھ الاساسي
لة  -1)1(  -ب ام متص بعة أی ى س یة عل ازة المرض إذا زادت الإج

ة ن اللجن ر م ة المختصة،  فتعطى بناء على تقری الطبی
ازة  لاو ن الإج تنزل الإجازة المرضیة في ھذه الحالة م

 .السنویة للموظف 
د ( -2 ام البن ري أحك ن 1تس اراً م رة إعتب ذه الفق ن ھ ) م

1/1/2014.  
  

ن   -ج د م ھر واح لال ش رض خ ن الم ف م ف الموظ م یش إذا ل
یة ھ المرض دد إجازت ھ فتم اریخ مرض ا  ت ي تراھ دة الت للم

ا ر اللجنة الطبیة المختصة ضروریة وذلك بن ى التقری ءً عل
 .لھذه الغایة الذي تنظمھ
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ا   -د على اللجان الطبیة أن تحدد في تقاریرھا المدة التي ترى أنھ
ة من م كافیة لشفاء الموظف رضھ، أما إذا قررت اللجنة الطبی

لا دة ف ك الم د انقضاء تل ھ  إعادة فحص الموظف بع یسمح ل
ھ  بالعودة إلى عملھ إلا إذا قررت اللجنة الطبیة المختصة قدرت

 .إعادة الفحص على ذلك بعد
ـ ة  -ھ دده اللجن ذي تح اریخ ال ن الت یة م ازة المرض دة الإج دأ م تب

ادة وارد في الف الطبیة المختصة كما ھو ذه الم رة (ج) من ھ ق
ي  ھ الاساس یة راتب ازة مرض از إج ف المج ى الموظ ویتقاض

ى مع العلاوات التي یستحقھا عن الأشھر  كاملاً  ة الاول الاربع
لة أو ت متص واء كان ھ س ن إجازت ة،  م اع متقطع ة ارب وثلاث

املاً  دة  راتبھ الاساسي ك ي یستحقھا عن الم لاوات الت ع الع م
ي إجازة ي یقضیھا ف ة أشھر مرض الت ة أربع ك لغای د ذل یة بع

ن نة م دة س لال م ة خ لة أو متقطع ت متص واء كان رى س  أخ
 تاریخ بدء إجازتھ المرضیة.

رة   -و ي الفق ا ف إذا لم یشف الموظف بعد انتھاء المدة المشار إلیھ
فیعاد فحصھ من اللجنة الطبیة المختصة،  (ھـ) من ھذه المادة

ھ لا  لفإذا وجدت اللجنة بعد فحصھ أن مرضھ قاب للشفاء ولكن
ھ  دد إجازت ھ فتم ام وظیفت ام بمھ ى القی ادر عل ر ق زال غی ی

دة یة لم ى  المرض رى یتقاض ھر أخ ة أش ى أربع د عل لا تزی
 .خلالھا نصف مجموع راتبھ الاساسي وعلاواتھ المستحقة

د   -ز ف بع ھا الموظ ادة فحص دى إع ة ل ة الطبی دت اللجن إذا وج

ادة أن مرضھ المحددة في الفقرة (ھـ) من  انتھاء المدة ھذه الم

رار ھ بق ل للشفاء فتنھى خدمات ر قاب ن المرجع المختص  غی م

 بتعیین مثیلھ في الدرجة والراتب الاساسي.

ازات   -ح دد الإج ع م د منحھ جمی م یشف بع ین أن الموظف ل إذا تب

ا ذه  المرضیة المنصوص علیھ ـ) و(و) من ھ رتین (ھ ي الفق ف

 .المادة تنھى خدماتھ حكماً من المرجع المختص

ررت   -ط حیة وإن ق ھ الص دم لیاقت ف لع ة الموظ اء خدم وز إنھ لا یج

ھ  اللجنة الطبیة المختصة ام وظیفت أنھ أصبح عاجزاً عن القیام بمھ

ھ إلا د إجازت ن تمدی ى م دة ترج ھ لا فائ د أعُطي  وأن ون ق د أن یك بع

ع  ل م ب كام ھر برات ة أش ن أربع دتھا ع ل م یة لا تق ازة مرض إج

داء  العلاوات ى ابت داً أدن ة ح ة الطبی دده اللجن ذي تح اریخ ال ن الت م

  .المختصة



 

ة رسمیة أو  - 112المادة ة بمھم إذا أصُیب الموظف بمرض وھو خارج المملك
داً  إجازة قانونیة فیستحق إجازة مرضیة لا تتجاوز أسبوعا واح
ة أن  ذه الحال ي ھ ى الموظف ف ب، وعل ر من طبی بناءً على تقری

ت اً بمرضھ بأسرع وق ھ برقی ا  یعلم دائرت ن وأن یرسل إلیھ ممك
  التقریر الطبي الذي حصل علیھ بمرضھ.

ادة ارج  - 113الم و خ بوع وھ ى أس د عل دة تزی ف لم رض الموظ تمر م إذا اس
المملكة وكان قد حصل على تقریر طبي على الوجھ المنصوص 

ادة ( ي الم ھ ف ى 112علی ول عل ھ الحص ام، فعلی ذا النظ ن ھ ) م
ھاد ن تقریر طبي آخر باستمرار مرضھ بش ین أو م ین اثن ة طبیب

د، وأن  ي إن وج ل الأردن ن القنص دقھ م فى وأن یص دیر مستش م
ي  اریر الت ا التق اً بوضعھ المرضي ویرسل إلیھ یعلم دائرتھ برقی
ة  ة الطبی ى اللجن ھا عل ن لعرض ت ممك رع وق ا بأس ل علیھ حص
ھ  دم نفس ى أن یق ھا عل ا أو رفض ا وقبولھ ر فیھ ة للنظ المختص

ى ال ھ إل ور عودت ا ف ام إلیھ ى أحك ى أن تراع ھ عل ة لفحص مملك
  ) من ھذا النظام.111المادة (

  

ادة  ھ  -114الم ة عمل ن طبیع ئ ع ادث ناش رض أو بح ف بم یب الموظ اذا أصُ
ر  أثناء قیامھ بواجباتھ الوظیفیة ى تقری اء  عل دون إھمال منھ بن

من اللجنة الطبیة المختصة فیمنح خلال المدد المحددة في المادة 
  .الاساسي كاملاً مع علاواتھ ن الوزیر راتبھ) وبقرار م111(

  

وزیر  - 115المادة  ن ال رار م ھ بق ھ الاساسي وعلاوات یحرم الموظف من راتب
رض أو  بب م ل بس ن العم ا ع ب خلالھ ي یتغی دة الت ن الم ع
أ  بب خط ابة بس دثت الإص رض أو ح أ الم ك إذا نش ابة، وذل إص

اً أو مق ف مخطئ ر الموظ ھ، ویعتب یر من ھ أو تقص راً ارتكب ص
ى  دم عل ر أو أق ع الغی لأغراض ھذا النظام إذا أساء التصرف م
ة  اول المشروبات الروحی ة كتن أي عمل لا یلیق بشرف الوظیف
ة  ال المخل ن الأعم ك م ر ذل امرة وغی درات والمق اطي المخ وتع

  بالشرف والآداب العامة.
  
  
  
  
  
  
  



 

  أحكام عامة بالإجازات
 

ادة  ازة بج -أ - 116الم ات الإج ون طلب ا تك ة علیھ ا والإجاب ع أنواعھ می
یة،  ازة العرض یة والإج ازة المرض تثناء الإج اً، باس خطی
ومین  ل ی ة قب الات العادی ي الح ب ف ف الطل دم الموظ ویق
ھ  ین فی ازة ویب دء الإج دد لب اریخ المح ن الت ل م ى الأق عل
ھ  یھا فی ذي سیقض ان ال دئھا والمك اریخ ب دتھا وت م

  .وعنوانھ خلال ھذه المدة
اً لا یجوز  -ب ل أن یتسلم إشعاراً خطی للموظف ترك عملھ قب

ي  طراریة الت الات الاض بالموافقة على الإجازة إلا في الح
  .یوافق علیھا المرجع المختص

ع سنوي  -1-ج)1( تقوم وزارة الصحة بتزوید الدیوان بكشف رب
ازات  ى الاج لین عل وظفین الحاص ماء الم من اس یتض

بوعاً وا دتھا أس اوز م ي تتج یة الت د المرض داً ولا تزی ح
د،  ھر واح ى ش ا عل ل فیھ ي یعم دائرة الت م ال واس

ي  ة الت الموظف وسبب الاجازة واللجنة الطبیة المختص
  منحتھ ھذه الاجازة.

وزراء  -2 رئیس ال نوي ل ر س ع تقری دیوان برف وم ال یق
د ( ي البن ة ف یة المبین ازات المرض ذه 1بالإج ن ھ ) م

  الفقرة.
  

ادة ف  -أ-117الم د الموظ م یع اء إذا ل د انتھ ھ بع ي دائرت ل ف ى العم إل
ھ  ا یثبت زز بم روع مع ذر مش رة دون ع ھ مباش إجازت
ي  دة الت ن الم ھ ع ي وعلاوات ھ الاساس ن راتب رم م فیح
ى  افة إل ك بالإض وزیر وذل ن ال رار م ا  بق ب فیھ تغی
ا إذا  ھ ، أم ا بحق ب اتخاذھ ي یج ة الت راءات التأدیبی الإج

ام ع رة أی ى عش ذر عل ب دون ع دة التغی ل زادت م م
ن  اراً م ھ اعتب داً لوظیفت ف فاق ر الموظ لة فیعتب متص
ذا  ام ھ اً لأحك ھ وفق اء إجازت رة لانتھ الي مباش وم الت الی

  .النظام
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ا  -ب ب خلالھ ف التغی ا للموظ رح بھ ي یص اعات الت م الس تحس
عن عملھ بإذن من رئیسھ لقضاء أعمال خاصة أو لشؤون 
دل  نویة بمع ھ الس ن إجازت مي م دوام الرس اء ال شخصیة أثن
یوم واحد عن كل سبع ساعات یتغیب فیھا على ذلك الوجھ، 

تنف اعات  دوإذا اس م س نویة فتحس ھ الس ف إجازت الموظ
اتبھ الاساسي وعلاواتھ بمعدل یوم واحد عن المغادرة من ر

  .كل سبع ساعات یتغیب فیھا متصلة أو متفرقة
  

ھ  -ج ز عمل رك مرك مي أو ت دوام الرس إذا تأخر الموظف عن ال
ي  دة ف اعة واح ھ س ا مجموع دوام بم ك ال اء ذل ل انتھ قب
ة  ن الجھ ا م ق علیھ ادرات المواف تثناء المغ بوع باس الأس

 دمن إجازتھ السنویة وإذا استنفالمختصة فیحسم یوم واحد 
ھ  ن راتب اعة م ك الس م تل نویة فتحس ھ الس ف إجازت الموظ
ى  افة إل د بالإض وم واح دل ی ھ بمع ي وعلاوات الاساس

  الإجراءات التأدیبیة التي تتخذ بحقھ.
  

یعد الدیوان تعلیمات منح المغادرات ونماذج موحدة للإجازات  -118المادة
 لدى جمیع الدوائر. والمغادرات وتعتمد ھذه النماذج

  
  الفصل الخامس عشر

  التدریب والإیفاد
  

ادة  از  -أ-119الم اءة الجھ ع كف ى رف اد إل دریب والإیف ة الت دف عملی تھ
اءة  ق كف الوظیفي وتزویده بالمھارات والمؤھلات بما یحق
الیب  ي أس ة ف تجدات الحدیث ع المس ل م الأداء والتعام

الات واعتبارھ ن ووسائل العمل في مختلف المج زءاً م ا ج
  .برامج التطویر الشاملة

  

زات  -ب اد المرتك دریب والإیف رامج الت ع ب د وض ى عن یراع
  -:الأساسیة التالیة

دریب  -1 رامج الت ات وب بق لتوجھ یط المس اد التخط اعتم
مول  ة وش ات المتاح تلاءم والإمكان ا ی اد، بم والإیف
ات الحاجة  ق أولوی وازن ووف جمیع الدوائر بشكل مت

  .ومصلحة العمل



 

اءة م -2 ع كف ات رف ات وتوجھ لاءمة ھذه البرامج لمتطلب
  .هالأداء وتطویر

ي  -3 رص ف افؤ الف اواة وتك ة والمس فافیة والعدال الش
ار  عملیة الإعلان عن برامج التدریب والابتعاث واختی

  .الموظفین للالتحاق بھا
اة  -4 ة ومراع ات الوظیفی ع الفئ دریب لجمی مول الت ش

 .يطبیعة عمل الموظف وخطط الإحلال الوظیف
  

 -تتولى الوحدة المعنیة بالتدریب المھام والمسؤولیات التالیة: -120المادة

د  -أ ة وتحدی ات التدریبی ل الاحتیاج ام  ھاتحلی ا للمھ وفق
یم الأداء  ائج تقی یة ونت داف المؤسس ة والاھ الوظیفی

 السنویة للموظفین.

أھیل  -ب وظفین وت دریب الم نویة لت ط س ع خط ا  ھموض بم
ط التدریبیتناسب والاحتیاجات  ذه الخط ذ ھ ة تنفی یة ومتابع

د انون الأول  وتزوی ا بموعد لا یتجاوز شھر ك دیوان بھ ال
  .من كل سنة

 .تھاقیاس فاعلیة البرامج التدریبیة وكفاء  -ج

ة   -د متابعة الموفدین وسیر دراستھم وتدریبھم وإجراء عملی
ى ائج حصولھم عل یم لنت رات  تقی ة والخب المؤھلات العلمی
  .بشكل دوري العملیة وتزوید الدیوان بھا

دائرة  -ھـ د ال دریبي بتزوی امج ت ي دورة أو برن د ف التزام الموف
أو البرنامج الذي أوفد إلیھ مبیناً  بتقریر مفصل عن الدورة

ي ا ف  فیھ الموضوعات المطروحة ومجالات الاستفادة منھ
ي اكتسبھا  الواقع العملي بما في ة الت ذه المعرف ل ھ ذلك نق

  .إلى الموظفین المعنیین

ة   -و ل المعرف لال نق ن خ ة م دائرة المتعلم وم ال ق مفھ تحقی
ابقة،  رات الس ن الخب تفادة م ات والاس ادل المعلوم وتب
طة  الیب وأنش ي أس تجدات، وتبن ى المس لاع عل والاط
ة  یلة داعم ات وس ا المعلوم تخدام تكنولوجی ة واس مبرمج
ق  روح الفری ل ب وم العم ي مفھ ى تبن ز عل ذلك، والتركی ل



 

وظفین وتع ین الم ع وتمك دف رف لاحیاتھم، بھ ز ص زی
  قدراتھم وتطویرھا.

  
  اللجنة المركزیة للبعثات والدورات

 
ادة دورات)  -أ-121الم ات وال ة للبعث ة المركزی مى (اللجن ة تس ف لجن تؤل

ویة ك دیوان وعض ام ال ین ع ة أم ام  لبرئاس دیر ع ن م م
دیري  وزارة وم ن ال دوب ع ة ومن رئیس اللجن المعھد نائباً ل

 -لتدریب في كل من:المعنیة با الوحدات

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي. -1

 .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالیة. -3

 .مندوب عن الدائرة المعنیة یسمیھ الوزیر -4
دیر  -1-ب دورات م ات وال ة للبعث ة المركزی ر اللجن ة س ولى أمان یت

دة ي  الوح دورات ف ات وال ؤون البعث ة بش ة المختص الإداری
الالدیوان ل ام بإعداد جدول الأعم ات  لقی ر الاجتماع ومحاض

دین  الموظفین الموف وتنظیم السجلات والمراسلات الخاصة ب
 .أخرى تكلفھ اللجنة بھا وأي أعمال

ات  -2 ة البعث دوائر ومدیری ي ال ة ف دات المختص ولى الوح تت
دیوان ي ال دورات ف لات  وال ود والمراس ات والقی یم الملف تنظ

الموظفین الموف ة ب راءاتالخاص ة إج ات  دین ومتابع البعث
ؤونھم  ة ش ام ومتابع ذا النظ ام ھ اً لأحك والإیفاد المطلوبة وفق

اریر دیم تق ات  وتق ة للبعث ة المركزی ى اللجن ة إل دوری
  .والدورات

ون   -ج ھ ویك د غیاب ھ عن ھا أو نائب ن رئیس دعوة م ة ب ع اللجن تجتم
ا  ذ قراراتھ ائھا وتتخ ة أعض ور أكثری ا بحض ا قانونی اجتماعھ

ال بأكثری ي ح ل وف ى الأق رین عل ائھا الحاض وات أعض ة أص
یس  ھ رئ وت مع ذي ص ب ال رجح الجان وات ی اوي الأص تس

  الاجتماع.
دوائر   -د امین لل اء الع دیوان والأمن یس ال ع رئ ة م ع اللجن تجتم

ل ا ك كّلة منھ ع  المش ة لوض ت الحاج ا دع ھر أو كلم تة أش س
 .العمل السیاسات المتعلقة بالإیفاد وإقرار برامج



 

  
ادة ام  -أ-122الم دورات المھ ات وال ة للبعث ة المركزی ولى اللجن تت

  -والصلاحیات التالیة:
  

ات  -1 وظفین للبعث اد الم ة بإیف ات الخاص رار التعلیم إق
حین  ین المرش والدورات ومعاییر وأسس المفاضلة ما ب
روط  ى الش تندة إل دیوان والمس عھا ال ي یض الت

 .المنصوص علیھا في ھذا النظام

رامج الإ -2 ط وب ة خط دورات دراس ات وال ي البعث اد ف یف
ى  ا عل د تخصصاتھا وتعمیمھ والتوجیھ بخصوص تحدی
ات  ة والإمكان لحة العام ات المص ق أولوی دوائر وف ال

  .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  بإیفاد الموظفین

ة  -3 ي بعث ف ف اد الموظ ة بإیف رارات الخاص اذ الق اتخ
ي  اده ف د وإیف ي جدی ل علم ى مؤھ ول عل یة للحص دراس

  .خارجیة تزید مدتھا على شھر واحد دورة

ة  -4 دورات الخارجی ات وال ن البعث ات م ة الاحتیاج دراس
ى  ا إل دوائر وإحالتھ ن ال ددة م ات المح ق الأولوی وف

 .الجھات ذات العلاقة

ع  -5 ة رف متابعة تحدید الدوائر للفئات المستھدفة من عملی
 .الكفاءة العلمیة والعملیة

دین  -6 ة بالموف رارات المتعلق اذ الق ذا اتخ ام ھ ق أحك وف
دیل  ل أو تع د أو تأجی یر أو تمدی ك تقص ي ذل النظام بما ف
زام  ل الالت دورة أو نق ة أو ال اء البعث اء أو إنھ أو إلغ
ك  اذ تل رى اتخ ة أخ وز لأي جھ ة، ولا یج أوالمطالب

 القرارات أو الإجراءات أو القیام بأي منھا.

التوجیھ بإجراء التقییم المستمر لنتائج وتأثیرات عملیة  -7
  .لإیفاد على رفع كفاءة الموظفین وتطویر العملا

ھر  -ب  دتھا عن ش ل م ة تق ي دورة خارجی اد الموظف ف تم ایف ی
یب  ى تنس اء عل وزیر بن ن ال رار م ة بق د او دورة داخلی واح

  الامین العام.



 

  
ادة  ف  -123الم دریب للموظ رامج الت ط وب ع خط ة وض دائرة مھم ولى ال تت

ذ ة تنفی ار ھاومتابع ق والمس ا یتف ع  بم اون م دریبي بالتع الت
 المعھد.

  
ادة دیوان أي منح -أ-124الم ى ال ال إل دم  ةتح ة تق ة أو دورة خارجی لبعث

للدائرة من أي مؤسسة محلیة أو عربیة أو دولیة أو غیرھا 
وع  ك موض ي ذل ا ف ة بم ك المنح ة بتل یل المتعلق ع التفاص م
ذي  د ال دتھا والبل ا، وم ررة بموجبھ دورة المق ة أو ال البعث

ا، توجد  دریب فیھ ة أو الت تتم الدراس ي س ة الت ھ المؤسس فی
دة  وم الوح دورة لتق ة أو ال ي البعث تراك ف روط الاش وش
ى  ا عل تھا وتعمیمھ دورات بدراس ات وال ة بالبعث المختص

  .الدوائر المعنیة واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنھا
ات أو   -ب ادة البعث ذه الم ن ھ رة (أ) م ام الفق ن أحك تثنى م یس

دائرة مباشرة الدورا ى ال ت المھنیة المتخصصة التي ترد إل
تم  ى أن ی نح أو بروتوكولات خاصة عل وفقاً لاتفاقیات أو م
ماء  دیوان بأس د ال دائرة وتزوی وظفي ال ى م ا عل تعمیمھ
اییر  س ومع ق أس راءات تطبی تكمال إج حین لاس المرش
ات  ة للبعث ة المركزی ى اللجن ھا عل دین وعرض الموف

  .ار المناسب بشأنھاوالدورات لإصدار القر
ات   -ج نح البعث للجنة المركزیة للبعثات والدورات إحالة بعض م

ى  ة إل ا من أي جھ تم الحصول علیھ للدراسات العلیا التي ی
 المؤسسات الرسمیة العامة.

  
  

 -یشترط في الموظف لترشیحھ إلى أي بعثة أن یكون: -أ -125المادة
 .أردني الجنسیة -1
ة  حاصلاً على المؤھل العلمي -2 ھ الوظیفی ذي حددت فئت ال

ام  ذا النظ ام ھ ا لأحك ھ وفق على أساسھ أو تم التعامل مع
البعثة المحددة  والذي تتطلبھ البعثة ومستوفیاً لمتطلبات

 .من الجھة التي سیوفد إلیھا
ھ  -3 رة بعمل ة مباش ة ذا علاق ي البعث ھ ف وع تخصص موض

 .في دائرتھ



 

یم أد -4 ي تقی ل ف ى الأق د) عل دیر (جی ى تق لاً عل ھ حاص ائ
 .الأخیرتین السنوي في كل من السنتین

 .تقدیره في المؤھل العلمي لا یقل عن جید أو ما یعادلھ -5
ة  -6 ي الخدم نوات ف لاث س ن ث ل ع دة لا تق ى م د أمض ق

 .المدنیة
ھ  -7 اریخ عودت ى ت ل عل ى الأق نوات عل لاث س ى ث قد أمض

 .من آخر بعثة لھ
 .) سنة45عمره لا یزید على ( -8
ة أن لا یكون قد اتخذ بحقھ ع -9 قوبة تأدیبیة تتجاوز عقوب

اث والسنة  خلال سنة الحسم من الراتب الأساسي الإبتع
 .السابقة لھا

لاوات لا  -ب ع الع امل لجمی د ش ف بعق یح الموظ وز ترش یج
اریع او  اب المش ى حس د عل ب عق ین بموج ف المع والموظ
بب  ل بس ن العم ین ع وظفین المنفك ب الم اب روات ى حس عل

 .تب وعلاوات إلى أي بعثةالاعارة او الاجازة بدون را
ن ایجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج ة م ستثناء المرشح للبعث

ى (5الشروط الواردة في البنود من ( رة (أ) 8) ال ن الفق ) م
ات  ة للبعث ة المركزی ن اللجن رار م ك بق ادة، وذل ذه الم من ھ

 .والدورات بناءً على تنسیب الوزیر
  

ادة یحھ   -126الم ف لترش ي الموظ ترط ف ـنة یش ن اللجــ ى أي دورة م إل
 -یكون: المركزیة للبعثات والدورات أن

 .أردني الجنسیة  -أ
ھ   -ب ذي حددت فئت او وضعھ حاصلاً على المؤھل العلمي ال

وظیفي ذي  ال ام وال ذا النظ ام ھ ا لأحك ھ وفق ى أساس عل
 .تتطلبھ الدورة

 .علاقة مباشرة بعملھ في دائرتھ اموضوع الدورة  ذ  -ج
ھ من دورة ن على الأقل اقد مضت سنت  -د اریخ عودت على ت

 .سابقة لھ
ھ  -ھـ یم أدائ ي تقی ل ف ى الأق د جدا) عل دیر (جی حاصلاً على تق

  .السابقة للإیفاد السنوي في السنة



 

ل  تمض  -و ة قب ة المدنی ي الخدم نتین ف ن س ل ع دة لا تق م
رط  ةلدور ھترشیح ذا الش تثنى من ھ ة ویس خارج المملك

 لمملكة.فر في اااذا كان موضوع الدورة غیر متو
  

ة  -أ)1(-127المادة ى الشھادات العلمی ات الحصول عل اد لغای تحدد مدة الإیف
 النحو التالي: بمختلف مستویاتھا على

 .لشھادة الجامعیة الثانیةسنتان ل -1

 .لشھادة الجامعیة الثالثةلربع سنوات أ -2
ررة  نوات المق ى للس د الأدن د الح وال یعتم ع الأح ي جمی وف

ل العلمي ى المؤھ ن للحصول عل ي  م ة الت ة العلمی المؤسس
 .تمنحھ

ة   -ب یجوز تمدید البعثة للحصول على أي من المؤھلات العلمی
 .الفقرة (أ) من ھذه المادة لسنة أخرى المبینة في

ي  -ج ل العلم ى المؤھ اذا لم یحصل الموظف الموفد في بعثة عل
رتین  ي الفق دد المحددة ف الذي اوفد للحصول علیھ خلال الم

ذه ) و ((أ ن ھ ات ب) م ة للبعث ة المركزی وز للجن ادة یج الم
ن ارادة  ة ع باب خارج ة ولاس الات خاص ي ح دورات ف وال

ثلاثة اشھر للحصول على  علىالموظف امھالھ مدة لا تزید 
ھادة  ى الش ول عل ھر للحص تة اش امل وس دبلوم الش ال
ة  ھادة الجامعی ى الش ول عل نة للحص ة وس ة الثانی الجامعی

ا اي ر ى عنھ ة  ولا یتقاض ر الثالث لاوات ولا تعتب ب وع ات
نویة او  ادة الس تحقاق الزی د او لاس ة للتقاع ة مقبول خدم
ذا  ات ھ زام لغای دة الالت ى م ال ال دة الامھ الترفیع وتضاف م

 النظام .
  

ادة ى  -أ-128الم ة إل ة حكومی اب أي جھ ى حس ف عل اد الموظ ون إیف یك
وافر  ي حال عدم ت ة ، ویجوز ف ات الرسمیة الأردنی الجامع

ص الم ات التخص ى الجامع ف إل اد الموظ ا إیف وب فیھ طل
  .الأردنیة الأخرى
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ة أو  -ب ة علمی وفي كل الأحوال یجوز إیفاد الموظف إلى أي جھ
ة أو دورات ذات أكاد ؤھلات علمی ى م ول عل ة للحص یمی

ي  وافر ف دائرة لا تت ل ال ة لعم ة ھام ات نوعی تخصص
الجامعات أو المؤسسات الأردنیة وبھدف إكسابھ معرفة في 
اد  ك إیف ي ذل ا ف ة بم ة والمتقدم ات الحدیث وم والتقنی العل

  الموظف خارج المملكة.
  

ن یوقع الموفد وكفیلھ لدى الكاتب ا -أ-129المادة دّ م اد المع د الإیف دل عق لع
دورات  ات وال ة للبعث ة المركزی ن اللجن د م دیوان والمعتم ال
إذا زادت مدة الإیفاد على ثلاثة أشھر وفي جمیع الأحوال لا 
ات  ن الالتزام ھر م ة أش ن ثلاث ل ع دة تق د لم ى الموف یعف

  .المترتبة علیھ بموجب أحكام ھذا النظام
روط المنصوص علی  -ب ام والش ر الأحك ام تعتب ذا النظ ي ھ ا ف ھ

د  ع الموف د م ذا العق ل ھ م مث جزءاً من عقد الإیفاد سواء نظ
ن  بب م ھ لأي س رط فی م أو ش ل أي حك نظم أو أغف م ی أو ل

 .الأسباب
ع   -ج دیوان بتوقی وظفي ال ن م ویض أي م دیوان تف رئیس ال ل

ع  ادة م ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ھ ف وص علی د المنص العق
 .الموفد وكفیلھ أمام الكاتب العدل

  
ادة ون  -أ-130الم ة فیك ارج المملك ة أو دورة خ ي بعث ف ف د الموظ إذا أوف

دة ة لم ھ بالخدم ادل ثلاث التزام ي  ةتع دة الت ال الم أمث
م دة ت دھا  استغرقتھا البعثة أو الدورة بما في ذلك أي م تمدی

 .إلیھا
د   -ب ات أو المعاھ ى إحدى الجامع ة إل إذا أوُفد الموظف في بعث

ى ول عل ة للحص ل در الأردنی ھادة أو مؤھ ة أو ش ة علمی ج
ون التزامھ دوام الرسمي فیك ات ال د أوق دریبي بع  علمي ت

تغرقتھا  ي اس دة الت اویا للم ھ مس اء بعثت د انتھ ة بع بالخدم
د ان الموف ا إذا ك ة أم ھ  البعث ون التزام ة فیك اً للبعث متفرغ

ة ي  بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتھا البعث وف
ب كلتا الحالتین تُ ان الكت ة وأثم د الرسوم الجامعی دفع للموف

 .اللجنة لتنقلاتھ والبدل الذي تحدده



 

ة   -ج لة أو متقطع ت متص واء كان ي دورة س إذا أوفد الموظف ف
ى  د عل اوي أو تزی ة تس ا بكلف ة او خارجھ ل المملك داخ

ار ) 1000( ھر دین تة أش دة س ة لم ف بالخدم زم الموظ فیلت
الغ تمن تاریخ انتھاء الدورة وبخلاف ذلك  ھ بالمب تم مطالبت

 التي أنفقت علیھ وفق أحكام ھذا النظام .
اح   -د ات النج ز متطلب م یجت ي دورة ول ف ف د الموظ اذا اوف

  المقررة لھا یلتزم الموظف بدفع المبالغ التي انفقت علیھ.
  

ادة ل  -1-أ-131الم ة داخ ي بعث رغ ف د المتف ف الموف ھریاً للموظ رف ش یص
دة الای لال م ا خ ة او خارجھ ھ المملك ن راتب بة م اد نس ف

ع  لاوة الموق رافیة وع لاوة الاش تثناء الع الي باس الاجم
  -:على النحو التالي

- )80%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان متزوجا
- )60%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان اعزبا

ل  -2 ي دورة داخ یصرف شھریا للموظف الموفد المتفرغ ف
ھ الإج اد راتب دة الإیف ن م ا ع ة او خارجھ الي المملك م

  .باستثناء العلاوة الإشرافیة وعلاوة الموقع
  

ي  -ب تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول بھ ف
 الحالات التي لم یرد علیھا نص في ھذا النظام.

  
ة  -أ-132الماد ة المركزی یس اللجن ن رئ على الموفد في بعثة أن یزود كلا م

د ي أوف دائرة الت ة  للبعثات والدورات وال ائق التالی ا بالوث منھ
د  ت بع رع وق ي أس ا ف د إلیھ ي أوف ن المؤسسة الت مصدقة م

  -:حصولھ علیھا
یر  -1 ة والس ي الدراس ة ف ھ المنتظم ت مواظبت اریر تثب تق

ر  ین التقری لة ب دة الفاص د الم ى أن لا تزی ي عل الدراس
  .والآخر على ستة أشھر

ل فصل أو س -2 ي ك ا ف نة النتائج النھائیة التي یحصل علیھ
  .دراسیة

  

ھ  -ب ررة ل یحرم الموفد في بعثة من المخصصات والنفقات المق
نة  ن أي س دورات ع ات وال بقرار من اللجنة المركزیة للبعث
نة  ي أي س ا أو ف ابقة لھ نة الس ي الس دم ف د ق ن ق م یك إذا ل



 

ذه  ن ھ رة (أ) م ي الفق ا ف وص علیھ ائق المنص رى الوث أخ
  .المادة

ي دورة تدریب -ج د ف ى الموف ن عل ر ع ھ بتقری زود دائرت ة أن ی ی
ا  ل علیھ ي حص ة الت ززا بالوثیق ا مع د إلیھ ي أوف دورة الت ال
رم  دیمھا یح دم تق ال ع ي ح ة وف ة التدریبی ن المؤسس م

  الموظف من إیفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات.
د  -133المادة ى الموف ت عل ي أنُفق الغ الت تحقیقاً للغایات المقصودة من المب

ام وللتوصل إلى مق ق بشأنھا الأحك دارھا وأوجھ صرفھا تطب
الأموال  ة ب ریعات الخاص ي التش ام وف ذا النظ ي ھ واردة ف ال

  -:الأمیریة بما في ذلك ما یلي
ة  -أ ة المركزی ددھا اللجن ي تح ات الت الغ والنفق ون المب تك

ة رسمیة  اد بین ة بالإیف للبعثات والدورات والجھات المعنی
زمة للموفد وكفیلھ، ولا قاطعة على مقدارھا وأسبابھا ومل

ن  ورة م أي ص ا ب ن فیھ ا الطع ا أو لأي منھم وز لھم یج
  .الصور أو إثبات ما یخالفھا

إذا أنُفقت على الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو -ب
رة  ة أو أي دائ ة المملك ر حكوم الدورة من جھة أخرى غی
ة  ة العام ن الخزین ت م ا دفع ر أنھ ا فتعتب ن دوائرھ م

ى ض  بمقتض ك بغ ھ، وذل ھ أحكام ق علی ام وتطب ذا النظ ھ
ة أو  ك الجھ ن تل د م ى الموف اق عل در الإنف النظر عن مص

 أسبابھ.
  

دورة - -أ-134المادة ة أو ال للجنة المركزیة للبعثات والدورات أن تعید البعث
ي  وتسمح للموفد بالاستمرار فیھا إذا ثبت لھا أن تقصیره ف

حانات أو في أي منھا دروسھ أو تدریبھ أو رسوبھ في الامت
ن  دق م ي مص ر طب ى تقری اءً عل حیة بن باب ص ان لأس ك
ي  المؤسسة التي أوُفد إلیھا ومن القنصل الأردني إن وجد ف

  .البلد الذي توجد فیھ تلك المؤسسة
  

ادة  -ب ذه الم ن ھ رة (أ) م ام الفق ق أحك ترط لتطبی یش
اء  ي أو إدع ر طب ي أي تقری ر ف دم النظ ة ع ت طائل وتح

  -:بغیره من الأسباب ما یليبالمرض أو 



 

ات -1 ة البعث یس لجن ى رئ ي مصدقاً إل أن یقدم التقریر الطب
اریخ  ن ت ھر م والدورات خلال مدة لا تزید على ثلاثة أش

  .صدور قـرار إنھاء البعثة أو الدورة
ا -2 ات أو لأي منھ ك الامتحان أن لا یكون الموفد قد تقدم لتل

 حسب مقتضى الحال.
  

ً  -135المادة ة  تحقیقا د بالخدم للغایات المقصودة من المدة التي یلتزم الموف
ھ لا  ا، فإن د إلیھ ي أوف دورة الت فیھا بعد عودتھ من البعثة أو ال

  -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالیة
  

زءاً  -أ ا ج دورة باعتبارھ ة أو ال ا البعث ددت إلیھ ي م دة الت الم
ا من مدة الإیفاد وتطبق في ھذه الحالة أحكام ھ ذا النظام بم

ال  ي ح ا ف ات عنھ ع النفق في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودف
  .استحقاقھا بمقتضى الأحكام التنظیمیة والتعاقدیة للإیفاد

ة أو -ب ن البعث ھ م د عودت ف بع یھا الموظ ي یقض دة الت الم
ة أو  ر حكومی ة غی ى جھ ھ إل ھ او إعارت اء تكلیف الدورة أثن

  .في إجازة دون راتب وعلاوات
ة أو ا-ج ن البعث ھ م د عودت ا الموظف بع ب فیھ لمدة التي یتغی

 الدورة دون إجازة أو موافقة قانونیة مسبقة.
  
  

ادة د  -136الم ي أوف دائرة الت رف ال ت تص ھ تح ع نفس د أن یض ى الموف عل
منھا فور عودتھ إلى المملكة من البعثة أو الدورة سواء أنھى 

وص متطلباتھا أو تقرر إنھاؤھا قبل ذلك لأحد الأس باب المنص
اد  روط الإیف ام وش لاً بأحك ر مخ ام، ویعتب ذا النظ ي ھ ا ف علیھ
ام  ة مھ ھ لممارس ى دائرت دم إل م یتق ة إذا ل ة والتعاقدی النظامی
وظیفتھ فیھا والوفاء بالخدمة التي یلتزم بھا خلال مدة لا تزید 
رة  لال عش ة وخ على شھر واحد للموفد في بعثة خارج المملك

ھ أو أیام للموفد في دورة  اء بعثت اریخ إنھ ن ت ك م تدریبیة وذل
  دورتھ لأي سبب من الأسباب.

  
  

ادة ي  -137الم دائرة الت ة ال د موافق دورات بع ات وال ة للبعث ة المركزی للجن
ھ  ل التزام ة أو دورة أن تنق ى بعث ا إل د منھ د أوف كان الموظف ق



 

ام  ى الأحك بالخدمة إلى دائرة أخرى وفي جمیع ھذه الحالات تبق
روط ال د والش د أوف ف ق ان الموظ ي ك ة الت ة والتعاقدی نظامی

 بموجبھا ساریة المفعول ویكون ملتزما بھا ھو وكفیلھ.
  

ھ  -أ-138المادة یجوز قبول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بناء على طلب
زم قبل ي الت ة الت ة أو  إتمام الخدم ي بعث اده ف ا بسبب إیف بھ

ي واردة ف روط ال اده  دورة بموجب ھذا النظام والش د إیف عق
تم تمدة الالتزام شریطة ان  نصفتقل عن  اذا امضى مدة لا

زام  تسویة قیمة المطالبة المالیة عن المدة المتبقیة من الالت
 قبل الموافقة على استقالتھ.

ت  -ب  ي أنفق الغ الت دفع المب زمین ب ھ مل ف وكفیل ون الموظ یك
ة ي البعث وده ف اء وج ھ أثن ال علی دفع المب دورة  او ب غ أو ال

دة التزام ن م ة م دة المتبقی ي  ھالمترتبة عن الم ة  ف بالخدم
 -أي من الحالات التالیة:

الات  -1 ر الح ي غی ف ف ة الموظ ت خدم ت أو أنھی إذا انتھ
  ) من ھذا النظام. 139المادة ( المنصوص علیھا في

ي  -2 ة الت دة الخدم ھ م د لإتمام ى التقاع ھ عل ال نفس إذا أح
ي تمنحھ ذلك الحق الت بذلك أو لتوافر الأسبابلھ تسمح 

 .أو أحیل على التقاعد أو الاستیداع بناء على طلبھ
رط   -ج أي ش ل ب ام أو أخ ذا النظ ام ھ ن أحك إذا خالف أي حكم م

ة  من شروط العقد التي أوفد ة المركزی بموجبھا ورأت اللجن
ا رر  للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال م یب

 .تإلزام الموظف وكفیلھ بتلك النفقا
  

ادة اء  -139الم ھ أثن ت علی ي أنفق الغ الت ع المب ن دف ھ م د وكفیل ى الموف یعف
زام  ن الالت وجوده في البعثة أو الدورة أو البرنامج التدریبي م

  -:بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالیة
دة   -أ اء م الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتھ

دورة والتحاق ة أو ال ذا البعث ام ھ اً لأحك ھ وفق ھ بوظیفت
  .النظام

ة أو  -ب ابتھ بعاھ بب إص دورة بس ة أو ال ن البعث اع ع الانقط
ة أو  ي البعث تمراره ف ول دون اس مرض مقعد أو مزمن یح
ا أو إذا  تمرار فیھ ھ أو الاس اق بوظیفت دورة أو الالتح ال



 

الات  ذه الح د ھ ى أن تؤی رض عل بب الم ھ بس ت خدمت انتھ
  .بیة المختصةبتقریر من اللجنة الط

  .إذا انتھت خدمة الموظف بسبب إكمالھ السن القانونیة -ج
 إذا انتھت خدمتھ بالتسریح وفقاً لأحكام ھذا النظام. -د

  
  الفصل السادس عشر

  الإجراءات والعقوبات التأدیبیة
  

ى ضمان حسن سیر  -140المادة ة إل تھدف الإجراءات والعقوبات التأدیبی
ز دائرة وتعزی ي ال ل ف ل  العم ي العم ة ف ات الإیجابی الاتجاھ

ورفع كفاءة الأداء وضمان التزام الموظفین بقواعد السلوك 
ة  ف للحیلول الوظیفي وأخلاقیات الوظیفة العامة وردع الموظ
ة یجب  ذه الغای ق ھ دون ارتكابھ أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقی

  -:مراعاة ما یلي
اع أي ع-أ ل إیق ف قب ة للموظ مانات التالی وفیر الض ة ت قوب

  -:علیھ
ث یتضمن -1 ھ، بحی إعلام الموظف خطیاً بما ھو منسوب إلی

  .المخالفة المرتكبة والتھم الموجھة إلیھ
س  -2 ق أو المجل ان التحقی اء لج اء وأعض رد رؤس تج

ام من  التأدیبي المشكل أي منھما بمقتضى أحكام ھذا النظ
د  ي یوج الات الت ي الح أي اعتبارات شخصیة أو التنحي ف

ق فیھا صلة  ات التحقی ى مجری أثیر عل قرابة من شأنھا الت
ة اع العقوب ي  ،أو إیق ترك ف خص اش وز لأي ش ا لا یج كم

مرحلة التحقیق أو الاتھام أو الشھادة الاشتراك في النظر 
  .في إیقاع عقوبة أو الحكم فیھا

ات -3 ن العقوب دة م ة واح ن عقوب ر م اع أكث واز إیق دم ج ع
ن الم رة (أ) م ي الفق ا ف وص علیھ ن 141ادة (المنص ) م

ا  ي یرتكبھ ھذا النظام على المخالفة المسلكیة الواحدة الت
  .الموظف

ة -4 ة المرتكب ة المخالف ة المتخذة وطبیع ین العقوب التناسب ب
ة  راءات التأدیبی ي الإج اھل ف الاة أو التس دم المغ وع

  .المتخذة بحق الموظف



 

ع -5 ن المرج اذه م م اتخ ذي ت أدیبي ال رار الت بیب الق تس
  .تخاذ الإجراءات والعقوبات التأدیبیةالمختص با

  

ـز -ب ـا والتركیــ ـة وأنواعھـــ ات المرتكبـ باب المخالف ة أس دراس
على توعیـــة الموظفین، ووضع الآلیات المناسبة لضمان عدم 

 تكرارھا مستقبلاً.
  

ادة  ات  -أ-141الم ة والتعلیم وانین والأنظم ة للق ف مخالف ب الموظ إذا ارتك
ول رارات المعم ا والق ي  بھ ة أو ف ة المدنی ي الخدم ف

ل أو تصرف من شأنھ الإخلال  ى عم تطبیقھا، أو أقدم عل
ا أو  ھ، أو عرقلتھ ة ب لاحیات المنوط ؤولیات والص بالمس
ف  ـات الموظ ة وواجبــ ات الوظیف ى أخلاقی اءة إل الإس

 -وسلوكھ، فتوقع علیھ إحدى العقوبات التأدیبیة التالیة:
 .التنبیھ -1
 .الإنذار -2
ى الحسم من ال -3 د عل ا لا یزی ي بم ھري الأساس ب الش رات

 .سبعة أیام في الشھر
 .حجب الزیادة السنویة لمدة سنة واحدة -4
 .حجب الزیادة السنویة لمدة ثلاث سنوات -5
 .حجب الزیادة السنویة لمدة خمس سنوات -6
 .الاستغناء عن الخدمة -7
 .العزل -8

ة   -ب اع عقوب توجب إیق لكیة تس ة مس ف مخالف ب الموظ إذا ارتك
د  تبالحسم من الرا ة ق ذه العقوب ت ھ ي وكان ھري الأساس الش

ة أو ام مجتمع بعة أی دة س ي  فرضت علیھ سابقاً لم ة وف متفرق
ي الشھر  الشھر نفسھ فتنفذ العقوبة على المخالفة المرتكبة ف

 .الذي ارتكب فیھ المخالفة الذي یلي الشھر
ة   -ج اع عقوب توجب إیق لكیة تس ة مس ف مخالف ب الموظ إذا ارتك

ة تأدیبیة علیھ وكانت د فرضت  العقوب ھ ق ا بحق راد إیقاعھ الم
ذ ھا فتتخ ة نفس الیتین للمخالف رتین متت ابقاً لم ھ س ھ  علی بحق

رة (أ)  ي الفق وارد ف درج ال العقوبة التي تلیھا مباشرة وفقاً للت
 .من ھذه المادة

ود  -1  -د ي البن ) و 4(تنفذ عقوبة حجب الزیادة السنویة الواردة ف
ذه ا6) و(5( ن ھ رة (أ) م ن الفق ادة ) م اریخ لم ن ت م



 

ة  اع العقوب د ایق نویة بع ھ الس ف لزیادت تحقاق الموظ اس
  بحقھ.

د( - 2 ي البن ا ورد ف اة م ع مراع ذ 1م رة تؤخ ذه الفق ن ھ ) م
الغایات الواردة في ھذا النظام لجمیع عقوبة حجب الزیادة ب

 اعتبارا من تاریخ صدور قرار الحجب.
  

ن توقع العقوبات التأدیبیة المنصوص ع -أ-142المادة رة (أ) م لیھا في الفق
ي  ) من ھذا141المادة ( ة المسلكیة الت ى المخالف النظام عل

ة ى والثانی ات الأول ن الفئ اً  یرتكبھا الموظف م ة وفق والثالث
 -للصلاحیات التالیة:

ة  -1 ة التأدیبی ت العقوب ر إذا كان رئیس المباش ن ال رار م بق
 .الإنذار على المخالفة لا تتجاوز

دیر إذا ك -2 ن الم رار م ى بق ة عل ة التأدیبی ت العقوب ان
 .الاساسي المخالفة لا تتجاوز الحسم من الراتب

ة  -3 ة التأدیبی ت العقوب ام إذا كان ین الع ن الأم رار م بق
اوز ة لا تتج ى المخالف نویة  عل ادة الس ب الزی حج

 .لمدة ثلاث سنوات 
ى  -4 ة عل ة التأدیبی ت العقوب وزیر إذا كان ن ال رار م بق

اد س المخالفة لا تتجاوز حجب الزی دة خم نویة لم ة الس
  .سنوات

ادة (  -ب ي الم ا ورد ف رغم مم ى ال ام 141عل ذا النظ ن ھ ) م
 -والفقرة (أ) من ھذه المادة:

وص )1( -1 ات المنص ن المخالف اً م ف ای ب الموظ اذا ارتك
ادة ( ن الم رة (و) م ي الفق ا ف ام68علیھ ذا النظ ن ھ  ) م

ھ  ن الوزیرفتوقع علی رار م ة بق ات التأدیبی احدى العقوب
 -التالیة:

  .الانذاراولاً:
  الاساسي يحسم سبعة ایام من الراتب الشھر اً:ثانی
  .حجب الزیادة السنویة لمدة ثلاث سنوات :ثالثا

 ً   الاستغناء عن الخدمة. :رابعا
 ً   العزل. :خامسا
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ة  -2 یراعى قبل ایقاع أي من عقوبتي الاستغناء عن الخدم
د ( ي البن ا ف وص علیھم زل  المنص ذه 1او الع ن ھ ) م

ر  دیم تقری ق لتق ة تحقی وزیر لجن كل ال رة ان یش الفق
 بالنتائج والتوصیات .

ي في حال تكرار أي من المخالفات  -3 ا ف المنصوص علیھ
ة ) من ھذا النظام 68لمادة (الفقرة (و) من ا للمرة الثانی

واردة  ات ال دى العقوب الف اح ف المخ فتوقع على الموظ
د  ن البن اً) م ن 1(في الفقرات (ثانیاً) و(ثالثاً) و(رابع ) م

ھ  ة، وفي حالھذه الفقرة ع علی ة توق التكرار للمرة الثالث
اً)  رتین (ثالث ي الفق واردتین ف وبتین ال دى العق اح

  ك البند.و(رابعاً) من ذل
ر، لا  -4 ام اخ ام او أي نظ على الرغم مما ورد في ھذا النظ

ھ  ن خدمت تغناء ع م الاس یجوز اعادة تعیین أي موظف ت
ال  ا اطف د فیھ رة یوج ي أي دائ رة ف ذه الفق وفق احكام ھ
رى  راءات الاخ ام والاج ك الاحك ي ذل ى ف ى ان تراع عل

 ) من ھذا النظام.170المنصوص علیھا في المادة (
  

ادة ( -143ة الماد)1( ) 142توقع على الموظف وفق احكام الفقرة (أ) من الم
ن ( ود م ي البن واردة ف ات ال دى العقوب ام اح ذا النظ ن ھ ) 1م

ام اذا 141) من الفقرة (أ) من المادة  (6الى ( ذا النظ ) من ھ
ة ازة  قانونی ھ دون اج ن عمل ب ع روع تغی ذر مش  او دون ع

  ذا النظام.) من ھ22وذلك مع مراعاة احكام المادة (
  

ادة ( -144المادة ي الم ا ف ) 142إذا تبین لأي من الجھات المنصوص علیھ
ب  بة أو الواج ة المناس ة التأدیبی ام أن العقوب ذا النظ ن ھ م
ى  د عل ف تزی ا الموظ ي ارتكبھ ة الت ى المخالف ا عل إیقاعھ
ا  ا رفعھ ب علیھ ا، فیترت لاحیة إیقاعھ ك ص ي تمتل العقوبة الت

ى ا إل ا فیھ ان رأیھ ع بی ل  م ب التسلس ى حس ة الأعل الجھ
ة  د أو لإحال ة الأش اع العقوب لاحیة إیق ك ص ي تمل الإداري الت
اً  روریاً وفق ك ض أدیبي إذا رأت ذل س الت ى المجل ف إل الموظ

  لأحكام ھذا النظام.
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رة (أ)  -1-أ-145المادة  لا یجوز لأي من الجھات المنصوص علیھا في الفق
أي من العقوبات  ) من ھذا النظام إیقاع142من المادة (

ن ( ود م ي البن ا ف وص علیھ ى (1المنص ن  )6) ال م
ادة ( ن الم رة (أ) م ن141الفق ى  ) م ام عل ذا النظ ھ

ي یر ة الت ن المخالف تجوابھ م د اس ف إلا بع ا الموظ تكبھ
ادة دمن الجھات المحد ةأي جھ ن الم رة (أ) م ي الفق ة ف

) من ھذا النظام، ویجوز بقرار من الوزیر تشكیل 142(
ة، یھم  لجن ن ف ة بم ن ثلاث ائھا ع دد أعض ل ع لا یق

ي ة الت ي المخالف ق ف ولى التحقی رئیس، تت ا  ال ارتكبھ
  .الموظف قبل إصدار قرار بشأنھا

  

ىلا ی -2 ف إل ة الموظ وز إحال د  ج أدیبي إلا بع س الت المجل
د ( ام البن رة 1تشكیل لجنة تحقیق وفقا لأحك ذه الفق ن ھ ) م

 .المخالفة التي ارتكبھا ھذا الموظف للتحقیق في
 -یراعى لدى إجراء التحقیق ما یلي:  -ب

 

ع الأوراق  -1 ى جمی ق عل اطلاع الموظف المحال إلى التحقی
ة أو ة بالمخالف كوى ا المتعلق ھ الش ق مع تم التحقی ي ی لت

ة أو  بشأنھا، والسماح لھ بتقدیم دفوعھ واعتراضاتھ كتاب
ا واستدعاء أي  وبین فیھ شفاھة ومناقشة الشھود المطل

وثائق أو تقاریر  شخص للشھادة، كما یسمح لھ بضم أي
ترط أن لا  ق، ویش ف التحقی ى مل ة إل رى ذات علاق أخ

 .ونيتسمع أقوال أي شاھد إلا بعد أداء القسم القان
 

ة ومثبت -2 ق موثق راءات التحقی ون إج ر  ةأن تك ي محاض ف
ة اء لجن ف وأعض ن الموظ ق والشھود  وموقعة م التحقی

 .حسب مقتضى الحال
 

ى  -3 ول إل ة للوص اد والنزاھ وعیة والحی اة الموض مراع
 .الحقیقة

 

ا   -ج ار إلیھ ق المش ة التحقی كیل لجن د تش ى عن یراع
ون رئیسھا و في الفقرة (أ) من ھذه ادة أن یك أعضاؤھا الم

الببدرجة أو   راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المح
رورة  د الض وز عن ا، ویج اویاً لھم ق أو مس ى التحقی إل



 

ن  الاكتفاء بأن یكون رئیس اللجنة ى م ب أعل ة أو رات بدرج
 .درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقیق

ائج   -د ن نت ھ م ا توصلت إلی لاً بم راً مفص تقدم لجنة التحقیق تقری
ةوت یات للجھ اذ  وص ة اتخ ذه الجھ التحقیق ولھ ا ب ي كلفتھ الت

ً  القرار الذي تراه   .مناسبا
  

یؤلف مجلس تأدیبي لاتخاذ الإجراءات التأدیبیة بحق موظفي  -أ-146المادة
ى ات الأول ام وزارة  الفئ ین ع ة أم ة برئاس ة والثالث والثانی

  -العدل وعضویة كل من:
 .أمین عام الدیوان -1
ین بموجب ألتشریع والرمستشار في دیوان ا  -2 ن یع ي مم

) من ھذا النظام یسمیھ رئیس دیوان التشریع 45المادة (
 ي.أوالر

ھ   -ب ون اجتماع ھ، ویك ن رئیس یجتمع المجلس التأدیبي بدعوة م
ور اً بحض ة  قانونی ھ بأكثری ذ قرارات اء ویتخ ع الأعض جمی

ین المخالف ى أن یب ل عل باب  أصوات الحاضرین على الأق أس
 .یلحقھا بقرار الأكثریةمخالفتھ خطیاً و

دل   -ج وظفي وزارة الع د م میة أح أدیبي تس س الت رئیس المجل ل
داد ولى إع س یت ر المجل ا لس ر  أمین ھ ومحاض دول أعمال ج

ھ  اجتماعاتھ والتبلیغ وتوثیق القرارات وأي أعمال أخرى یكلف
  .بھا رئیس المجلس التأدیبي

ام -1-د أدیبي أحك س الت یس وأعضاء المجل یطبق على كل من رئ
ات  ول المحاكم انون أص ي ق ا ف وص علیھ اة المنص رد القض
میھ  ن یس نھم م المعمول بھ وفي ھذه الحالة یحل مكان اي م
ة  ن الفئ ة م ة الثانی وظفي المجموع ن م وزراء م یس ال رئ

 طلب من وزیر العدل.بناء على العلیا 
  یقدم طلب الرد الى وزیر العدل . -2

  

ـ ي الم -ھ النظر ف أدیبي ب س الت تص المجل ي یخ لكیة الت ة المس خالف
 ً ا ا الموظف وفق ام  یرتكبھ ھ بمقتضى أحك ة ل للصلاحیة المخول

ة  ات التأدیبی الفقرة (أ) من ھذه المادة، ولھ إیقاع أي من العقوب
 ) من ھذا النظام وذلك حسب141المنصوص علیھا في المادة (

 .تقدیره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبھا الموظف



 

  
ادة س  -أ-147الم ى المجل ـف إل ق الموظـ ـة بح دعوى التأدیبیـ ـال ال تحــ

  -:التأدیبــي بقرار من الوزیر مرفقة بما یلي
ات  -1 ة أو المخالف یل المخالف ائع وتفاص من وق ة تتض لائح

  .المسلكیة المسندة للموظف
ة أو  -2 ك المخالف ول تل ري ح ذي أج ق ال ر التحقی محض

  .المخالفات
  .ىالبیانات الخطیة أو المادیة في الدعو -3
س - -4 دیمھا للمجل وزیر تق رى ال رى ی ائق أخ أي وث

  .التأدیبي
ذه  -ب ن ھ رة (أ) م ي الفق ا ف وص علیھ دم الأوراق المنص تق

س  ر المجل ین س ولى أم ى أن یت خ عل المادة على خمس نس
 تسلمھا التأدیبي خلال مدة لا تزید على أسبوعین من تاریخ

ف  وة الموظ ذه الأوراق ودع ن ھ خة م تزوید كل عضو بنس
بة لبا ھ بموعد لستلطریقة التي یراھا مناس م نسختھ وتبلیغ

 الجلسة.
  

ادة ى  -أ-148الم وي عل ف تنط ندت للموظ ي أسُ ة الت ین أن المخالف إذا تب
ة  جریمة جزائیة، فیترتب إیقاف الإجراءات التأدیبیة، وإحال
ھ والأوراق  ري مع ذي أج ق ال ر التحقی ف ومحاض الموظ

ة بالمخا ام والمستندات الأخرى المتعلق دعي الع ى الم ة إل لف
ذه  ي ھ وز ف ة، ولا یج ة المختص ى المحكم تص أو إل المخ
ف أو  ك الموظ ق ذل أدیبي بح راء ت اذ أي إج ة اتخ الحال
م  در الحك ى أن یص اذه إل م اتخ راء ت ي أي إج تمرار ف الاس
ي  ة الت دعوى الجزائی كوى أو ال ي الش ي ف ائي القطع القض

  .قدمت ضده
ة تتم إحالة الموظف إلى المدعي  -ب ة المختص العام أو المحكم

ان  بقرار من الوزیر أو من المجلس التأدیبي المختص إذا ك
  .الموظف محالاً إلیھ

ن  -ج ھ م ف أو تبرئت ة الموظ ادر بإدان رار الص ول الق لا یح
دم  م بع ده أو الحك دمت ض ي ق دعوى الت كوى أو ال الش
مسؤولیتھ عما أسند إلیھ أو منع محاكمتھ أو شمولھ بالعفو 

دون اتخاذ الإجراءات التأدیبیة اللازمة بحقھ بمقتضى العام 



 

أحكام ھذا النظام على المخالفة التي ارتكبھا وإیقاع العقوبة 
  .التأدیبیة المناسبة علیھ أو إحالتھ إلى المجلس التأدیبي

ي  -د ف ف ق الموظ ادر بح ي الص ائي القطع م القض ان الحك إذا ك
ى ع ؤدي إل ة لا ی دعوى الجزائی كوى أو ال ف الش زل الموظ

اذ  تمر نف أدیبي فیس س الت ى المجل ھ إل وزیر إحالت ورأى ال
  .قرار إیقافھ عن العمل ویحال وفقاً لأحكام ھذا النظام

  
ادة  ي  -أ-149الم وزیر ف ن ال رار م ل بق ن العم ف ع ف الموظ یوق

 -الحالات التالیة :
أدیبي أو  -1 س الت ى المجل ھ إل ن دائرت ھ م ت إحالت إذا تم

ام أو ال دعي الع لكیة أو الم ة مس ھ مخالف محكمةلارتكاب
 .جنایة أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظیفة

ب  -2 ة بموج ائیة المختص ة القض ى الجھ ھ ال ت احالت اذا تم
 احكام النظام المالي المعمول بھ.

ام  -3 ب احك ل بموج ن العم ھ ع ھ ایقاف ن دائرت ب م اذا طل
 أي تشریع آخر .

م إلى المحكمة لارتكابھ أي إذا تمت إحالتھ من المدعي العا -4
 .جنایة أو جنحھ مخلة بالشرف

رة  )2(إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكام البند  -5 ن الفق م
 ) من النظام .159(ب) من المادة (

بتھ -ب)1( ا نس ل م ن العم ھ ع دة توقیف لال م ف خ ى الموظ یتقاض
ھ50%( وع راتب ن مجم تة  ) م ن الس ھ ع ي وعلاوات الاساس

 یخ إیقافھ وإذا زادت مدة الإیقاف على ذلكأشھر الأولى من تار
بتھ ( ا نس ى م ھ ولا %25فیتقاض ھ وعلاوات وع راتب ن مجم ) م

ف أو تقالة الموظ ول اس وز قب ل  یج تیداع قب ى الاس ھ عل إحالت
دعوى ي ال ي ف ائي أو القطع رار النھ دور الق ة أو  ص التأدیبی

  .القضائیة المقامة علیھ
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ال  -أ-150المادة  ة تح ي أي دعوى تأدیبی ر ف أدیبي النظ س الت یباشر المجل
دة  د الم اً بع ین یوم إلیھ وجاھیاً خلال مدة لا تزید على ثلاث

ام 147(المحددة في الفقرة (ب) من المادة  ذا النظ ن ھ ) م
ي النظر  ھ ف ون إجراءات ھ، وتك بحضور الموظف المحال ل
س  ى المجل ال إل ف المح ریة ، وللموظ دعوى س ي ال ف
دفاع  دعوى وال ي ال ھ ف اً لتمثیل ل محامی أدیبي أن یوك الت
ع  ة م ة التأدیبی ات المحاكم ر جلس ى أن یحض ھ، عل عن

  . محامیھ
  

ام المج -ب ال أم ف المح ر الموظ م یحض د إذا ل أدیبي بع س الت ل
ري  ة، فتج ات المحاكم ن جلس ة م ولاً أي جلس ھ أص تبلیغ
ة  ور المحاكم ھ بحض مح ل ة، ویس ورة غیابی ھ بص محاكمت
م  ا إذا ل س، أم ھ المجل ل ب ھ یقب ذراً لتغیب بعد ذلك إذا قدم ع
یحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة فینظر المجلس في 

  .الدعوى تدقیقاً ویصدر قراره النھائي فیھا
ة  -ج لطات المختص ن الس ب م أدیبي أن یطل لرئیس المجلس الت

ادرة  ن مغ أدیبي م س الت ى المجل ال إل ف المح ع الموظ من
دور  ھ وص ة علی دعوى المقام اء ال ین انتھ ى ح ة إل المملك

  .القرار النھائي فیھا
ن  -د ة للطع ر قابل ة غی أدیبي النھائی س الت رارات المجل ون ق تك

  إداریاً.
  

ادة ى المج -أ-151الم ة عل وى تأدیبی ي أي دع ر ف د النظ أدیبي عن س الت ل
ن ل م یح لك ھ أن یت ت إلی ھ  أحُیل دیم بینات ا تق رفین فیھ الط

 الخطیة والشخصیة سواء كانت قد قدمت أثناء التحقیق في
تدعي  لاق، وأن یس ى الإط ل عل ن قب دم م م تق ة أو ل المخالف

أقوالھم وإعطاء الطرف الآخر  الشھود الذین یطلبھم لسماع
ة الحق في رض وجھ  مناقشتھا ودفعھا ببینّات مماثلة، وع

نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتھا، ویشترط 
  .فیھا إلا بعد القسم القانوني في ذلك أن لا تسمع أي شھادة

ة أن   -ب وى تأدیبی ي أي دع ر ف اء النظ أدیبي أثن س الت للمجل
ن  ب م ا او الطل ھادتھ فیھ ماع ش خص لس تدعي أي ش یس

لطات المخ ا الس رة بم ن أي دائ ب م اره  او یطل ة احض تص



 

ائق  ھ أي وث دم إلی ا الموظف أن تق ال منھ فیھا الدائرة المح
رة  ة مباش ت ذات علاق دیھا إذا كان ة  أو أوراق ل بالمخالف

وال الشھود،  التي ینُظر فیھا، ي اق ا ف ة نظرھ ان وجھ او بی
وأن یجري بكامل ھیئتھ أي تحقیق یراه  مناسباً بشأنھا، أو 

  .د إلى أحد أعضائھ أو من یراه مناسباً للقیام بذلكأن یعھ
ات   -ج دیم اي بین ي تق ق ف ف الح ا الموظ ال منھ دائرة المح لل

 خطیة او شخصیة للمجلس اثناء النظر في الدعوى.
  

على المجلس التأدیبي أن یصدر قراره النھائي في أي دعوى  -أ-152المادة
ى تسعین د عل ن  تأدیبیة أحُیلت إلیھ خلال مدة لا تزی اً م یوم

ل  باب والعل تاریخ عقد أول جلسة لھذه الغایة، متضمناً الأس
ي  ة ف ات المقدم ن البیان ة م ا مستخلص ي علیھ ي بن الت
ول  ة المعم الدعوى ومستندة إلى الأحكام القانونیة والنظامی
ي  ة الت روف الطارئ ائي الظ راره النھ ي ق ین ف ا، وأن یب بھ

وى إ ي أي دع ل ف ي الفص أخر ف ى الت طرتھ إل د اض ان ق ذا ك
  .أصدر قراره فیھا بعد انقضاء تلك المدة

یتُلى القرار النھائي للمجلس التأدیبي ویفھم بصورة وجاھیة  -ب
ھ  تم تبلیغ ة فی ورة غیابی رار بص در الق ا إذا ص ف، أم للموظ

  .للموظف بالوسائل المتاحة
ي أي  -ج أدیبي ف س الت دره المجل ذي یص ائي ال رار النھ غ الق یبُلَّ

 ة للوزیر المختص ورئیس الدیوان.دعوى تأدیبی
  

ادة أي  -أ-153الم ام ب ذا النظ ودة بھ ات المقص ن الغای ة م د لأي غای لا یعُت
ة ھ،  عقوب ذھا بحق م تنفی ف وت ى الموظ ت عل ة فرض تأدیبی
 -علیھا المدد التالیة: تومض

 .ستة أشھر إذا كانت العقوبة التنبیھ -1
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -2
 .الاساسي عقوبة الحسم من الراتبسنتان إذا كانت ال -3
نویة  -4 ادة الس ب الزی ة حج ت العقوب نوات إذا كان لاث س ث

 لمدة سنة واحدة .
نوات اذا  -5 ت س ت س نویة كان ادة الس ب الزی ة حج العقوب

 ثلاث سنوات فاكثر.لمدة 



 

اً   -ب اة حكم تعتبر العقوبات التأدیبیة المتخذة بحق الموظف ملغ
دد من الم ن  ض رة (أ) م ي الفق ة ف م المبین ادة إذا ل ذه الم ھ

 .مسلكیة یتخذ بحقھ أي عقوبة أخرى على أي مخالفة
  

ام 153المادة ( احكاممع مراعاة  -154المادة اءلة  ، ) من ھذا النظ تم مس ت
ة عن  الموظف المعار أو المجاز أو المكلف او الموفد في بعث
ھ أو  ل إعارت ا قب ي ارتكبھ ة الت ات الإداری اء والمخالف الأخط

ام إجازتھ أو تكل ذا النظ ام ھ اً لأحك ة وفق ي بعث اده ف یفھ أو ایف
  وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتھائھا حسب مقتضى الحال.

  
إذا صدر القرار النھائي للمجلس التأدیبي أو الحكم القضائي   -أ-155المادة

القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من ھاتین الجھتین 
ب من المخالفة المسلكیة أو الجریمة ا لتي أسُندت إلیھ حس

ھ أو  ند إلی ا أسُ مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤولیتھ عم
ھ تمنع ع   ،محاكمت املاً م ي ك ھ الاساس تحق راتب فیس

 العلاوات عن المدة التي أوقف خلالھا عن العمل.
ین  -ب ن الجھت ام أي م ف أم ة الموظ فرت محاكم إذا أس

ادة، ع ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ا ف وص علیھم ن المنص
ذا  ام ھ ب أحك ھ بموج ة علی ة تأدیبی اع عقوب ھ وإیق إدانت
ن  زل م ة أو الع ن الخدم تغناء ع ة الاس ر عقوب ام غی النظ
الوظیفة فیستحق راتبھ الاساسي وعلاواتھ عن المدة التي 
أوقف خلالھا عن العمل إذا كانت لا تزید على ستة أشھر، 
ھ  ف راتب تحق نص ھر فیس تة أش ى س ا إذا زادت عل أم

ي م ى الاساس دة عل دة الزائ ن الم ھ ع ف علاوات ع نص
 الأشھر الستة.

  
ھ  -156المادة  لا یستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمت

ي  ھ الاساس ن راتب زء م ة أي ج ن الوظیف ھ م أو عزل
وعلاواتھ اعتباراً من تاریخ إحالتھ إلى المحكمة أو المدعي 

الغ العام أو المجلس التأدیبي، على أن لا یطُلب م ھ رد المب ن
دة  لال م ھ خ ي وعلاوات ھ الاساس ن راتب اھا م ي تقاض الت
ادة  ن الم رة (ب) م ام الفق ى أحك ل بمقتض ن العم ھ ع إیقاف

 ) من ھذا النظام.149(



 

  
ة ت -157المادة رارات المتعلق ن الأوراق والق حفظ في ملف الموظف نسخ م

 بالعقوبات التي أوقعت علیھ.
  

ن -158المادة ف  إذا ارتكب الموظف م ة مسلكیة یوق ا أي مخالف ة العلی الفئ
بة  ھ النس رف ل وزراء وتص س ال ن مجل رار م ل بق ن العم ع
ي  ھ الاساس وع راتب ن مجم وزراء م س ال ا مجل ي یقررھ الت

 وعلاواتھ.
  

دل وعضویة  -أ-159المادة ر الع لمجلس الوزراء تشكیل لجنة برئاسة وزی
س ا مجل رین یختارھم ة  وزی ي المخالف ر ف وزراء للنظ ال

 .تكبة من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العلیاالمر
  

وان   -ب یس دی ویة رئ دل وعض ر الع ة وزی ة برئاس كل لجن تش
 -تتولى ما یلي: التشریع والرأي ورئیس الدیوان

ة  -1 النظر في المخالفة المرتكبة من موظفي المجموعة الثانی
ا والاشخاص  ة العلی یھم من الفئ رة المنصوص عل ي الفق ف

) من ھذا النظام المحالة إلیھا من رئیس 19(د) من المادة (
  .الوزراء بناء على تقریر الوزیر

ا لا  -2 ت مم ف وكان د أي موظ ة ض كوى المقدم ة الش دراس
ى اءً عل ا بن ن النظر فیھ وزیر عدم  یمك ة ورأى ال م معین تھ

  .إحالة الموظف إلى المجلس التأدیبي
ن   -ج رتین (أ) و(ب) م ي الفق ا ف ان المنصوص علیھم ع اللجنت ترف

ذ یباتھماھ ادة تنس رار  ه الم اذ الق وزراء لاتخ س ال ى مجل إل
وص  ة المنص ات التأدیبی ن العقوب اع أي م ذلك وإیق ب ب المناس

 علیھا في ھذا النظام.
س  -د ین  لمجل یس اللجنت ن رئ دلاً م ر ب میة اي وزی وزراء تس ال

ادة،  ذه الم ن ھ رتین (أ) و(ب) م ي الفق ا ف وص علیھم المنص
دلا وتسمیھ اي من موظفي المجموعة ا ا ب ة العلی ن الفئ لاولى م

ة  وان الخدم یس دی رأي او رئ ریع وال وان التش یس دی ن رئ م
 المدنیة حسب مقتضى الحال.

  



 

ھ،  -160المادة د وفات توقف الإجراءات التأدیبیة المتخذة بحق الموظف عن
أي  أنھا ب رار بش دار أي ق ا أو إص تمرار فیھ وز الاس ولا یج

  صورة كانت.
  
  

  الفصل السابع عشر
  ــــــمالتظل

ادة ات  -161الم ة الغای ة المدنی ي الخدم تظلم ف وم ال ق مفھ ق تطبی یحق
  -التالیة:

افؤ   -أ اءلة وتك ة والمس فافیة والعدال دأ الش ز مب تعزی
 .الفرص فیما یتعلق بحقوق الموظف

ف   -ب ة ومختل ین الموظفین من جھ وات الاتصال ب فتح قن
تویات ي  مس الات الت ي الح رى ف ة أخ ن جھ الإدارة م

 تتطلب ذلك.
وق   -ج ة بحق اوزات المتعلق ات والتج ن المخالف د م الح

ل  وابط العم ھ وض ھ والتزامات ف أو واجبات الموظ
 .والسلوك الوظیفي

رار   -د ن تك ع م ا یمن ا بم راءات وتطویرھ اذ الإج اتخ
  مكافحة الفساد. ت ویساھم فياالتجاوزات والمخالف

  
ھ والإطلا -أ-162المادة ع على الموظف التأكد من صحة  تظلمھ أو معلومات

ل  وص قب ذا الخص ادرة بھ ات الص ة والتعلیم ى الأنظم عل
 0 التقدم بالتظلم

 -یحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالیة: -ب 

ة  -1 وانین والأنظم ة للق ألة أو مخالف ود أي مس وج
ة ق بطبیع ت تتعل دائرة أو  والتعلیمات إذا كان ي ال ل ف العم

رات المتخذة لھا علاقة بالموظف المتظلم وشؤونھ والقرا
 .بحقھ

لال  -2 أنھ الإخ ن ش ة م رف أو مخالف دور أي تص ص
وظیفي، أو  بأخلاقیات الوظیفة العامة وقواعد السلوك ال

 .بمبادئ العدالة والنزاھة الإخلال

روع   -3 ر مش ب غی راه أو طل غط أو إك ى أي ض رض إل التع
 ً ا ان رئیس واء ك ف س ن أي موظ اً  م یلاً أو مرؤوس أو زم



 

انوني ر ق كل غی رف بش ن  للتص اع ع ام أو الامتن أو القی
ات  القیام اً لواجب بإجراء معین من شأنھ أن یشكل انتھاك

  .الموظف المتعلقة بالنزاھة والسریة
  

ادة حیحة وان  -163الم ات ص ى معلوم ي عل ر مبن تظلم غی ح أن ال إذا اتض
أو یھدف إلى الإساءة الشخصیة للآخرین  اكیدی اوراءه قصد

ة فیخضع صاحبھ للمساءلة وتطبق بح راءات التأدیبی ھ الإج ق
  .التي ینص علیھا ھذا النظام

  
ات  -أ-164المادة ي التظلم ر ف دائرة للنظ ي ال ة ف ة خاص وزیر لجن یشكل ال

  ویحدد في قرار تشكیلھا مھامھا وصلاحیاتھا.
اع إجراءات شفافة  -ب تظلم بإتب ي ال ق ف ق أو التحقی یتم التحق

  وعیة.وموثقة، استناداً إلى البینّات والقرائن الموض
ال ك -ج ي ح وزیر ف یاتھا لل ة توص ع اللجن ام ترف ین الع ان الام

تظلم  ي ال ي طرفا ف ام ف ین الع ب وللام رار المناس اذ الق لاتخ
اذ  وزیر لاتخ ى ال الحالات الاخرى لیتولى التنسیب بشأنھا ال

  .القرار المناسب
ھ خلال   -د ة تظلم ا بنتیج تظلم خطی یجب على الدائرة اعلام الم

  ) من ھذا النظام.165في المادة( المدة المحددة
  

ادة (-أ- 165المادة ي الم ام 162مع مراعاة ما ورد ف ذا النظ ن ھ دم ، ) م یق
ى عشرة  طلب التظلم خطیاً إلى الدائرة خلال مدة لا تزید عل

ة أو  عمل أیام ھمن تاریخ وقوع الحال وع  تبلغ رار موض الق
ین  ى ثلاث د عل دة لا تزی ھ خلال م ا التظلم، ویتم البت فی یوم

وزیر، إلا تسلمھ من تاریخ  ى ال تظلم إل ویجوز تقدیم طلب ال
ة  ھأنھ یجوز تقدیم تم إجاب م ت خلال  تظلمالإلى الدیوان إذا ل

 ثلاثین یوماً من تاریخ تقدیمھ.
ھ في یقوم الدیوان بالتحقق أو التحقیق  -ب  وع إلی التظلم المرف

  إن اقتضت الضرورة ذلك .
  



 

  الفصل الثامن عشر
  دمةانتھاء الخ
  

  -:تنتھي خدمة الموظف في أي من الحالات التالیة -166المادة
  .قبول الاستقالة -أ

  .انتھاء مدة العقد أو إنھائھ -ب
  .فقد الوظیفة -ج
  .عدم اللیاقة الصحیة -د

  .الاستغناء عن الخدمة -ھـ
  .العزل من الوظیفة -و
ى أن -ز ة عل اء الخدم اء أو إنھ ة لانتھ ن القانونی وغ الس  بل

  .تراعى أحكام ھذا النظام وقانون التقاعد المدني
  .فقد الجنسیة الأردنیة -ح
  .التسریح من الخدمة -ط
  .إنھاء الخدمة أو الإعفاء منھا -ي
  .الإحالة على التقاعد أو الاستیداع -ك
  . الوفاة  -ل
  

  الاستقالة
  

ادةا ر  -أ-167لم ة وغی ف خطی دمھا الموظ ي یق تقالة الت ون الاس تك
ین  ، وتقدم إلى المرجع المختصمشروطة رار تعی اذ ق باتخ

در  م یص ي، وإذا ل ب الاساس ة والرات ي الدرج ھ ف ل ل المماث
ر  القرار بقبولھا خلال دیمھا تعتب اریخ تق ن ت اً م ین یوم ثلاث

  .مرفوضة
  

ھ -ب ام وظیفت ام بمھ ي القی ى على الموظف أن یستمر ف حین ال
لمھ ول تس رار بقب داً استقالتھ أو رفضھا وإلا ا الق ر فاق عتب

  .لوظیفتھ وفقاً لأحكام ھذا النظام
ادة ( -ج)1( ن الم رة (أ) م ام الفق اة أحك ع مراع ذا 138م ن ھ ) م

ل لا النظام یجوز قبول استقالة الموظف إذا كان ملتزماً بالعم
  .من الأسباب في الخدمة المدنیة لأي سبب

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

رار -د دور ق ل ص تقالتھ قب دول عن اس ب الع ف طل یجوز للموظ
ا، ویجوز ة  الموافقة علیھ ذه الحال ي ھ تص ف ع المخ للمرج

 .قبول طلب العدول عن الاستقالة أو رفضھ
ول ا -ھـ ة لقب ستقالة الموظف إذا كانت النیة لدى الدائرة متجھ

ل  وتبین أن د أكم ان ق تقالة ك ب اس دم بطل ذي تق ف ال الموظ
ان  تقالة لبی تیداع،ترد الاس د أو الاس ة للتقاع الخدمة المقبول
تیداع  د أو الاس ى التقاع ة عل ھ للإحال دیل طلب ي تع ھ ف رغبت

ب تم  حس ب الاستقالة ی ى طل ال، وإذا أصر عل مقتضى الح
  .النظام النظر في استقالتھ وفقا لأحكام ھذا

تحق   -و ام یس ذا النظ ام ھ اة احك ع مراع م
انون ام ق دني  الموظف المستقیل الخاضع لأحك التقاعد الم

ر  نوات العش ن الس نة م ل س ن ك یاً ع ھریاً أساس اً ش راتب
نة  الأولى للخدمة، ل س ن ك ي ع ف أساس وراتب شھر ونص

  .خدمة تزید على السنوات العشر الأولى 
ى ال  -ز ین موظف سابق إل ة إذا أعید تعی خدم

 المدنیة بوظیفة خاضعة لقانون التقاعد المدني فتسترد منھ
ن  رة (و) م جمیع المبالغ التي حصل علیھا وفقاً لأحكام الفق

  .ھذه المادة
  

  نتھاء مدة العقد أو إنھائھإ
 

  -:تنتھي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما یلي -168المادة
  .إذا انتھت مدة العقد ولم یتم تجدیده  -أ

اعند انت  -ب د  دھاء المشروع المعین علیھ أو نف مخصصاتھ أو عن
ھ لاستئناف  انتھاء إعارة الموظف أو انتھاء إجازتھ بعد عودت

  .عملھ في الدائرة
ة   -ج د أو أي حال روط العق ب ش ھ بموج ت خدمت إذا انتھت أو أنھی

 من حالات انتھاء الخدمة المنصوص علیھا في ھذا النظام.



 

  
  فقد الوظیفة

  
  -:بر الموظف فاقداً لوظیفتھ في أي من الحالات التالیةیعت -أ-169المادة

إذا صدر قرار بنقلھ أو انتدابھ او تكلیفھ أو صدر قرار بنقلھ  -1
داب او  ل أو الانت رار النق ذ ق م ینف رى ول ة أخ ى وظیف إل
دائرة او  ة أو ال ي الوظیف ا ف ل فعلی ر العم م یباش ف ول التكلی

ا  ف إلیھ دب او كل ل أو أنُت ي نق ة الت ام الجھ رة أی دة عش لم
  .عمل متصلة من التاریخ المحدد في القرار

ذر  -2)1( ة أو دون ع ازة قانونی ھ دون إج ن وظیفت ب ع إذا تغی
ا  ھ فعلی ام وظیفت ة مھ ن تأدی ع ع ف او امتن روع او توق مش

 .السنةأیام عمل متصلة او متقطعة خلال  عشرةلمدة 
اء ال من یصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظیفتھ )1(  -ب وزیر بن

ول  على تنسیب لجنة الموارد البشریة ذ المفع رار ناف ویعتبر الق
ع الموظف  ف او امتن اعتباراً من الیوم الأول الذي تغیب او توق
ذه  ھ ھ اریخ اكمال ن ت لة وم دة متص ت الم ل اذا كان ن العم فیھ ع

 حسب مقتضى الحال.المدة اذا كانت متقطعة 
ادة للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظیفتھ     -ج ذه الم ام ھ ى احك بمقتض

ن ام م رة أی لال عش رار خ ى الق اریخ تبل حق الاعتراض عل ھیت  غ
دةبا ة واح ة محلی حیفة یومی ي ص ر ف راض لنش دم الاعت ، ویق

ذي ع ال ى المرج ا إل تند إلیھ ي اس باب الت مناً الأس در  متض أص
اد  راره وأع ى ق ھ ألغ واردة فی باب ال ع بالأس إذا اقتن رار، ف الق

  .الموظف إلى وظیفتھ
ادة   -د ذه الم ام ھ ى أحك ھ بمقتض داً لوظیفت ر فاق ذي أعُتب للموظف ال

ة  ي الخدم ة ف غال وظیف افس لإش ات التن ین لغای ب تعی دم بطل التق
المدنیة وفقاً لأحكام ھذا النظام شریطة انقضاء سنتین على الأقل 
دیوان  یس ال رار من رئ على قرار فقده لوظیفتھ وحصولھ على ق

  .لعمل في الخدمة المدنیةبالموافقة لھ على التقدم ل
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  الاستغناء عن الخدمة
  

ین  -170المادة یتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بتعی
لاث مثیلھ ف ـھ ث ـت علیـ ي إذا أوُقعـ ب الاساس ي الدرجة والرات

ي  ا ف عقوبات مختلفة من العقوبات التأدیبیة المنصوص علیھ
ادة (6) الى (3البنود من ( ن الم رة (أ) م ن الفق ن 141) م ) م

ات  ین لغای ب تعی دم بطل ھ بالتق ھذا النظام ولا یجوز السماح ل
ة وفق ة المدنی ي الخدم ة ف غال وظیف ذا التنافس لإش ام ھ اً لأحك

رار  النظام إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على صدور ق
دیوان  یس ال ن رئ رار م ى ق ولھ عل ھ وحص تغناء عن الاس

 .بالموافقة لھ على التقدم للعمل في الخدمة المدنیة
  

  العزل من الوظیفة
 

 -یعزل الموظف في أي من الحالات التالیة: -أ-171المادة
ة -1 ن محكم ھ م م علی ة  إذا حك ة أو بجنح أي جنای ة ب مختص

ر  رقة والتزوی تلاس والس وة والاخ رف كالرش ة بالش مخل
ھادة  ة والش تثمار الوظیف ة واس تعمال الأمان وء اس وس

 .أخرى مخلة بالأخلاق العامة الكاذبة أو أي جریمة
تة  -2 ى س د عل دة تزی ة لم ن محكم الحبس م ھ ب م علی إذا حك

ة أو ھ أي جریم ھر لارتكاب ر المن أش ن غی ة م وص جنح ص
 .) من ھذه الفقرة1علیھا في البند (

 .المجلس التأدیبي بعزلھ إذا صدر قرار من -3
  

ي   -ب ا ف یعتبر الموظف في أي حالة من الحالات المنصوص علیھ
اً  )2) و(1البندین ( زولاً حكم ادة مع ذه الم ن ھ رة (أ) م من الفق

 .من تاریخ اكتساب الحكم الدرجة القطعیة
ا  -ج وص علیھ وال المنص ع الأح ي جمی ذه  ف ن ھ رة (أ) م ي الفق ف

ف لام الموظ ب إع ادة یج الإجراءات  الم ة ب یلة متاح أي وس ب
ي الدرجة ھ ف ین مثیل  المتخذة بحقھ من المرجع المختص بتعی

والراتب الاساسي خلال أسبوع من تاریخ علم الدائرة باكتساب 
 .صدور القرار النھائي الحكم الدرجة القطعیة أو تاریخ

 



 

ین ال  -د ي أي لا یجوز إعادة تعی ة ف ن الوظیف زل م ذي ع ف ال موظ
دیوان السماح  دائرة من الدوائر إلا یس ال انھ یجوز بموافقة رئ

د ( ام البن اً لأحك ذي عزل وفق ن 2للموظف ال رة (أ) م ن الفق ) م
دم  اره التق ام او رد اعتب ھذه المادة  او من تم شمولھ بالعفو الع

  .بطلب للعمل في الخدمة المدنیة
  

  

  ف الخاضع للضمان الاجتماعيإنھاء الخدمة للموظ
 

ادة اعي  -أ-172الم مان الاجتم انون الض ع لق ف الخاض ة الموظ ى خدم تنھ
رار  بقرار من مجلس الوزراء للموظف ا، وبق ة العلی من الفئ

ن ف م ام للموظ ین الع یب الأم ى تنس اءً عل وزیر بن ن ال  م
ة  ف وخمس الفئات الأخرى إذا أكمل الستین من عمره للموظ

ى  إلا وخمسین للموظفة، أنھ یجوز لمجلس الوزراء بناءً عل
دة نة لم نة فس ف س ة الموظ د خدم وزیر، تمدی یب ال لا  تنس

لحة  ود للمص باب تع ك لأس نوات، وذل س س ى خم د عل تزی
ك أن ذل ن ش ان م ة أو إذا ك استكمال حصول الموظف  العام

  على راتب تقاعدي.
 

ف  -ب ة الموظ اء خدم التعیین إنھ تص ب ع المخ وز للمرج یج
ھ أو دون الخاضع ل ى طلب اء عل قانون الضمان الاجتماعي بن

ر طلبھ  ى التقاعد المبك ا اذا استكمل شروط الحصول عل وفق
  .لأحكامھ وبناءً على تنسیب لجنة الموارد البشریة



 

  فقد الجنسیة الأردنیة
  

ن  -173المادة بب م ة لأي س تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسیتھ الأردنی
  راً من تاریخ فقده الجنسیة.الأسباب منتھیة حكماً اعتبا

  
  التسریح من الخدمة

 
ي  -أ-174المادة ا ف دائرة أو دمجھ ة ال إذا اقتضت مصلحة العمل إعادة ھیكل

ن  م م ا أو قس ة فیھ دة إداری اء وح ا أو إلغ ا أو إلغاءھ غیرھ
ا، ف ي أي منھ وظفین ف داد الم اص أع امھا أو إنق كل تأقس ش

وزی ة ال ة برئاس ر المختص أو بقرار من رئیس الوزراء لجن
ام  دیر ع دیوان وم ام ال ین ع الوزیر الذي یعینھ وعضویة أم
ین  وظفین الفائض اع الم ة أوض ة لدراس دائرة الموازنة العام

تم تعن الحاجة واتخاذ القرار المناسب بھذا الشأن، على أن 
  -:مراعاة الاعتبارات التالیة وحسب مقتضى الحال

ى نقل الموظف إلى وظیفة أخرى في الدائرة نف -1 سھا أو إل
  .دائرة أخرى

دة  -2 إحالة الموظف على التقاعد أو الاستیداع إذا أكمل الم
  .المقبولة لذلك

تم تسریحھ  -3 ة أخرى ی ى أي جھ إذا تعذر نقل الموظف إل
ة  یب اللجن ى تنس اء عل وزراء بن س ال ن مجل رار م بق

  .المشكلة وفقاً لأحكام ھذه الفقرة
عین ل -4 وظفین الخاض ل الم تم نق وال ی ل الأح ي ك انون ف ق

د  ة للتقاع دة المقبول وا الم م یكمل ذین ل دني ال التقاعد الم
أو الاستیداع إلى وظائف في الدائرة نفسھا أو إلى دائرة 
ة  أخرى، على أن تتم إعادة تأھیل من یتم نقلھ إلى وظیف

  .تستدعي ذلك التأھیل
) من الفقرة (أ) 3یكون للموظف المسرح بمقتضى أحكام البند ( -ب

اد ذه الم ن ھ ي م ة ف ي أي وظیف ین ف ي التعی ة ف ق الأولوی ة ح
الخدمة المدنیة تتناسب مع مؤھلاتھ وخبراتھ خلال ستة أشھر 
ة  ول الوظیف ض قب ق إذا رف ذا الح د ھ ریحھ، ویفق من تاریخ تس

  .التي عرض علیھ إعادة تعیینھ فیھا



 

اع  -ج ة أرب ادل ثلاث دل یع ھریاً ب رح ش ف المس رف للموظ یص
ھ الاساسي وعلا اریخ مجموع راتب ن ت ھر م تة أش دة س ھ لم وت

تسریحھ، ویتم إیقاف صرف ھذا البدل في حال إعادة تعیینھ في 
  .الخدمة المدنیة خلال تلك المدة

دة   -د ي الم د مض رح بع ف المس ین الموظ ادة تعی تم إع م ت إذا ل
ا  المنصوص علیھا في الفقرة (ج) من ھذه المادة فیصرف لھ م

ي وعلاوت ھ الاساس وع راتب ادل مجم ھر یع ة أش دة ثلاث ھ لم
  بالإضافة إلى مستحقاتھ المالیة الأخرى.

  
  الإحالة على الاستیداع

 
ف  -1-أ-175المادة ة الموظ وزیر احال لمجلس الوزراء بناء على تنسیب ال

ب  ة لاستحقاقھ رات دة المتبقی على الاستیداع اذا كانت الم
ذه  ت ھ نوات، وكان س س اوز خم دني لا تتج د الم التقاع

ؤدي ال دة ت اریخ الم د بت ررة للتقاع دة المق ھ الم ى اكمال
  .صدور قرار احالتھ على الاستیداع

ركة نا -2 ى أي ش ار ال ف المع ة الموظ وز احال ةیج ن  جم ع
ات یصدرھا  اً لتعلیم عملیة التخاصیة على الاستیداع وفق

  .مجلس الوزراء لھذه الغایة
  

ى  -ب ال عل م المح تیداع بحك ى الاس ال عل ف المح ر الموظ یعتب
دة التقا تكمال م د اس ذلك عن رار ب دار ق ة لإص د ولا حاج ع

  .الاستیداع
لا تحسب مدة الإحالة على الاستیداع لغایات الزیادة السنویة -ج

  .والترفیع
لال  -د ى خ ھ فیتقاض إذا أحُیل الموظف على الاستیداع دون طلب

مدة الاستیداع نصف راتبھ الاساسي مع نصف علاوة غلاء 
لاوة ال لا المعیشة وكامل الع رى ف لاوات الأخ ا الع ة، أم عائلی

ة عن  یستحق أي شيء منھا ویتم اقتطاع العائدات التقاعدی
  .الراتب الاساسي للموظف قبل إحالتھ على الاستیداع

ـ ھ لا  -ھ ھ فإن ى طلب اءً عل تیداع بن ى الاس ف عل ل الموظ إذا أحُی
تیداع  دة الاس لال م لاوات خ ب أو ع ى أي روات یتقاض



 

دة ویتوجب علیھ دفع العا لال م تحقة خ ئدات التقاعدیة المس
  .الاستیداع

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من ھذه المادة یجوز  -1)1(-و
لمجلس الوزراء بناء على تنسیب الوزیر احالة الموظف 
ى  لاوات عل ع الع امل لجمی د ش ب عق ین بموج المع
ع  رطاً یخض ھ ش نظم مع د الم من العق تیداع اذا تض الاس

ھ  ة جزءاً من راتب دة المتبقی ت الم د وكان ي للتقاع الاساس
نواتلاستحقاقھ راتب التقاعد المدني لا تتجاوز   خمس س

اریخ صدور  ررة للتقاعد بت وتؤدي الى اكمالھ المدة المق
  قرار احالتھ على الاستیداع.

د  -2 ام البن اً لاحك ى الاستیداع وفق یعتبر الموظف المحال عل
ى التق1( اعد ولا حاجة ) من ھذه الفقرة بحكم المحال عل

  .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستیداع
د شامل  -3 لا تحسب مدة احالة الموظف المعین بموجب عق

د ( ام البن اً لاحك تیداع وفق ى الاس لاوات عل ع الع ) 1لجمی
  .من ھذه الفقرة لغایات الزیادة السنویة والترفیع

ع  -4 امل لجمی د ش ب عق ین بموج ف المع ل الموظ اذا احی
د (العلاوات  ام البن اً لاحك ذه 1على الاستیداع وفق ن ھ ) م

ھ  ف راتب تیداع نص دة الاس لال م ى خ رة فیتقاض الفق
دات  اع العائ تم اقتط د وی ع للتقاع ي الخاض الاساس
ل  التقاعدیة من كامل راتبھ الاساسي الخاضع للتقاعد قب

  .احالتھ على الاستیداع
  .علا یجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستیدا -1 -ز

د (-2 ي البن ا ورد ف رغم مم ى ال رة 1عل ذه الفق ن ھ ) م
ب  ین بموج ف المع ة الموظ لمجلس الوزراء اشغال وظیف
اً  تیداع وفق ى الاس ال عل لاوات المح عقد شامل لجمیع الع

ان 1لاحكام البند ( ادة اذا ك ذه الم ن ھ رة (و) م ن الفق ) م
ي  ن ف ام او م دیر ع ام او م ین ع ة ام ف بمرتب ھذا الموظ

  .حكمھم
د ( -3 ام البن ري احك وظفي 2تس ى م رة عل ذه الفق ن ھ ) م

  المجموعة الثانیة من الفئة العلیا.
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  حقوق الموظف المنتھیة خدمتھ
  

ھ  -176المادة ت خدمت ت أو أنُھی ة إذا انتھ ھ المالی یحرم الموظف من حقوق
  -:في أي من الحالات التالیة

  . العزل من الوظیفة -أ
  .فقد الوظیفة -ب
 فقد الجنسیة الأردنیة . -ج

  
ادة ام  -أ-177الم ذا النظ ام ھ اً لأحك ة وفق ھ المالی ف حقوق دفع للموظ ت

ي والقوانین والأنظمة ذات الصلة إذا انتھت أ ھ ف ت خدمت و أنھی
  -أي من الحالات التالیة:

  عدم اللیاقة الصحیة .  -1
 إكمال السن القانونیة لانتھاء أو إنھاء الخدمة  .  -2
 التسریح .  -3
 الاستغناء عن الخدمة  .  -4
 الإحالة على التقاعد .  -5

  

ى   -ب ة فیعط ة المدنی ي الخدم وده ف اء وج ف أثن وفي الموظ إذا ت
 ً ي یعادل مجمو ورثتھ الشرعیون تعویضا ا ف ع المبالغ التالیة بم

 -:ذلك بدل فرق التسكین اذا كان یتقاضاه
 .عن الشھر الذي توفي فیھ الاجماليراتبھ  -1
 .عن ستة أشھر أخرى الاجماليراتبھ  -2
ھ  -3 اليراتب ت  الاجم ي كان نویة الت ازة الس دة الإج ن م ع

ھ د وفات ھ عن تحقة ل د  مس ى أن لا یزی تعملھا عل م یس ول
 ً  .المجموع على ستین یوما

  

لا یؤثر ما ورد في الفقرة (ب) من ھذه المادة على أي حقوق   -ج
وف أخرى یستحقھا ورثة الموظف راد  أو ىالمت ن أف الون م المع

ي أي وقھم ف ة أو حق وقھم التقاعدی ك حق ي ذل ا ف رتھ بم  أس
  .صندوق للضمان الاجتماعي



 

  الفصل التاسع عشر
  أحكام عامــــــة

  
ادة ل مو -أ-178الم كیلات لك راءة تش نظم ب رر ت وذج المق ى النم ف عل ظ

كیلات دول تش ع ج ق م ورة تتف ھ  بص ول ب ائف المعم الوظ
ا  وص علیھ راءات المنص ع الإج تكمال جمی د اس در بع وتص

 -في أي حالة من الحالات التالیة: في ھذا النظام
 .عند تعیین الموظف -1
 .عند ترفیعھ أو تعدیل وضعھ أو راتبھ الاساسي -2
ا في -3 ھ أو مادتھ ام تشكیلات  عند تغییر مسمى وظیفت نظ

 .الوظائف
ل  -4 ان النق رى إذا ك ة أخ ى وظیف ھ إل ن وظیفت ھ م د نقل عن

تختلف في مادتھا عن مادة  سیؤدي إلى أن یشغل وظیفة
 .الوظیفة التي نقل إلیھا في جدول تشكیلات الوظائف

ادة   -ب ل والم م الفص كیلات رق راءة تش ل ب یجب أن یدرج في ك
ا اسم ي جدول تشكیلا المدرج تحتھ ة ف ت الوظائف الوظیف

 .ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبھ وتاریخھ
الموظف   -ج ة ب كیلات الخاص راءة التش ام ب ین الع در الام یص

بة  وان المحاس دیوان ودی ن ال ل م ى ك ا إل خ منھ وترسل نس
 .ودائرة الموازنة العامة

ة   -د میات الوظیفی ابق المس ب أن تتط وال یج ع الأح ي جمی وف
دائرة الھیكل افي جدول التشكیلات مع  ي ال ذي لتنظیمي ف ال

وظیفي وتقسیماتھ ومسمیات  ادر ال م الك ھ حج یحدد بموجب
 .وظائفھ

  
ة   -179المادة ترسل إلى كل من الدیوان ودیوان المحاسبة ودائرة الموازن

وظفین  ین الم ة بتعی رارات الخاص ن الق خ م ة نس العام
م  اعھم ونقلھ دیل أوض بھم وتع ادة روات رفیعھم وزی وت

ار دابھم وإع ة وانت ي أي وظیف ة ف یفھم بالوكال تھم وتكل
اء  ب وإنھ لاوات والتأدی ب وع ازة دون رات نحھم الإج وم

  الخدمة أو انتھائھا لأي سبب من الأسباب.
  



 

ادة ي  -180الم ع الرئیس لاحیاتھ المرج ارس ص ن یم وزیر أو م ون ال یك
رى  دوائر الأخ دائرة وال ي ال الموظفین ف ة ب رارات المتعلق للق

  -:قق ما یليالمرتبطة بھ، بحیث تح
ة  -أ ة والتقنی ریة والمالی وارد البش ل للم تغلال الأمث الاس

  .المتاحة
ردي  -ب ي الأداء الف ة ف اءة والفاعلی ن الكف ة م ى درج أعل

ة  اھج الإداری الیب والمن تخدام الأس ي، واس والمؤسس
  .الحدیثة

ل  -ج ة وتفعی ي الخدم توى لمتلق ع مس تقدیم خدمات على أرف
  یة.مبدأ المساءلة والشفاف

  
ھ  -أ-181المادة ة إلی لرئیس الوزراء أن یفوض أیا من الصلاحیات المخول

  .بمقتضى أحكام ھذا النظام إلى أي وزیر ذي علاقة
للوزیر أن یفوض أیا من الصلاحیات المخولة إلیھ بمقتضى  -ب

ار  ن كب ى أي م ام أو  إل ین الع ى الأم ام إل ذا النظ ام ھ أحك
  .افظات أو الألویةموظفي الدائرة في المركز أو المح

ھ  -ج ة إلی لاحیات المخول ن الص ا م وض أی ام أن یف ین الع للأم
بمقتضى أحكام ھذا النظام إلى أي من كبار موظفي الدائرة 

  .في المركز أو المحافظات أو الألویة
لاحیات  -1 -د لطة ص ة او س س أي ھیئ یس مجل ارس رئ یم

ى ان  ام عل ذا النظ ام ھ ب احك ررة بموج وزیر المق ال
مي باً  یس راه مناس ن ی ر او م وزراء اي وزی یس ال رئ

  .لممارسة ھذه الصلاحیات في غیر الحالات المذكورة
ین   -2 دائرة صلاحیات الام ي ال ذي ف دیر التنفی ارس الم یم

ذه  ر ھ ي غی ام وف ذا النظ ام ھ العام المقررة بموجب احك
س  اء المجل ن اعض اً م وزیر ای مي ال ة یس الحال

لاح ة ص ا لممارس رغین فیھ ام المتف ین الع یات الام
  .المقررة فیھ

ى التنسیب  -ھـ ة عل یراعى في حالة تفویض الصلاحیات المبنی
  .التسلسل الإداري

 تكون جمیع الصلاحیات المفوضة محددة وخطیة. -و
  



 

ادة ذ   -182الم وزراء، إذا اتخ س ال ن مجل ادرة ع رارات الص تثناء الق باس
ا رار مخ ذا الق ین أن ھ ام وتب ذا النظ ب ھ رار بموج لف ق

ي  ائف ف كیلات الوظ ام تش ع نظ ق م ر متف ھ أو غی لأحكام
ب  الوزارات والدوائر الحكومیة فعلى رئیس الدیوان أن یطل
ك  ذ ذل من المرجع المختص إیقاف الإجراءات الخاصة بتنفی
تجابة  دم اس تلاف أو ع ال الاخ ي ح ویبھ، وف رار وتص الق
ى  ر إل دیوان الأم یس ال ع رئ ب، یرف تص للطل ع المخ المرج

یس  ك رئ اف ذل وزراء إیق رئیس ال ھ، ول ت فی وزراء للب ال
 القرار أو الإجراءات إلى أن یصدر قراره النھائي بشأنھ.

  
یراعى عدم تكلیف الموظفة الحامل القیام بالأعمال الجسدیة  -أ-183المادة

  .صحتھا أو حملھابالضارة 
ي  ادائرة ان تحدد یوملل -ب ع ف ة مجتم دیم خدم نة لتق ي الس ف

  مملكة.ي مكان في الأ
  

واد آعلى الرغم مما ورد في أي نظام  -184المادة ام الم ري احك خر، لا تس
ذین 35) و(34) و(30( وظفین ال ى الم ام عل ذا النظ ن ھ ) م

 تنظم شؤونھم بموجب انظمة خاصة بھم.
  

یھم  -أ-185المادة ق عل ت تطب ذین كان یتم توفیق اوضاع موظفي الدوائر ال
م بمقتضى ا ام تشریعات موظفین خاصة بھ ذا النظ ام ھ حك

ى ان  ة عل ذه الغای س لھ ات یصدرھا المجل وبموجب تعلیم
اه  ذي یتقاض الي ال ھ الاجم ف اذا زاد راتب نح الموظ یم
ھ  دد ل الي المح ھ الاجم ى راتب اص عل بموجب التشریع الخ

  وفق احكام ھذا النظام بدل فرق تسكین.
 

رق   -ب دل ف د بب ادة یقص ذه الم ن ھ رة (أ) م ات الفق لغای
ام التسكین، الف ق احك دد وف الي المح ب الاجم رق بین الرات

ان یتقاضاه الموظف  ذي ك ھذا النظام والراتب الاجمالي ال
ث عشر  ب الثال ك رات ي ذل ا ف بموجب التشریع الخاص بم
ى  ان یصرف عل ذي ك اوالرابع عشر او الخامس عشر ال

 شكل راتب او مكافأة او حافز.
  



 

ات ا  -ج اً للتعلیم ف وفق اع الموظ ق اوض م توفی ادرة اذا ت لص
اً  ھ نھائی رر ل كین المق رق التس دل ف ر ب ة فیعتب ذه الغای لھ
نح  ات م اة تعلیم ع مراع ك م دیل وذل ل للتع ر قاب وغی

 العلاوات الاضافیة الصادرة وفقاً لاحكام ھذا النظام.
  

ق     -د ات تطبی رق التسكین للموظف لغای یستمر صرف بدل ف
ى  ي لا یتقاض الات الت ي الح ام الا ف ذا النظ ام ھ ا احك فیھ

ا لاي  الموظف راتبھ الاساسي وعلاواتھ او اي نسبة منھم
ام  ذا النظ ي ھ ا ف نص علیھ ي ورد ال سبب من الاسباب الت

مت و ي حس ا الت بة ذاتھ لا یستحق بدل فرق التسكین بالنس
  من راتبھ الاساسي وعلاواتھ.

ف  -ھـ)1(  ادة یوق ذه الم ن ھ رة (د) م ي الفق على الرغم مما ورد ف
رق الت دل ف رف ب رة ص ى دائ ف ال ل الموظ م نق كین اذا ت س

 اخرى بناء على طلبھ.
  

ادة انوا  -أ-186الم ذین ك وظفین ال ة للم ة الخدم أة نھای رف مكاف تص
اذ  ل نف دوائرھم قب یستحقونھا بموجب التشریعات الخاصة ب

ذه المكاف ب ھ ى ان تحس ام عل ذا النظ ام ھ ا أاحك ة وفق
ب وحس 31/12/2011للتشریعات الخاصة بھم حتى تاریخ 

  .التعلیمات التي یصدرھا المجلس لھذه الغایة
  

یستمر العمل بصنادیق الادخار المعمول بھا في الدوائر قبل  -ب
ي  دائرة ف اھمة ال ون مس ام وتك ذا النظ ام ھ اذ احك نف

اوز ( ا لا یتج ندوق بم ي %5الص ب الاساس ن الرات ) م
نادیق  ذه الص ؤون ھ ع ش نظم جمی ى ان ت ف، عل للموظ

درھ ات یص ب تعلیم ى بموج اء عل وزراء بن س ال ا مجل
  .تنسیب المجلس

  

ل بالت -ج تمر العم ى أیس ق عل اص المطب حي الخ مین الص
اریخ  ام بت ذا النظ ام ھ عت لاحك ي خض دوائر الت وظفي ال م

ك اللمدة لا تزید على سنة من  1/1/2012 وز ذل اریخ ویج ت
وزراء  س ال رار من مجل ذلك بق ة ب تجدید الاتفاقیات المتعلق

  .شترك من وزیر المالیة ووزیر الصحةبناءً على تنسیب م
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ا  -د ول بھ یستمر اشتراك الموظفین في صنادیق الاسكان المعم
ام ھ عت لاحك ي خض دوائر الت ي ال اریخ ف ام بت ذا النظ

ذا  1/1/2012 ل ھ ا قب تركین فیھ وظفین المش بة للم بالنس
ذه  ة بھ ؤون الخاص ائر الش نظم س ى ان ت اریخ عل الت
اءً  وزراء بن س ال ات یصدرھا مجل ب تعلیم الصنادیق بموج

 على تنسیب المجلس.
  

تثنى 3على الرغم مما ورد في المادة ( -أ-187المادة ام، یس ذا النظ ن ھ ) م
اة النظ زي القض ك المرك رعیون والبن اة الش امیون والقض

ادیة  ة الاقتص میة والمؤسس ات الرس ي والجامع الاردن
دماء  اربین الق كریین والمح دین العس ة للمتقاع والاجتماعی

  .وموظفو السلك الدبلوماسي من تطبیق احكام ھذا النظام
  

افة او  -ب س اض یب المجل ى تنس اءً عل وزراء بن س ال لمجل
ن رة م ة  استثناء اي دائ ي حال ام وف ذا النظ ام ھ ق احك تطبی

ان  ذي ك ام ال ام النظ ا احك ى موظفیھ ق عل تثناء تطب الاس
الى ان یعدل او یستبدل  1/1/2012مطبقاً علیھم قبل تاریخ 

  غیره بھ.
  

دني   -أ-188المادة انون التقاعد الم ام ق ون المشمولون باحك یبقى الموظف
اریخ  ل ت ة  1/1/2012قب ن الانظم عون لاي م والخاض

المبینة ادناه خاضعین لاحكام ذلك القانون على ان تحسم 
عة  یة الخاض ب الاساس اً للروات ة وفق دات التقاعدی العائ

  -:للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
  

م  -1 ي رق راض الزراع ة الاق وظفي مؤسس ام م نظ
 .1998) لسنة 83(
  

م  -2 ة رق اء الاردنی ة الانب وظفي وكال ام م نظ
نة 17( ال 2010) لس تص ب ا یخ موظفین فیم

 .الصحفیین
  

یة  -3 دراء الاقض رفین وم ة للمتص ام الخدم نظ
ن  ة م ي وزارة الداخلی املین ف وظفین الع والم



 

ة  ن الفئ ة م ة الخاص ى الدرج ة وحت ة الرابع الدرج
 .2008) لسنة 70الاولى رقم (

  

اریخ  –ب  ل ت دائرة قب ي ال ف ف ة للموظ ة فعلی ر أي خدم تعتب
ات ا 1/1/2012 اً خدمة فعلیة لھ لجمیع الغای ددة وفق لمح

  .لأحكام ھذا النظام
  

ذین خضعوا  –ج  دوائر ال ة لموظفي ال تحسم العائدات التقاعدی
والخاضعین لأحكام  1/1/2012لأحكام ھذا النظام بتاریخ 

ا  قانون التقاعد المدني من غیر الدوائر المنصوص علیھ
یة  ب الأساس اً للروات ادة وفق ذه الم ن ھ رة (أ) م ي الفق ف

عة  ت خاض ي كان االت ل نف د قب ام  ذللتقاع ذا النظ ام ھ أحك
بھم  ن روات ى م یة أعل بھم الأساس ون روات ریطة أن تك ش

 الأساسیة المستحقة وفقاً لأحكامھ.
  

ادة  رض  -189الم ام أتع ذا النظ ي ھ ا ف نص علیھ رد ال م ی ة ل ي أو أي حال
اً  وظفین وفق اع الم ق اوض د توفی ا عن تم معالجتھ م ت ة ل حال

ناءً على طلب رئیس المجلس لاحكامھ على مجلس الوزراء ب
 لیصدر القرار الذي یراه مناسباً بشأنھا.

  
ات  -أ -190المادة ة والتعلیم ل بالانظم ام لا یعم ذا النظ ام ھ مع مراعاه احك

رة  ي أي دائ ة ف ت مطبق ي كان الموظفین الت ة ب الخاص
عة ام خاض ذا النظ ام ھ د  لاحك ھ بع عت لاحكام او اخض

31/12/2011.  
لاوة تحس -ب رف ع لاوه لا تص ة والع توى المعیش ین مس

ام  ذا النظ ام ھ العائلیة المضافة للموظفین الخاضعین لاحك
ن  ارا م رر 1/1/2012اعتب لاوة  ةوالمق ام ع ب نظ بموج

م  ة المضافة رق لاوه العائلی تحسین مستوى المعیشة والع
  والتعلیمات الصادرة بموجبھ. 2009) لسنة 27(

  
ة ر -191المادة  ة المدنی م (یلغى نظام الخدم نة30ق ى أن  2007 ) لس ، عل

ـة المفعول إلـــساری اهادرة بمقتضـــات الصــتبقى التعلیم ى ــ
دل أو  ى أو تع ا یأن تلغ تبدل غیرھ ا س ذا بھ ام ھ اً لأحك وفق

  النظام .
 


