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) 2013یسمـѧѧѧѧـى ھѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام (نظѧѧѧѧام الخدمѧѧѧѧة المدنیѧѧѧѧة لسѧѧѧѧنة  -1 المѧѧѧѧادة

  .1/1/2014اعتباراً من  ویعمل بھ
  

  الفصل الأول
  التعاریف

 
كلمѧѧѧѧات والعبѧѧѧѧارات التالیѧѧѧѧة حیثمѧѧѧѧا وردت فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذا یكѧѧѧѧون لل -2المѧѧѧѧادة

أدنѧѧاه مѧѧا لѧѧم تѧѧدل القرینѧѧة  النظѧѧام المعانــѧѧـي المخصصѧѧة لھѧѧا
 -على غیر ذلك:

  وزارة تطویر القطاع العام.  :  الوزارة
  یة.ندیوان الخدمة المد  :  الدیـوان
اي وزارة او دائѧѧѧѧѧѧرة او ھیئѧѧѧѧѧѧة او مجلѧѧѧѧѧѧس او سѧѧѧѧѧѧلطة او   :  الدائرة

مؤسسѧѧة عامѧѧة خاضѧѧعة لاحكѧѧام مؤسسѧѧة رسѧѧمیة عامѧѧة او 
وتعتبر رئاسة الوزراء دائرة لغایات ھѧذا النظѧام  ھذا النظام

.  
مجموعة الدوائر والموظفین فیھا والأسس والقواعѧد التѧي   :  الخدمة المدنیة

  تنظم شؤونھم وفقاً لاحكام ھذا النظام.
  .مجلس الخدمة المدنیة المشكل بمقتضى أحكام ھذا النظام  :  المجلس

الѧѧѧوزیر فیمѧѧѧا یخѧѧѧتص بوزارتѧѧѧھ والѧѧѧدوائر المرتبطѧѧѧة بѧѧѧھ،   :  یـرالوز
  -ولغایات ھذا النظام تشمل كلمة (الوزیر) ما یلي :

  رئیس الوزراء فیما یتعلق بموظفي رئاسة الوزراء. -1
المرجــع المختص فیما یتعلق بموظفي الدیوان الملكي. -2
رئѧѧیس مجلѧѧس الأعیѧѧان، فیمѧѧا یتعلѧѧق بمѧѧوظفي مجلѧѧس  -3

ѧѧیس مجلѧѧان ورئѧѧوظفي الأعیѧѧق بمѧѧا یتعلѧѧواب فیمѧѧس الن
 ب ورئѧѧѧیس مجلѧѧѧس الأعیѧѧѧان فیمѧѧѧا یتعلѧѧѧقمجلѧѧѧس النѧѧѧوا

 بموظفي مجلس النواب إذا كان المجلس منحلا .
رئѧѧѧیس أي دائѧѧѧرة یمѧѧѧارس صѧѧѧلاحیات الѧѧѧوزیر بموجѧѧѧب  -4

  تشریعات خاصة فیما یتعلق بموظفي الدائرة .



 

  یة .نرئیس دیوان الخدمة المد  :  رئیس الدیوان
  ارة العامة .معھد الاد  :  المعھد

  أمین عام أو مدیر عام الدائرة .  :  الأمین العام
أحكѧام  بموجѧب اللجنة المركزیة للمѧوارد البشѧریة المشѧكلة  :  اللجنة المركزیة

  ھذا النظام
  اللجنة

 
 

مسؤول الموارد  )1(
   البشریة

:  
  
:  
  
    

لجنѧѧѧة المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة فѧѧѧي الѧѧѧدائرة المشѧѧѧكلة بمقتضѧѧѧى 
  أحكام ھذا النظام .

المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧریة فѧѧѧѧي وحѧѧѧѧدة شѧѧѧѧخص المعنѧѧѧѧي بѧѧѧѧإدارة ال
  بالأمین العام.الدائرة المرتبط 

  أو مدیریة في الدائرة . مدیر أي إدارة  :  المدیر
مجموعة من المھام والواجبات التي تحددھا جھѧة مختصѧة   :  الوظیفة

وتوكلھا إلى الموظف للقیام بھا بمقتضى أحكام ھѧذا النظѧام 
ات أو قѧرارات إداریѧة ومѧا یتعلѧق وأي تشریع آخر أو تعلیم

بتلك المھام من صلاحیات وما یترتب علیھا من مسؤولیات 
.  

المسمى المحѧدد للوظیفѧة وفѧق مѧؤھلات شѧاغلیھا وشѧروط   :  المسمى الوظیفي
اشѧѧغالھا وفئاتھѧѧا ومسѧѧتویاتھا ودرجاتھѧѧا ومھѧѧام شѧѧاغلیھا 

  وواجباتھم.
ات والرواتѧب المحѧددة مجموعة الوظѧائف والفئѧات والѧدرج  :  جدول التشكیلات

لكѧѧل منھѧѧا فѧѧي نظѧѧام تشѧѧكیلات الوظѧѧائف الصѧѧادر بمقتضѧѧى 
ات الوحѧѧѧѧدات نѧѧѧѧقѧѧѧѧانون الموازنѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة او قѧѧѧѧانون مواز

  الحكومیة او موازنة اي من الدوائر الاخرى.
  .خط التطور الفني الوظیفي للموظف  :  فيیالمسار الوظ
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، الصѧادر فѧي عѧدد الجریѧدة الرسѧمیة 2014) لسѧنة 96معدل لنظام الخدمѧة المدنیѧة رقѧم (كما ھي معدلة بموجب نظام 
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308( رقم  



 

الشخص المعѧین بقѧرار مѧن المرجѧع المخѧتص، فѧي وظیفѧة   :  الموظف
  مدرجة في جدول تشكیلات الوظائف الصادر بمقتضى

لموظف قانون الموازنة العامة أو موازنة إحدى الدوائر وا 
بموجب عقد ولا یشمل الشخص الذي یتقاضى أجراً  مُعینال

  یومیاً .
مجموعѧѧة مѧѧن الوظѧѧائف ذات درجѧѧات ورواتѧѧب ومواصѧѧفات   :  الفئة

  ومسؤولیات محددة بمقتضى أحكام ھذا النظام .
مسѧѧتوى وظیفѧѧي متѧѧدرج ضѧѧمن الفئѧѧة الواحѧѧدة ذات رواتѧѧب   :  الدرجة

  ظام .وسنوات ومواصفات محددة وفق أحكام ھذا الن
الراتѧѧب الشѧѧھري الѧѧذي یسѧѧتحقھ الموظѧѧف ویتقاضѧѧاه مقابѧѧل   :  الراتب الأساسي

قیامѧѧѧھ بمھѧѧѧام وظیفتѧѧѧھ التѧѧѧي یشѧѧѧغلھا ولا یشѧѧѧمل العѧѧѧلاوات 
  والمخصصات من أي نوع كانت.

الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي 

  الاجمالي

  الراتب الاساسي مضافاً الیھ علاوة غلاء المعیشة.  :

جمیѧѧѧع العѧѧѧلاوات  ھلاجمѧѧѧالي مضѧѧѧافاً الیѧѧѧالراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي ا  :  الراتب الاجمالي

  الشھریة المحددة بموجب احكام ھذا النظام.

إیفѧѧاد الموظѧѧف للدراسѧѧة فѧѧي مؤسسѧѧة تعلیمیѧѧة معتѧѧرف بھѧѧا   :  البعثة

للحصول على مؤھѧل علمѧي مѧدة متصѧلة تزیѧد علѧى ثمانیѧة 

  شھر سواء كانت داخل المملكة أو خارجھا .ا

سѧѧابھ معرفѧѧة علمیѧѧة أو إیفѧѧاد الموظѧѧف للتѧѧدرب بغѧѧرض إك  :  الدورة

رة عملیة أو كلتیھما معاً سواء كانѧت داخѧل المملكѧة أو امھ

  خارجھا.

إیفاد الموظف ، داخل المملكة أو خارجھا، لحضور مѧؤتمر   :  المھمة العلمیة

أو ندوة أو حلقة دراسیة أو لقاء علمي أو للقیام بزیѧارة أو 

  جولة استطلاعیة أو ما ھو مماثل لأي منھـــا .

ثة أو دورة أو مھمة علمیѧة وفقѧاً عالموظف الذي یوفد في ب  :  فدالمو

  لأحكام ھذا النظام .

مجموعѧѧة البѧѧرامج التدریبیѧѧة التѧѧي یتلقاھѧѧا الموظѧѧف تحقیقѧѧا   :  المسار التدریبي 



 

  لمتطلبات المسار الوظیفي.

النشѧѧѧاط المعѧѧѧین الѧѧѧذي رصѧѧѧدت لѧѧѧھ مخصصѧѧѧات مالیѧѧѧة فѧѧѧي   :  المشروع

او فѧي قѧانون الموازنѧة العامѧة الموازنة العامة الرأسѧمالیة 

او موازنѧѧѧة دائѧѧѧرة اقترنѧѧѧت موازنѧѧѧات الوحѧѧѧدات الحكومیѧѧѧة 

  بموافقة مجلس الوزراء  .

  

  الفصل الثاني
  مبادئ عامة

 
 النظѧام ھذا أحكام تسري ، آخر نظام أي في ورد مما الرغم على -3المادة 

 فѧي ورواتѧبھم ودرجѧاتھم وظѧائفھم المدرجة الدوائر موظفي على
 العامة الموازنة قانون بمقتضى الصادر الوظائف كیلاتتش جدول

 الѧدوائر مѧن اي موازنة او الحكومیة الوحدات موازنات قانون او
  الأخرى.

  

 

  -ترتكز الخدمة المدنیة على المبادئ والقیم التالیة: -4المادة 
 العدالة وتكافؤ الفرص .  -أ
 الاستحقاق والجدارة والتنافسیة .  -ب
 الشفافیة والمساءلة . -ج
  التمیز في الاداء والتطویر المستمر.  -د

  
  

  الفصل الثالث
  الأدوار والمھام

  
  .یتولى مجلس الوزراء الإشراف على شؤون الوظیفة العامة -5المادة

  
یشѧѧكل مجلѧѧس یسѧѧمى (مجلѧѧس الخدمѧѧة المدنیѧѧة) برئاسѧѧة وزیѧѧر  -أ-6المѧѧادة

  -تطویر القطاع العـــام وعضویــــة كل من:
 
 

 وزیر التربیة والتعلیم. -1



 

  وزیر المالیة. -2
 وزیر العمل. -3
 وزیر الصحة. -4
 رئیس دیوان التشریع والرأي. -5
 رئیس دیوان الخدمة المدنیة. -6
اثنین من رؤسѧاء مجѧالس اي ھیئѧة او سѧلطة خاضѧعة لاحكѧام  -7

ھذا النظام یسمیھما رئѧیس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧیب رئѧیس 

 المجلس لمدة سنتین قابلة للتجدید لمرة واحدة.

ختصѧاص،یعینھما رئѧیس الѧوزراء ة والااثنین مѧن ذوي الخبѧر -8

بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب الѧѧرئیس لمѧѧدة سѧѧنتین قابلѧѧة للتجدیѧѧد لمѧѧرة 

 واحدة.
 

یختѧѧار المجلѧѧس مѧѧن بѧѧین اعضѧѧائھ نائبѧѧاً للѧѧرئیس یقѧѧوم مقامѧѧھ عنѧѧد  -ب

  غیابھ.

یجتمѧѧѧع المجلѧѧѧس بѧѧѧدعوة مѧѧѧن رئیسѧѧѧھ، او نائبѧѧѧھ عنѧѧѧد غیابѧѧѧھ،  -1 -ج

اغلبیѧة اعضѧائھ  ویكون اجتماعھ قانونیاً بحضور ما لا یقل عѧن

علѧѧѧى ان یكѧѧѧون مѧѧѧن بیѧѧѧنھم الѧѧѧرئیس او نائبѧѧѧھ، ویتخѧѧѧذ قراراتѧѧѧھ 

وتوصیاتھ باكثریة اصوات اعضائھ الحاضѧرین علѧى الاقѧل واذا 

تسѧѧѧاوت الاصѧѧѧوات یѧѧѧرجح الجانѧѧѧب الѧѧѧذي صѧѧѧوت معѧѧѧھ رئѧѧѧیس 

  الاجتماع.

لѧѧرئیس المجلѧѧس دعѧѧوة كѧѧل مѧѧن امѧѧین عѧѧام الѧѧوزارة وامѧѧین عѧѧام  -2

ѧѧد الѧѧام المعھѧѧدیر عѧѧدیوان ومѧѧس دون ان الѧѧات المجلѧѧى  اجتماع

  یكون لاي منھم حق التصویت.

خر ذي علاقة لحضور آلرئیس المجلس دعوة أي وزیر أو مسؤول   -د

اجتماع المجلس للمشاركة في بحث الأمور التي تخص دائرتھ دون 

  أن یكون لھ حق التصویت على القرارات التي تتخذ بشأنھا.

س الѧѧدیوان مѧѧن بѧѧین یعѧѧین رئѧѧیس المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب رئѧѧی -ھѧѧـ

یتѧѧولى الإعѧѧداد لاجتماعاتѧѧھ  مѧѧوظفي الѧѧدیوان أمѧѧین سѧѧر للمجلѧѧس



 

وتѧѧدوین محاضѧѧرھا وتنظیمھѧѧا وحفѧѧظ القیѧѧود والمعѧѧاملات الخاصѧѧة 

  بالمجلس والقیام بأي أعمال أخرى یكلفھ بھا رئیس المجلس.

  
  مھام المجلس

 
 -:التالیة والصلاحیات المھام المجلس یتولى  -أ -7المادة

 وإدارتھѧاالمѧوارد البشѧریة  علیمات المتعلقة بتخطѧیطإقرار الت -1
 والاختیѧار الѧوظیفي والتعاقѧب الإحѧلال خطѧط ذلѧك فѧي بمѧا

 والتѧѧدریب والتطѧѧویر ووصѧѧف وتصѧѧنیف الوظѧѧائف والتعیѧѧین
 .واستحقاق الزیادة السنویة الوظیفي الأداء وادارة وتقییم

 التوصѧѧѧیة لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بإصدارالتشѧѧѧریعات المتعلقѧѧѧة -2
علیھѧѧѧا والتعلیمѧѧѧات المتعلقѧѧѧة  تعѧѧѧدیل وأي لمدنیѧѧѧةا بالخدمѧѧѧة

 .والحوافزوالمكافآت والعمل الاضافي بالرواتب والعلاوات
 رئѧیس أو الѧوزراء مجلѧس إلیѧھ یحیلѧھ آخѧر موضѧوع أي -3

 .المجلس رئیس أو الوزراء
بѧѧھ بمقتضѧѧى أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام تنѧѧاط أو صѧѧلاحیات  مھѧѧامأي  -4

 والتعلیمات الصادرة بموجبھ.
لجѧان متخصصѧѧة لمسѧاعدتھ علѧى القیѧام بأعمالѧѧھ للمجلѧس تشѧكیل   - ب

  على أن تحدد مھام أي منھا بمقتضى قرار تشكیلھا.
  

لاغѧѧѧѧراض تطبیѧѧѧѧق احكѧѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧѧام تتѧѧѧѧولى الѧѧѧѧوزارة المھѧѧѧѧام -8المѧѧѧادة
  -والصلاحیات التالیة:

اعداد السیاسات العامة لإدارة الموارد البشریة فѧي القطѧاع العѧام   -أ
 اللازمة لتنفیذھا. ووضع الخطط والبرامجوتنمیتھا 

وضع أسس الاستخدام الأمثل للموارد البشѧریة فѧي القطѧاع العѧام   -ب
 ووضع الخطط والبرامج اللازمة لتنفیذھا بالتعاون مع الدیوان.

المسѧѧاھمة فѧѧي إعѧѧداد سیاسѧѧѧات واسѧѧتراتیجیات التѧѧدریب وبنѧѧѧاء  -ج
 القدرات في القطاع العام.



 

  
الخدمѧѧة المدنیѧѧة) تعنѧѧѧى  تنشѧѧأ دائѧѧرة مسѧѧتقلة تسѧѧѧمى (دیѧѧوان -أ-9المѧѧادة 

بشؤون الخدمة المدنیة، ویتѧولى إدارتھѧا رئѧیس یѧرتبط بѧرئیس 
  الوزراء.

یمѧѧارس رئѧѧیس الѧѧدیوان صѧѧلاحیات الѧѧوزیر فѧѧي إدارة الشѧѧؤون  -ب
أمین عام الѧدیوان صѧلاحیات رئѧیس  المتعلقة بالدیوان ویتولى

  الدیوان عند غیابھ أو شغور منصبھ.
  

  ھمھام الدیوان وصلاحیات
 

  -یتولى الدیوان المھام والصلاحیات التالیة: -10ة الماد
متابعѧѧة تطبیѧѧق أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام والتحقѧѧق مѧѧن تطبیѧѧق الѧѧدوائر   -أ

المتعلقѧѧة بالخدمѧѧة المدنیѧѧة بصѧѧورة سѧѧلیمة،  لأحكѧѧام التشѧѧریعات
 -ولھ في سبیل ذلك القیام بما یلي:

الاتصѧѧال بالѧѧدوائر للحصѧѧول علѧѧى البیانѧѧات والإحصѧѧائیات  - 1
ѧѧѧة بموظفیھѧѧѧورةالمتعلقѧѧѧة  ا بصѧѧѧؤون الخدمѧѧѧة أو بشѧѧѧخاص

  .المدنیة بصورة عامة
الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى السѧѧѧجلات والوثѧѧѧائق والملفѧѧѧات المتعلقѧѧѧة  - 2

المدنیѧѧة فѧѧي أي دائѧѧرة إذا  بѧѧالموظفین أو بشѧѧؤون الخدمѧѧة
 .دعت الحاجة لذلك

إعداد المشروعات الخاصة بتعلیمات اختیѧار وتعیѧین المѧوظفین   -ب
 .قرارھاالمدنیة ورفعھا إلى المجلس لإ في الخدمة

  . المشاركة مع الدائرة لاعداد المسار الوظیفي  -ج
ترشیح الأشѧخاص لمѧلء الوظѧائف الشѧاغرة فѧي جھѧاز الخدمѧة   -د

اختیѧѧارھم ووضѧѧع الأسѧѧُس  فѧѧي عملیѧѧة المدنیѧѧة والمشѧѧاركة
للتعیѧѧین فѧѧي  الخاصѧѧة بالامتحانѧѧات التنافسѧѧیة بѧѧین المتقѧѧدمین

  .الوظائف والإشراف علیھا
یعات المتعلقѧѧة بشѧѧؤون الخدمѧѧة المشѧѧاركة فѧѧي اقتѧѧراح التشѧѧر -ھѧѧـ

  .المدنیة
بنѧѧاء قاعѧѧدة بیانѧѧات مركزیѧѧة وأنظمѧѧة معلومѧѧات لإدارة المѧѧوارد -و

والمسѧاھمة فѧي توحیѧد  ھѧاالخدمѧة المدنیѧة وتطویر البشریة في
بالتعѧاون  أنظمة المعلومѧات الخاصѧة بالوظیفѧة والموظѧف العѧام

 .مع الجھات والدوائر المعنیة



 

ات التѧѧي تقѧѧدم إلیѧѧھ مѧѧن المѧѧوظفین النظѧѧر فѧѧي الشѧѧكاوى والتظلمѧѧ-ز
لإشѧѧغال الوظѧѧائف واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات  والمرشѧѧحین والمتقѧѧدمین

 المناسبة بشأنھا وفقاً لأحكام ھذا النظام.
اتخاذ الإجراءات اللازمة لتصѧویب القѧرارات الإداریѧة المخالفѧة -ح

 النظام. لأحكام ھذا
ام ھѧذا إبداء الرأي للدوائر حѧول المسѧائل المتعلقѧة بتطبیѧق أحكѧ-ط

 النظام.

المسѧѧѧѧاھمة فѧѧѧѧي إدارة المѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧریة فѧѧѧѧي جھѧѧѧѧاز الخدمѧѧѧѧة -ي

المدنیѧѧѧة ووضѧѧѧع الآلیѧѧѧات التѧѧѧي مѧѧѧن شѧѧѧأنھا زیѧѧѧادة فعالیѧѧѧة ھѧѧѧذا 

  -من خلال ما یلي:تھ الجھاز وكفاء

الاشتراك مع دائرة الموازنة العامة في إعداد نظام تشكیلات  -1

الوظѧѧائف فѧѧي الѧѧوزارات والѧѧدوائر الحكومیѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك 

ѧѧѧѧاریعجѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧى حسѧѧѧѧائف علѧѧѧѧكیلات الوظѧѧѧѧداول تش  

  .الرأسمالیة

إعѧѧداد الدراسѧѧات حѧѧول التخصصѧѧات العلمیѧѧة المتѧѧوافرة بمѧѧا  -2

ویسھم في توفیر مؤشرات تخدم  یخدم جھاز الخدمة المدنیة

 .عملیة رسم السیاسات التعلیمیة

التعاون مع الدوائر لتحدید الاحتیاجѧات التѧي تتطلبھѧا عملیѧة  -3

لخدمѧѧѧة المدنیѧѧѧة عѧѧѧن طریѧѧѧق البعثѧѧѧات ا رفѧѧѧع كفѧѧѧاءة جھѧѧѧاز

 .والدورات المتخصصة

إعѧѧداد دراسѧѧات لتخطѧѧیط القѧѧوى العاملѧѧة فѧѧي أجھѧѧزة الخدمѧѧة  -4

  .المدنیة

المساھمة في تأھیل الكفاءات الأردنیѧة وتسѧویقھا بالتنسѧیق  -5

بتشѧغیل القѧوى البشѧریة فѧي القطѧاعین  مѧع الجھѧات المعنیѧة

 .العام والخاص

 



 

 

الخدمѧѧة المدنیѧѧة والموظѧѧѧف  إعѧѧداد الأدلѧѧة الخاصѧѧة بشѧѧѧؤون-6

 .العام

 .توثیق تشریعات الخدمة المدنیة والمراجع المتعلقة بھا-7

یحیلѧѧѧھ الیѧѧѧھ مجلѧѧѧس بالخدمѧѧѧة المدنیѧѧѧة موضѧѧѧوع یتعلѧѧѧق أي -8

 .أو رئیسھ  رئیس الوزراء أو المجلسالوزراء أو 

  
یرفѧѧع رئѧѧیس الѧѧدیوان إلѧѧى رئѧѧیس الѧѧوزراء والمجلѧѧس تقریѧѧراً  -11المѧѧادة 

ل الѧѧدیوان وإنجازاتѧѧھ وخططѧѧھ المسѧѧتقبلیة، سѧѧنویاً عѧѧن أعمѧѧا
  .لعرضھ على مجلس الوزراء

  
تكون الدائرة مسؤولة عѧن تطبیѧق السیاسѧة العامѧة المتعلقѧة  -أ -12المادة 

وتنمیتھѧا وفقѧاً لأحكѧام ھѧذا النظѧام  بѧإدارة المѧوارد البشѧریة
والتعلیمѧѧѧات الصѧѧѧادرة بمقتضѧѧѧاه ، وتلتѧѧѧزم بإنشѧѧѧاء وحѧѧѧدة 

البشѧѧѧѧریة لا یقѧѧѧѧل مسѧѧѧѧتواھا  تنظیمیѧѧѧѧة  خاصѧѧѧѧة بѧѧѧѧالموارد
  .مؤھلین لأداء مھامھا التنظیمي عن قسم ورفدھا بموظفین

توفر الدائرة بیئة عمل آمنة وصحیة للموظفین للقیѧام بѧأداء   -ب
 خدماتھا على المستوى المطلوب. واجباتھم لتقدیم

 
  

  الفصل الرابع

  تخطیط الموارد البشریة

 

  -تقوم الدائرة بالمھام التالیة: -13المادة 

إعѧѧѧѧداد مشѧѧѧѧروع نظѧѧѧѧام خѧѧѧѧاص بتنظیمھѧѧѧѧا الإداري وھیكلھѧѧѧѧا  -1-أ

التنظیمѧѧѧѧي ومھامھѧѧѧѧا الرئیسѧѧѧѧیة والفرعیѧѧѧѧة  بالتنسѧѧѧѧیق مѧѧѧѧع 

  الوزارة. 

عѧѧدم اجѧѧراء اي تعѧѧدیل علѧѧى الھیكѧѧل التنظیمѧѧي الا بعѧѧد التنسѧѧیق  -2

  0المسبق مع الوزارة 



 

إعѧѧداد خطѧѧة للمѧѧوارد البشѧѧریة منبثقѧѧة عѧѧن الخطѧѧة الاسѧѧتراتیجیة -ب

  للدائرة .

تحدیѧѧد الوظѧѧائف الجدیѧѧدة التѧѧي تتطلبھѧѧا خطѧѧط العمѧѧل وتوسѧѧعھا -ج

 وتطویرھا .

تحدیѧѧѧد الاحتیاجѧѧѧات فѧѧѧي جѧѧѧدول التشѧѧѧكیلات للوظѧѧѧائف والفئѧѧѧات -د

 والدرجات الوظیفیة. 

تحدید المسمیات الوظیفیة لوظائف الوحدات التنظیمیة المدرجѧة -ھـ

الھیكل التنظیمي بما  یضѧمن تغطیѧة المھѧام المناطѧة بالѧدائرة في 

 دون تعارض بینھا.

إعداد وصف وظیفي لكل وظیفة وفقاً لتعلیمѧات وصѧف وتصѧنیف -و

الوظѧѧѧائف المعتمѧѧѧدة  ومراجعتھѧѧѧا وتحѧѧѧدیثھا وتحدیѧѧѧد  الوظѧѧѧائف 

وعѧѧѧددھا بنѧѧѧاء علѧѧѧى التغییѧѧѧرات التѧѧѧي قѧѧѧد تطѧѧѧرأ علѧѧѧى المتطلبѧѧѧات 

 .التنظیمیة

 اعداد خطط الاحلال والتعاقب الوظیفي.-ز

الاحتیاجѧѧѧات التدریبیѧѧѧة  اعѧѧѧداد خطѧѧѧة تѧѧѧدریب سѧѧѧنویة فѧѧѧي ضѧѧѧوء-ح

تقیѧѧѧѧیم الاداء  للمѧѧѧѧوظفین ومتطلبѧѧѧѧات اشѧѧѧѧغال الوظیفѧѧѧѧة ونتѧѧѧѧائج

 الوظیفي.

 

تصنف الوظѧائف فѧي مجموعѧات تتضѧمن كѧل منھѧا الوظѧائف  -أ -14المادة 

المتماثلѧѧѧѧة مѧѧѧѧن حیѧѧѧѧث طبیعѧѧѧѧة عملھѧѧѧѧا ومسѧѧѧѧتوى مھامھѧѧѧѧا 

 .ومسؤولیاتھا والمؤھلات المطلوبة لإشغالھا

دیوان وعضѧویة كѧل مѧن امѧین تشكل لجنة برئاسة رئیس ال-1-ب

عام الوزارة وامین عام الدیوان ومدیر عام المعھد ومѧدیر 

عام دائѧرة الموازنѧة العامѧة ومѧدیر عѧام مؤسسѧة التѧدریب 

المھنѧѧي ورئѧѧیس المركѧѧز الѧѧوطني لتنمیѧѧة المѧѧوارد البشѧѧریة 

تتѧѧولى إعѧѧداد تعلیمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنیف الوظѧѧائف لجمیѧѧع 

ارھѧѧا ومتابعѧѧة مѧѧا الفئѧѧات والتنسѧѧیب بشѧѧأنھا للمجلѧѧس لاقر



 

یتعلѧѧق بشѧѧؤونھا مѧѧن تحѧѧدیث وتعѧѧدیل وتقѧѧدیم الѧѧدعم الفنѧѧي 

  للدوائر.

  یسمي رئیس اللجنة أحد المدیرین في الدیوان مقرراً لھا. -2

للجنѧѧة فѧѧي سѧѧبیل قیامھѧѧا بمھامھѧѧا الاسѧѧتعانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن  -3

  ذوي الخبرة والاختصاص للاستئناس برأیھ.

  

مѧن اصѧحاب الخبѧرة  اربعѧةفنیѧة مѧن یشكل رئیس الدیوان لجنѧة  -15المادة

والاختصѧѧاص مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧوزارة والѧѧدیوان ودائѧѧرة الموازنѧѧة 

تѧتم تسѧمیتھم مѧن المرجѧع المعنیѧة الѧدائرة العامة ومندوب عѧن 

لدراسة مشروع جدول تشكیلات الوظائف في الѧدوائر المختص 

الحكومیѧѧѧة والطلبѧѧѧات المقدمѧѧѧة مѧѧѧن الѧѧѧدائرة المتعلقѧѧѧة بالعمѧѧѧل 

بھا بموجب احكѧام ھѧذا النظѧام ،  تناطام اخرى الاضافي واي مھ

و یتولى الدیوان اعمال سكرتاریا اللجنѧة وتقѧدیم الѧدعم الاداري 

  لتمكینھا من القیام بمھامھا.
  

تقѧѧѧوم الѧѧѧدائرة بتعزیѧѧѧز احتیاجاتھѧѧѧا مѧѧѧن المѧѧѧوارد البشѧѧѧریة   -أ-16المѧѧѧادة 

مѧѧن خѧѧلال اعѧѧداد مؤشѧѧرات ومعѧѧاییر بمبѧѧررات موضѧѧوعیة 

 .ھا یاجاتھا من الموارد البشریة وتطویرحتلاقیاس لقابلة ل

یراعѧѧى عنѧѧد اعѧѧداد جѧѧدول التشѧѧكیلات نسѧѧبة عѧѧدد الوظѧѧائف  -ب

الاساسѧѧیة للѧѧدائرة مѧѧع عѧѧدد الوظѧѧائف المسѧѧاندة، بحیѧѧث لا 

) مѧѧن اجمѧѧالي الوظѧѧائف مѧѧا %30تتجѧѧاوز نسѧѧبة الاخیѧѧرة (

 امكن.
  

  الفصل الخامس
  وصفة التعیین علیھاھا ودرجاتالوظائف فئات 

 
تحدد وظائف الخدمة المدنیة ومھامھѧا وفئاتھѧا ودرجاتھѧا علѧى  -17المادة 

  -:التالي النحو
 

  -الفئة العلیا وتتولى ھذه الفئة المھام والمسؤولیات التالیة:  -أ



 

الاشѧѧѧراف علѧѧѧى اعѧѧѧداد الخطѧѧѧة الاسѧѧѧتراتیجیة للѧѧѧدائرة  -1
والخطط التنفیذیة وفѧق اطѧر زمنیѧة محѧددة ومؤشѧرات 

ت والتѧѧѧدابیر الاجѧѧѧراءاجمیѧѧѧع أداء مسѧѧѧتھدفة واتخѧѧѧاذ 
اللازمѧѧة لتحقیѧѧق مخرجѧѧات الاعمѧѧال والنتѧѧائج المقѧѧررة 
بما یضمن تحقیق الاھѧداف الموضѧوعة وزیѧادة كفѧاءة 

 العمل، وترشید استخدام الأموال العامة.
الإشراف علѧى العѧاملین فѧي الѧدائرة، وتوجیѧھ جھѧودھم  -2

الأھѧѧѧداف الإسѧѧѧتراتیجیة للѧѧѧدائرة،  بمѧѧѧا یخѧѧѧدم تحقیѧѧѧق
 الإبѧѧѧѧداع والالتѧѧѧѧزام والعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى تحفیѧѧѧѧزھم علѧѧѧѧى

بالتشریعات والتعلیمات الإداریة والمالیة المعمѧول بھѧا 
المبѧѧادرات وتشѧѧجیع العمѧѧل  وزیѧѧادة الإنتاجیѧѧة وتقѧѧدیم

فریѧѧѧѧѧق وتعزیѧѧѧѧѧز مبѧѧѧѧѧدأ القیѧѧѧѧѧادة الجماعیѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧروح ال
  .التشاركیة

3-  ѧѧدائرة وتقییمѧѧي للѧѧة الأداء المؤسسѧѧق  ھمتابعѧѧا یحقѧѧبم
 .الكفاءة والفاعلیة الإداریة لھا

جھѧѧѧѧѧود إدارة المѧѧѧѧѧوارد البشѧѧѧѧѧریة وتنمیتھѧѧѧѧѧا  متابعѧѧѧѧѧة -4
وحوسѧѧبتھا،  والإشѧѧراف علѧѧى تبسѧѧیط إجѧѧراءات العمѧѧل

وتطѧѧѧویر البѧѧѧرامج والآلیѧѧѧات اللازمѧѧѧة لتحقیѧѧѧق أھѧѧѧداف 
 .الدائرة

الإشѧѧراف علѧѧى تطѧѧویر الخѧѧدمات التѧѧي تقѧѧدمھا الѧѧدائرة  -5
 .وضمان تحسین جودتھا

 
 -وتضم ھذه الفئة المجموعتین التالیتین:

 -المجموعة الأولى:
 .  قاضي القضاة 
 رئیس دیوان المحاسبة. 
 رئیس دیوان الخدمة المدنیة. 
 رئیس دیوان التشریع والرأي. 

  

  

  



 

  -المجموعة الثانیة:

 .الأمین العام 
 المحافظ في وزارة الداخلیة. 
  ریعѧѧѧوان التشѧѧѧي دیѧѧѧوزراء أو فѧѧѧة الѧѧѧي رئاسѧѧѧار فѧѧѧالمستش

تعیینѧѧѧھ فѧѧѧي ھѧѧѧذه  والѧѧѧرأي الѧѧѧذي یقѧѧѧرر مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء
 .ء على تنسیب رئیس الوزراءالمجموعة بنا

 أمین سر مجلس الوزراء. 
 مدیر عام مكتب رئیس الوزراء. 
 .مدیر عام مكتب رئیس مجلس الاعیان 
 .مدیر عام مكتب رئیس مجلس النواب 
 مراقب عام الشركات. 
 ن سجل الجمعیات.أمی 

 -الفئة الأولى: -ب )1(

وتتѧѧѧولى المھѧѧѧام القیادیѧѧѧة والإشѧѧѧرافیة والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي وضѧѧѧع 
والسیاسѧѧات العامѧѧة للѧѧدائرة وإعѧѧداد  سѧѧتراتیجیةالاالأھѧѧداف 

ومتابعتھѧѧا  الخطѧѧط التنفیذیѧѧة الخاصѧѧة بѧѧالبرامج والمشѧѧاریع
والإشѧѧراف علѧѧى تنفیѧѧذھا واقتѧѧراح أسѧѧالیب لتطѧѧویر منھجیѧѧات 

ѧة ، ھالعمل وإجراءاتѧذه الفئѧائف ھѧام وظѧون مھѧا تكѧام  كمѧالقی
بأعمѧѧѧال تخصصѧѧѧیة تنفیذیѧѧѧة فѧѧѧي المھѧѧѧن الطبیѧѧѧة والھندسѧѧѧیة 

والإداریѧѧѧѧѧة والقانونیѧѧѧѧѧة والمالیѧѧѧѧѧة  تصѧѧѧѧѧادیة والزراعیѧѧѧѧѧةوالاق
ومѧѧا یماثѧѧل أیѧѧاً منھѧѧا وتحѧѧدد  والصѧѧحفیة والتربویѧѧة والتعلیمیѧѧة

تعلیمѧات وصѧف وتصѧنیف الوظѧائف ، ولا  ھذه المھام بموجѧب
الجامعیѧة الأولѧى  یعین في أيّ منھا إلاّ من كان یحمѧل الشѧھادة

ѧن الدرجѧات مѧابعة حداً أدنى وتضم ھذه الفئة ثماني درجѧة الس
  .الدرجة الخاصة إلى

  

  

  .10/2014/ 16) تاریخ 5308(عدد الجریدة الرسمیة رقم ، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( ) 1( 



 

 -:الفئة الثانیة  -ج

وتتولى المھام الاشرافیة والقیѧام  بالأعمѧال التنفیذیѧة الإداریѧة 
أو مѧѧا یماثѧѧل أیѧѧاً منھѧѧا  أو المحاسѧѧبیة أو الفنیѧѧة أو التعلیمیѧѧة

وتحѧѧѧѧدد ھѧѧѧѧذه المھѧѧѧѧام بموجѧѧѧѧب تعلیمѧѧѧѧات وصѧѧѧѧف وتصѧѧѧѧنیف 
فѧѧي أيّ منھѧѧا إلاّ مѧѧن كѧѧان یحمѧѧل شѧѧھادة  الوظѧѧائف، ولا یعѧѧین

للحصѧول  دبلوم كلیة المجتمع الشامل التي تكون مدة الدراسѧة
 بعѧѧد شѧѧھادة الدراسѧѧة الثانویѧѧة العامѧѧة حѧѧداً أدنѧѧى ینعلیھѧѧا سѧѧنت

تسع درجات من الدرجة التاسعة إلѧى الدرجѧة  ھذه الفئة وتضم
  الأولى.

 -الفئة الثالثة:  -د
وتشѧѧمل الوظѧѧائف الحرفیѧѧة والمھنیѧѧة والخѧѧدمات المسѧѧاعدة  -1

تعلیمѧѧѧѧات وصѧѧѧѧف  وتحѧѧѧѧدد مھѧѧѧѧام ھѧѧѧѧذه الوظѧѧѧѧائف بموجѧѧѧѧب

 وتصنیف الوظائف، ولا یعین في وظائفھا لمن یزید مؤھلھ

د التي تكون مѧدة العلمي على شھادة كلیة المجتمع أو المعھ

واحѧدة بعѧد شѧھادة الدراسѧة  الدراسѧة للحصѧول علیھѧا سѧنة

 الثانویѧѧة العامѧѧة أو مѧѧا یعادلھѧѧا وتضѧѧم ھѧѧذه الفئѧѧة الѧѧدرجات

  .الثالثة والثانیة والأولى

) من ھذه الفقرة، یجوز في 1على الرغم مما ورد في البند ( -2

حѧѧالات اسѧѧتثنائیة ومبѧѧررة تقتضѧѧیھا مصѧѧلحة العمѧѧل تعیѧѧین 

ھادة كلیة المجتمع الشامل في وظائف الفئѧة الثالثѧة حملة ش

  وفق تعلیمات وشروط تصدرھا اللجنة المركزیة.

  
  اقسام الموظفین وفقا لصفة التعیین

  

  -یقسم الموظفون الى : -18المادة 

ن: وھѧѧم المعینѧѧون فѧѧي وظѧѧائف دائمѧѧة ذات فئѧѧات یدائمѧѧ ینمѧѧوظف -أ

ودرجѧѧѧѧѧات محѧѧѧѧѧددة فѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧدول تشѧѧѧѧѧكیلات 

بمѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 1/1/2014یخ الوظѧѧѧѧائف قبѧѧѧѧل تѧѧѧѧار



 

تثبیѧѧѧѧѧѧتھم تقѧѧѧѧѧѧرر ذلѧѧѧѧѧѧك الموظفѧѧѧѧѧѧون الѧѧѧѧѧѧذین 

بموجѧѧѧب قѧѧѧرار مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء قبѧѧѧل ذلѧѧѧك 

  التاریخ  .

او عقѧѧود  ن بعقѧѧود: وھѧѧم الѧѧذین یعینѧѧون بموجѧѧب عقѧѧودیمѧѧوظف-ب

على وظائف مدرجة في  شاملة لجمیع العلاوات

جѧѧѧدول تشѧѧѧكیلات الوظѧѧѧائف، والѧѧѧذین یعینѧѧѧون 

بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧود علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧاب المشѧѧѧѧاریع، أو 

واتѧѧب المѧѧوظفین المنفكѧѧین عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب ر

 الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات.

  
  الفصل السادس

  الرواتب والعلاوات
  الرواتب

تحدد الرواتب الأساسیة لوظѧائف الفئѧة العلیѧا وبѧدل التمثیѧل   -أ -19المادة 
 -كما یلي: والعلاوات الخاصة بھا

 -المجموعة الأولى: -1

وظѧѧائف ھѧѧـذه المجموعѧѧة  یتقاضѧѧى مѧѧـن یشѧѧغل أیѧѧاً مѧѧن
  .العامل وعلاواتھ وامتیازاتھ الأخرى راتب الوزیر

 -:الثانیة المجموعة -2

ً  یشغل من یتقاضى ً  المجموعة ھذه وظائف من أیا  راتبѧا
 ً مقѧدارھا  سѧنویة وزیѧادة ) دیناراً 1030مقداره ( أساسیا

 أن علѧى أعلѧى، حѧدا سѧنة ولخمس عشѧرة ) دیناراً 25(
 ھѧѧذه فѧѧي تعیینѧѧھ یختѧѧار مѧѧن الزیѧѧادة ھѧѧذه تحتسѧѧب

الراتѧب  ) مѧن%50بنسѧبة ( فنیѧة وعѧلاوة المجموعѧة،
 ) دینѧار200مقѧدارھا ( معیشѧة غѧلاء وعلاوة الاساسي
وفقѧاً لأحكѧام ھѧذا النظѧام، وإذا  المقررة العائلیة والعلاوة

كانѧѧت الѧѧدائرة التѧѧي یعمѧѧل فیھѧѧا تمѧѧنح موظفیھѧѧا عѧѧلاوة 
ھذا  ) من26مؤسسة وفقا لأحكام الفقرة (أ) من المادة (



 

) %30النظام فیمنح بالإضافة إلى مѧا سѧبق مѧا نسѧبتھ (
من علاوة المؤسسة المقررة لموظفي الفئѧة الأولѧى فѧي 

 تلك الدائرة.

لا یѧѧدفع لأي مѧѧن شѧѧاغلي وظѧѧائف الفئѧѧة العلیѧѧا أي بѧѧدل أو   -ب
) 2) و(1علاوة أخرى غیر منصѧوص علیھѧا فѧي البنѧدین (

ھا أو نوعھѧا من الفقرة (أ) من ھذه المادة، مھما كان اسѧم
سѧѧѧتثناء العѧѧѧلاوة العائلیѧѧѧة ومكافѧѧѧآت تمثیѧѧѧل اأو مقѧѧѧدارھا، ب

الحكومѧѧة فѧѧي مجѧѧالس إدارة المؤسسѧѧات الرسѧѧمیة العامѧѧة، 
أو الشѧѧركات التѧѧي تسѧѧاھم فیھѧѧا الحكومѧѧة، أو فѧѧي إدارتھѧѧا، 
والمكافأة او البدل المقرر مقابل العضѧویة فѧي أي لجنѧة أو 

نھѧا خѧارج مجلس أو ھیئة، شریطة أن یكون إجتمѧاع أي م
أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي، وكѧѧذلك أي مكافѧѧأة او بѧѧدل مقابѧѧل 
عملھ خارج أوقات الѧدوام الرسѧمي فѧي غیѧر دائرتѧھ، بنѧاءً 

  على موافقة الجھة المختصة وفقاً لأحكام ھذا النظام.
 

السѧنویة  والبدلات ترط ان لا یتجاوز مجموع المكافآتیش  -ج)1(
لتѧي تѧدفع لشѧاغلي الواردة في الفقرة (ب) من ھذه المادة ا

) %50الوظѧѧائف المبینѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة (
  من مجموع رواتبھم الاجمالیة السنویة.

  

یتقاضى الرئیس المتفرغ لمجلس أي ھیئة او سلطة راتبѧاً  -1-د

اجمالیѧѧѧاً لا یتجѧѧѧاوز ثلاثѧѧѧة آلاف دینѧѧѧار ویتقاضѧѧѧى العضѧѧѧو 

ي المتفѧѧرغ لمجلѧѧس اي ھیئѧѧة او سѧѧلطة او المѧѧدیر التنفیѧѧذ

لاي مؤسسة رسمیة عامة خاضعة لاحكام ھذا النظام راتباً 

اجمالیѧѧاً لا یتجѧѧاوز الراتѧѧب الاجمѧѧالي لمѧѧن یشѧѧغل ایѧѧاً مѧѧن 

وظائف المجموعة الثانیة من الفئة العلیا وفقاً لاحكام البند 

) من الفقѧرة (أ) مѧن ھѧذه المѧادة وتحѧدد سѧائر الشѧؤون 2(

الѧوزراء المتعلقة بكل مѧنھم وحقѧوقھم بقѧرار مѧن مجلـѧـس 

او زیѧادة لѧم تѧرد فѧي قѧرار ي عѧلاوة أ لھѧم دفعتѧ على ان لا

  .تعیینھم

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

  

 

تطبѧѧѧق احكѧѧѧام الفقѧѧѧرتین (ب) و(ج) مѧѧѧن ھѧѧѧذه المѧѧѧادة علѧѧѧى  -2

  ) من ھذه الفقرة.1مذكورین في البند (ال

تطبق الاحكام الخاصة بشاغلي المجموعة الثانیة من الفئة  -3

العلیѧѧا فیمѧѧا یتعلѧѧق بالѧѧدوام والاجѧѧازات والعقوبѧѧات علѧѧى 

  ) من ھذه الفقرة.1شاغلي الوظائف الواردة في البند (

 
ادة تحـѧـدد المسѧتویات والѧدرجات والرواتѧب الأساسѧیة والزیѧ -أ -20المادة 

الأولѧѧѧѧى والثانیѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧاً لسѧѧѧѧلم  تѧѧѧѧینالسѧѧѧѧنویة لمѧѧѧѧوظفي الفئ

  -الرواتب المبین تالیا:
  سلم الرواتب الاساسیة للفئتین الاولى والثانیة

 السنة في الدرجة    

 الدرجة المستوى الفئة
الزیادة 
 السنویة

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

ى
ول

الا
  

 

  
 الاول

 593 581 569 557 545 533 521 509 497 485 473 461 449 437 425 12 خاصة

      392 382 372 362 352 342 332 322 312 302 10 اولى

           292 284 276 268 260 8 ثانیة

  
 الثاني

           252 246 240 234 228 6 ثالثة

           222 217 212 207 202 5 رابعة

           197 193 189 185 181 4 خامسة

  
 الثالث

           177 174 171 168 165 3 سادسة

           162 159 156 153 150 3 سابعة

یة
ثان

ال
 

  
 الاول

 353 347 341 335 329 323 317 311 305 299 293 287 281 275 269 6 اولى

           263 258 253 248 243 5 ثانیة

           238 233 228 223 218 5 ثالثة

  
 الثاني

           213 209 205 201 197 4 رابعة

           193 189 185 181 177 4 خامسة

           173 170 167 164 161 3 سادسة

  
 الثالث

           158 155 152 149 146 3 سابعة

           143 141 139 137 135 2 ثامنة

           133 131 129 127 125 2 تاسعة

  



 

والرواتѧѧب الأساسѧѧیة والزیѧѧادة  والѧѧدرجات تحѧѧدد المسѧѧتویات -ب

 المبѧین الرواتѧب لسѧلم وفقѧا الثالثѧة الفئѧة لموظفي السنویة

 ً   -:تالیا

  
  المستوى

  سلم الرواتب الاساسیة للفئة الثالثة  السنة
  ثالثة  ثانیة  اولى  الدرجة

  3  4  5  الزیادة السنویة
  
  
  
  
  
  

  الثالث

1  145  129  120  
2  150  133  123  
3  155  137  126  
4  160  141  129  
5  165  145  132  
6  170  149  135  
7  175  153  138  
8  180  157  141  
9  185  161  144  
10  190  165  147  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الثاني

11  195  169  150  
12  200  173  153  
13  205  177  156  
14  210  181  159  
15  215  185  162  
16  220  189  165  
17  225  193  168  
18  230  197  171  
19  235  201  174  
20  240  205  177  
21  245  209  180  
22  250  213  183  
23  255  217  186  
24  260  221  189  
25  265  225  192  

  
  الاول
  
  
  
  
  
  
  
  
  

26  270  229  195  
27  275  233  198  
28  280  237  201  
29  285  241  204  
30  290  245  207  
31  295  249  210  
32  300  253  213  
33  305  257  216  
34  310  261  219  
35  315  265  222  
36  320  269  225  
37  325  273  228  
38  330  277  231  



 

  

  

الموظѧѧف راتبѧѧھ الاساسѧѧي مѧѧن مخصصѧѧات الوظیفѧѧة  ىیتقاضѧѧ  -أ-21المѧѧادة 

ا بصѧѧورة فعلیѧѧة ویسѧѧتحق الزیѧѧادة السѧѧنویة اذا التѧѧي یشѧѧغلھ

من كل سنة ما لم یصدر قرار  31/12استوفى شروطھا في 

بحجبھا عنھ وتوقѧع بѧراءة الزیѧادة مѧن الامѧین العѧام او مѧن 

  یفوضھ بذلك.

یمنح الموظف تحѧت التجربѧة فѧي السѧنة الاولѧى الزیѧادة  .1)1( -ب

ینѧѧھ منھѧѧا اذا كѧѧان قѧѧد مضѧѧى علѧѧى تعی 31/12السѧѧنویة فѧѧي 

  ثمانیة اشھر على الاقل.

موظف الفعلیة عن ثمانیة أشѧھر فیمѧنح قلت خدمة ال إذا .2)1( 

زیѧѧادة مالیѧѧة بنسѧѧبة مѧѧن الزیѧѧادة السѧѧنویة تعѧѧادل عѧѧدد أشѧѧھر 

ھѧذه الزیѧادة لمѧرة واحѧدة  الخدمة إلى السنة كاملѧة وتحسѧب

 31/12منح بعد ذلك الزیادة عن السѧنة كاملѧة فѧي على ان ی

  من كل سنة.

ؤدي مѧѧѧنح الزیѧѧѧادات السѧѧѧنویة كحѧѧѧوافز للموظѧѧѧف او لاي یѧѧѧ   -ج

غرض اخر الى الانتقال للسنة او السنوات التѧي تلѧي السѧنة 

التي كان یشѧغلھا فѧي الدرجѧة نفسѧھا او الدرجѧة التѧي تلیھѧا 

  مباشرة وفق عدد تلك الزیادات.

  

 لتѧياوعلاواتھ عѧن المѧدة  الأساسيستحق الموظف راتبھ  لای)1( -22المادة 
أو دون عѧѧѧذر  قانونیѧѧѧةة یھѧѧѧا عѧѧѧن عملѧѧѧھ دون إجѧѧѧازیتغیѧѧѧب ف
  مشروع.

  
  
  
  
  
  

  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( ) 1(

39  335  281  234  
40  340  285  237  



 

شѧامل لجمیѧع  للموظѧف المعѧین بعقѧد السѧنویة الزیѧادة تحѧدد -أ- 23المѧادة 
علاوات من شاغلي وظائف المجموعѧة الثانیѧة مѧن الفئѧة ال

  حدا اعلى.ولخمس عشرة سنة ) دینارا 25العلیا بمبلغ (
 الزیادة تحدد، مع مراعاة احكام الفقرة (أ) من ھذه المادة   -ب

 علىالعلاوات  لجمیع شامل بعقدالمعین  للموظف السنویة
 -:التالي النحو

  
  سنویة بالدینارالزیادة ال      لراتب الاجمالي للعقدا

    4                                 دیناراً  250اقل من 
   6                           دیناراً  499 -250
  8                     دیناراً  500-749
  10                         دیناراً  750-999

 12                          دینار فاكثر 1000
 

مѧѧن الفئتѧѧین الأولѧѧى والثانیѧѧة عѧѧلاوة غѧѧلاء یسѧѧتحق الموظѧѧف  -أ -24المѧѧادة 
  ) دیناراً.135معیشة شھریة مقدارھا (

یسѧѧѧتحق الموظѧѧѧف مѧѧѧن الفئѧѧѧة الثالثѧѧѧة عѧѧѧلاوة غѧѧѧلاء معیشѧѧѧة  -ب
على  1/1/2014اعتبارا من  ا) دینار120شھریة مقدارھا (

  .1/1/2015اعتبارا من  ا) دینار135ان تصبح (
 

 العلاوة العائلیة
 
 

الموظѧѧف المتѧѧزوج عѧѧلاوة عائلیѧѧة شѧѧھریة مقѧѧدارھا  یسѧѧتحق -أ -25المѧѧادة 
) دیناراً بما في ذلك الموظѧف الأرمѧل والمطلѧق إذا كѧان 20(

 ) سنة.18لھ أولاد لا تزید أعمارھم على (
 

ا مقعѧѧداً أو تѧѧدفع العѧѧلاوة العائلیѧѧة للموظفѧѧة إذا كѧѧان زوجھѧѧ )1(-ب
أو مطلقة لا تتقاضى نفقة شѧرعیة عѧن  كانت معیلة لأولادھا

  ) سنة.18ا وكانت أعمارھم لا تزید على (أولادھ
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  العلاوات الإضافیة
 

اتѧѧب تمѧѧنح العѧѧلاوات الإضѧѧافیة المبینѧѧة أدنѧѧاه بنسѧѧب مѧѧن الر -أ -26المѧѧادة 
الاساسي تحدد بموجب تعلیمات یصѧدرھا مجلѧس الѧوزراء 

  بناءً على تنسیب المجلس ویجوز الجمع بینھا:
  علاوة فنیة. -1
  علاوة إشرافیة. -2
  علاوة مؤسسة. -3
 علاوة موقع العمل. -4
أي عѧѧلاوة إضѧѧافیة أخѧѧرى تحѧѧددھا التعلیمѧѧات الصѧѧادرة  -5

  عن مجلس الوزراء.
علیھѧا فѧي تصرف العلاوات وفقѧاً للتعلیمѧات المنصѧوص  )1(  -ب

الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر بنѧѧاءً علѧѧى 
مѧѧن تѧѧاریخ مباشѧѧرة الموظѧѧف لعملѧѧھ سѧѧواء  لجنѧѧةالتنسѧѧیب 

  .عن طریق التعیین أو النقل أو الترفیع أو تعدیل الوضع
یوقف مѧنح أي مѧن العѧلاوات المنصѧوص علیھѧا فѧي الفقѧرة  -ج

  حھا.(أ) من ھذه المادة إذا زالت الأسباب الموجبة لمن
لایجѧѧوز تغییѧѧر المسѧѧمى الѧѧوظیفي لأي موظѧѧف لغایѧѧات منحѧѧھ  -د

) 2) و(1العѧѧلاوة الإضѧѧافیة المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي البنѧѧدین (
من الفقرة (أ) من ھѧذه المѧادة إلا إذا اسѧتدعت الحاجѧة نقلѧھ 
إلѧѧѧѧى ممارسѧѧѧѧة الوظیفѧѧѧѧة فعلیѧѧѧѧاً وكانѧѧѧѧت مؤھلاتѧѧѧѧھ العلمیѧѧѧѧة 

تطѧѧابق وخبراتѧѧھ العملیѧѧة تتناسѧѧب ومتطلبѧѧات إشѧѧغالھا وان ی
المسمى الѧوظیفي لوظیفتѧھ مѧع شѧروط اشѧغالھا وممارسѧتھ 

  الفعلیة لھا.
العلاوات الاضافیة المشار الیھѧا منح لا یجوز تعدیل تعلیمات  -ھـ

مѧѧرور ثѧѧلاث سѧѧنوات الا بعѧѧد فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة 
 .ولاسباب مبررةعلى اقرارھا 
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یعامل الموظف بعقѧد معاملѧة الموظѧف المماثѧل لѧھ فѧي الراتѧب  -أ 27المادة 
الأساسي في الوظائف الدائمѧة لغایѧات منحѧھ أي عѧلاوة مѧن 

  .العلاوات المنصوص علیھا في ھذا النظام
عیѧѧѧین الموظѧѧѧف بعقѧѧѧد شѧѧѧامل لجمیѧѧѧع العѧѧѧلاوات فѧѧѧلا إذا تѧѧѧم ت  -ب

یسѧѧѧتحق أي عѧѧѧلاوة أو بѧѧѧدل منصѧѧѧوص علیھمѧѧѧا فѧѧѧي ھѧѧѧذا 
  النظام باستثناء العلاوة العائلیة.

  
الѧѧذي یعمѧѧل خѧѧارج المملكѧѧة الراتѧѧب  یتقاضѧѧى الموظѧѧف أ. -28المѧѧادة  )1(

الاجمالي والعلاوة العائلیة وبدل فرق التسѧكین ان وجѧد 
علیھ احكام نظѧام السѧلك  باستثناء الموظف الذي تسري

الدبلوماسѧѧي المعمѧѧول بѧѧھ فیتقاضѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي 
  الاجمالي والعلاوة العائلیة فقط .

لمجلس الوزراء بناء على تنسیب رئیس الوزراء منح  ب.
مѧѧѧѧѧѧوظفي وزارة الاوقѧѧѧѧѧѧاف والشѧѧѧѧѧѧؤون والمقدسѧѧѧѧѧѧات 

فѧي القѧدس  العѧاملین ودائرة قاضي القضѧاه  الاسلامیة 
علاوة خاصة بنسѧبة مѧن الراتѧب وسائر أنحاء فلسطین 

  ساسي.الأ
  

  الفصل السابع
  العمل الإضافي والحوافز والمكافآت

  العمل الإضافي
لمجلس الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧیب الѧوزیر تكلیѧف مѧا لا یزیѧد -أ-29دة الما

الѧѧدائرة بالعمѧѧل الرسѧѧمي لخمѧѧس  ) مѧѧن مѧѧوظفي%25علѧѧى (
 مѧلوأربعین ساعة أسبوعیاً أو أكثѧر ویمѧنح الموظѧف بѧدل ع

) مѧѧѧن الراتѧѧѧب الأساسѧѧѧي فѧѧѧي أي مѧѧѧن %30إضѧѧѧافي نسѧѧѧبتھ (
  -الحالات التالیة:

إذا كانѧѧѧѧت طبیعѧѧѧѧة عمѧѧѧѧل الѧѧѧѧدائرة تقتضѧѧѧѧي تطبیѧѧѧѧق نظѧѧѧѧام  -1
 .ساعة )24الوردیات بحیث یستمر العمل (

إذا كانѧѧت طبیعѧѧة خѧѧدمات  الѧѧدائرة او أي وحѧѧدة تنظیمیѧѧة  -2
 ً  .فیھا  تقتضي عملاً إضافیا
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إذا كان لدى الدائرة او الوحدة التنظیمیة عمل موسمي یجب إنجازه خلال 
محددة وتعذر ذلك أثناء أوقات الدوام الرسمي  مدة زمنیة

عملاً إضافیاً  المعتاد أو لدیھا عمل اضطراري یستدعي
 ً  .منتظما

إذا كѧѧان لѧѧدى الѧѧدائرة برنѧѧامج أو مشѧѧروع یتطلѧѧب عمѧѧلاً  -3
 .إضافیاً لغایات متابعتھ وتنفیذه

یجѧѧѧوز لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧیب الѧѧѧوزیر وبعѧѧѧد  -1-ب
الاستئناس برأي اللجنة المركزیة  تجاوز نسبة عѧدد مѧوظفي 

یعѧѧة ) إذا كانѧѧت طب%25الѧѧدائرة المكلفѧѧین بالعمѧѧل الاضѧѧافي (
 عمل الدائرة تقتضي ذلك.

) مѧن  15تقوم اللجنة الفنیة المشكلة بموجب احكام المѧادة ( -2
ھѧѧѧذا النظѧѧѧام بدراسѧѧѧة مبѧѧѧررات الѧѧѧدائرة لطلѧѧѧب تجѧѧѧاوز نسѧѧѧبة 
المѧѧوظفین المكلفѧѧین بالعمѧѧل الاضѧѧافي ورفѧѧع دراسѧѧتھا للجنѧѧة 

 المركزیة.
یصرف بѧدل العمѧل الإضѧافي بقѧرار مѧن الامѧین العѧام بنѧاء علѧى  -ج

ѧѧوارد تنسѧѧة والمѧѧؤون المالیѧѧة بالشѧѧدات المعنیѧѧؤولي الوحѧѧیب مس
 .البشریة

 -تراعى الاعتبارات التالیة عند صرف بدل العمل الإضافي:  -د
 لѧѧىأن لا یزیѧѧد مجمѧѧوع أي بѧѧدل مسѧѧتحق لقѧѧاء ھѧѧذا العمѧѧل ع -1

  .موازنة الدائرة للعمل الإضافي المبالغ المرصودة في
لمیاومѧѧات وأي یجѧѧوز الجمѧѧع بѧѧین بѧѧدل العمѧѧل الإضѧѧافي والا  -2

 عن العمل نفسھ. مكافأة
 -یوقف صرف بدل العمل الإضافي في الحالات التالیة: -ھـ

  .عند زوال مبررات العمل الإضافي-1
عنѧѧد تغیѧѧب الموظѧѧف المكلѧѧف بالعمѧѧل الإضѧѧافي عѧѧن العمѧѧل لأي -2

 .سبب كان
 .عدم إنجاز العمل المطلوب نتیجة التقصیر أو الإھمال-3

لѧى تنسѧیب المѧدیر المعنѧي إضѧافة یѧوم علѧى للأمین العام بنѧاء ع -و
الموظѧف السѧنویة عѧن كѧل خمѧس سѧاعات عمѧل  إجѧازات رصѧید
وبحѧد أعلѧى عشѧرة أیѧام فѧي السѧنة بѧدلاً مѧن منحѧھ البѧدل  ةإضافی

المشѧѧار إلیѧѧھ فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة بنѧѧاء علѧѧى رغبѧѧة 
 الموظف أو في حال عدم توافر المخصصات المالیة.



 

  
ھѧѧذا  لأحكѧѧاموفقѧѧا ات سѧѧنویة للѧѧوزیر مѧѧنح الموظѧѧف زیѧѧاد -أ)1( -30المѧѧادة 

  -النظام في أي من الحالات التالیة:
ذا قѧѧѧدم بѧѧѧراءة اختѧѧѧراع وكѧѧѧان خمѧѧѧس زیѧѧѧادات سѧѧѧنویة إ -1

 . الجھة المختصة  الاختراع مسجلا لدى
إذا نشѧѧر بحثѧѧا علمیѧѧا بشѧѧكل منفѧѧرد فѧѧي زیѧѧادتین سѧѧنویتین  -2

لاي تѧم اسѧتخدامھ قѧد مجلة علمیة محكمة على ان لایكѧون 
ѧѧѧة مѧѧѧامغایѧѧѧذا النظѧѧѧي ھѧѧѧواردة فѧѧѧات الѧѧѧون  ن الغایѧѧѧاو ان یك

 من اطروحة دكتوراة او ماجستیر.مستلاً 
یجوز منح الموظف أي حافز أو مكافأة مادیة أو معنویѧة أو  -ب

كلیھمѧѧѧا وتحѧѧѧدد أسѧѧѧس وشѧѧѧروط وحѧѧѧالات منـѧѧѧـح أي منھمѧѧѧا 
بمقتضѧѧѧى تعلیمѧѧѧات یصѧѧѧدرھا مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى 

 المجلس . تنسیب
  

إذا حصل الموظف من الفئة الأولى على مؤھل علمي جدید  -أ)1( -31ة الماد
أعلѧѧى مѧѧن المؤھѧѧل الѧѧذي یحملѧѧھ ویتصѧѧل موضѧѧوع تخصصѧѧھ 

الدائرة فیتم منحھ بقѧرار مѧن الامѧین العѧام  بنѧاء علѧى  بحاجة
  -الزیادات السنویة التالیة: مسؤول الموارد البشریةتنسیب 

الجدیѧѧد الѧѧذي ن، إذا كѧѧان المؤھѧѧل العلمѧѧي ین سѧѧنویتیزیѧѧادت -1
 حصل علیھ شھادة الدبلوم بعد الشھادة الجامعیة الاولى.

ثلاث زیادات سنویة إذا كان المؤھل العلمѧي الجدیѧد الѧذي  -2
الجامعیѧѧة الثانیѧѧة (الماجسѧѧتیر) أو  حصѧѧل علیѧѧھ الشѧѧھادة

 .شھادة الاختصاص العالي في الطب
على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) مѧن ھѧذه المѧادة ، إذا كѧان   -ب

ѧѧѧىالحصѧѧѧي  ول علѧѧѧل العلمѧѧѧالمؤھ ً عѧѧѧن عملیѧѧѧة إیفѧѧѧاد  ناجمѧѧѧا
الزیѧادات السѧنویة علѧى النحѧو  الموظف فѧي بعثѧة فیѧتم منحѧھ

 -التالي:
زیادة سنویة واحدة إذا كان المؤھѧل العلمѧي الجدیѧد الѧذي  -1

 حصل علیھ شھادة الدبلوم بعد الشھادة الجامعیة الاولى.
ھادة ن إذا كان المؤھل العلمي الجدید الشѧین سنویتیزیادت -2

الثانیѧѧة (الماجسѧѧتیر) أو شѧѧھادة الاختصѧѧاص  الجامعیѧѧة
 العالي في الطب.
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إذا كѧѧان الموظѧѧف قѧѧد حصѧѧل علѧѧى اسѧѧتحقاق أي مѧѧن الزیѧѧادات   -ج
ویةالمنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرتین (أ) و(ب) مѧѧن ھѧѧذه السن

المادة او اي من الزیادات المنصوص علیھѧا فѧي الفقѧرة (ج) 
) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام فیمѧѧنح فѧѧرق عѧѧدد الزیѧѧادات 47مѧѧن المѧѧادة (

  .السنویة للمؤھل أو الشھادة الأعلى
س عملѧѧѧھ علѧѧѧى الشѧѧѧھادة أاذا حصѧѧѧل الموظѧѧѧف وھѧѧѧو علѧѧѧى ر  -د

او حصѧѧل مѧѧن المجلѧѧس الطبѧѧي  الجامعیѧѧة الثالثѧѧة (الѧѧدكتوراة)

الاردني على شھادة التخصص او شھادة التخصѧص الفرعѧي 

 -یمنح زیادات سنویة على النحو التالي:

ثѧѧلاث زیѧѧادات سѧѧنویة اذا حصѧѧل علѧѧى الشѧѧھادة الجامعیѧѧة  -1

ن اذا یسѧѧنویت ینالثالثѧѧة (الѧѧدكتوراة) علѧѧى نفقتѧѧھ، وزیѧѧادت

  كان مبعوثاً.

صѧѧѧل علѧѧѧى شѧѧѧھادة خمѧѧѧس زیѧѧѧادات سѧѧѧنویة للطبیѧѧѧب اذا ح -2

  التخصص من المجلس الطبي الاردني.

اربѧѧع زیѧѧادات سѧѧنویة لطبیѧѧب الاسѧѧنان اذا حصѧѧل علѧѧى شѧѧھادة  -3

  التخصص من المجلس الطبي الاردني في طب الاسنان.
ن اذا حصѧѧѧѧѧل الطبیѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى شѧѧѧѧѧھادة ین سѧѧѧѧѧنویتیزیѧѧѧѧѧادت -4

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني.

طبیب الاسنان على شѧھادة زیادة سنویة واحدة اذا حصل  -5

  التخصص الفرعي من المجلس الطبي الاردني .

  -یجوز بقرار من المجلس بناء على تنسیب اللجنة المركزیة : -ھـ

منح ما لایزید على ثلاث زیادات سنویة لأي شھادة علمیة  -1

 او اكادیمیة لم ینص علیھا في ھذه المادة .

نیة المتخصصة منح زیادة سنویة واحدة للشھادات المھ -2)1(

ذات العلاقة بطبیعة الوظیفة والصادرة عن جھات دولیة 

وفق اسس یعتمدھا المجلس بناء على تنسیب كل  معتمدة

  .من الوزارة والدیوان

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

  
إذا حصل الموظف مѧن الفئѧة الثانیѧة علѧى شѧھادة دبلѧوم كلیѧة -أ -32المادة 

الѧدائرة  بحاجѧةموضѧوع تخصصѧھ  المجتمع الشامل ویتصѧل
 .مباشرة فیتم منحھ زیادتین سنویتین

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى شѧѧھادة الدراسѧѧة -ب
 .حدةفیمنح زیادة سنویة وا الثانویة العامة أثناء عملھ

تمѧѧنح الزیѧѧادات المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي ھѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار  -ج)1(
 .مسؤول الموارد البشریةمن الامین العام بتنسیب من 

  
یشترط لمѧنح الزیѧادات  ،اعتبارا من تاریخ نفاذ احكام ھذا النظام -33المادة

) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام 32) و(31المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي المѧѧادتین (
لدراسة بعد موافقѧة الѧدائرة وان ان یكون الموظف قد التحق با

  یكون موضوع التخصص متصلا بحاجتھا .
  

  زیادة التمیز
 

تمنح زیادتان سنویتان للموظف الحاصل على تقدیر (ممتѧاز)  -أ-34المادة 
وزیادة سنویة واحدة للحاصل علѧى تقѧدیر  لسنتین متتالیتین

الѧѧدائرة التѧѧي  (جیѧѧد جѧѧداً) حѧѧداً أدنѧѧى لسѧѧنتین متتѧѧالیتین فѧѧي
اعلѧѧى مرحلѧѧة مѧѧن مراحѧѧل علѧѧى المركѧѧز الاول فѧѧي  تحصѧѧل

 جѧѧѧѧائزة الملѧѧѧѧك عبѧѧѧѧدالله الثѧѧѧѧاني لتمیѧѧѧѧز الأداء الحكѧѧѧѧومي
  .والشفافیة

یمنح الموظف الذي یحصل على جائزة الملك عبدالله الثѧاني   -ب
 .والشفافیة خمس زیادات سنویة لتمیز الأداء الحكومي

(أ) مѧن  الفقѧرةالمنصوص علیھا فѧي  اتیشترط لمنح الزیاد  -ج
ان یكѧѧون  الموظѧѧف قѧѧد امضѧѧى خدمѧѧة فعلیѧѧة فѧѧي  المѧѧادة ھѧѧذه

شھر فѧي السѧنة التѧي حصѧلت ادائرتھ مدة لا تقل عن ثمانیة 
 فیھا الدائرة على الجائزة .

تمنح الزیادة المنصوص علیھا فѧي الفقѧرتین (أ) و (ب) مѧن    -د
ھѧѧذه المѧѧادة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر  بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب اللجنѧѧة 

وم الأخیѧѧر مѧѧن شѧѧھر كѧѧانون الأول عتبѧѧاراً مѧѧن الیѧѧاالمركزیѧѧة 
  من كل سنة.

  
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96رقم (كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة  )1(



 

  الموظف المثالي
 

یمنح مجلس الوزراء سنویاً وبناءً على تنسیب المجلس خمس  -35المادة 
 لعشرین موظفѧا كѧل حسѧب فئتѧھ ویسѧتثنى مѧن یادات سنویةز

ذلѧѧѧك الموظفѧѧѧون بعقѧѧѧود شѧѧѧاملة لجمیـѧѧѧـع العـѧѧѧـلاوات ویجـѧѧѧـوز 
التمیѧѧز وفقѧѧاً لمѧѧا  تنسѧѧیب أكثѧѧرھم كفѧѧاءة للحصѧѧول علѧѧى وسѧѧام

 -یلي:
لدیوان فѧي شѧھر كѧانون الأول مѧن كѧل سѧنة لترشح الدائرة   -أ

ممѧѧن  موظفѧѧاً أو مѧѧوظفین اثنѧѧین حѧѧداً أعلѧѧى مѧѧن كѧѧل فئѧѧة 
یتمیزون بالكفاءة والنزاھة مع نبذة عن المرشح ومبررات 

 .الترشیح
یرفѧѧع رئѧѧیس الѧѧدیوان أسѧѧماء المرشѧѧحین وملخصѧѧا یبѧѧین    -ب

وفئاتھم الوظیفیة مع اقتراح اسѧماء عشѧرین مقیمѧا  ھمعدد
ѧѧѧѧومي وخارجѧѧѧѧاز الحكѧѧѧѧل الجھѧѧѧѧن داخѧѧѧѧا مѧѧѧѧى  ھمتخصصѧѧѧѧإل

لجنѧة متخصصѧة  مѧن   المجلѧس الѧذي یقѧوم بѧدوره بتشѧكیل
وتسѧѧѧѧمى لجنѧѧѧѧة اختیѧѧѧѧار  أو غیѧѧѧѧرھم لمقتѧѧѧѧرحینالمقیمѧѧѧѧین ا

  .الموظف المثالي
 تقوم اللجنة المبینة في الفقرة (ب) من ھذه المادة بدراسة -ج

الترشѧѧѧѧѧیحات الѧѧѧѧѧواردة إلیھѧѧѧѧѧا وإجѧѧѧѧѧراء الاختبѧѧѧѧѧارات و/أو 
المقѧѧѧابلات لاختیѧѧѧار عشѧѧѧرة مرشѧѧѧحین مѧѧѧن الفئѧѧѧة الاولѧѧѧى 
وخمسة مرشحین من الفئة الثانیѧة وخمسѧة مرشѧحین مѧن 

لثالثѧѧة للفѧѧوز بجѧѧائزة الموظѧѧف المثѧѧالي لتلѧѧك السѧѧنة الفئѧѧة ا
   .وفقا لاسس المفاضلة التي یقرھا المجلس

یرفع المجلس أسماء الموظفین المرشحین إلیھ من اللجنة   -د
الوزراء لاتخѧاذ القѧرار بمѧنح ھѧؤلاء المѧوظفین  إلى مجلس

  .جائزة الموظف المثالي
فسة علѧى تحجب الجائزة في حال عدم انطباق معاییر المنا -ھـ

أي من المرشѧحین او عѧدم اجتیѧاز الاختبѧارات والمقѧابلات 
 الشخصیة. 

  
یجѧѧѧѧѧѧوز تعیѧѧѧѧѧѧین الموظѧѧѧѧѧѧف عضѧѧѧѧѧѧواً فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧالس إدارة -أ -36المѧѧѧѧѧѧادة 

المؤسسѧѧѧات الرسѧѧѧمیة والعامѧѧѧة أو الشѧѧѧركات التѧѧѧي تسѧѧѧاھم 



 

الحكومѧѧѧѧة أوالѧѧѧѧدائرة  بمѧѧѧѧا لا یزیѧѧѧѧد  او فѧѧѧѧي ادارتھѧѧѧѧا فیھѧѧѧѧا
  .على عضویتین

ة (أ) مѧѧѧن ھѧѧѧذه المѧѧѧادة العضѧѧѧویة سѧѧتثنى مѧѧѧن أحكѧѧѧام الفقѧѧѧرت -ب
وأنظمѧѧѧѧة تلѧѧѧѧك المؤسسѧѧѧѧات  المحѧѧѧѧددة بموجѧѧѧѧب قѧѧѧѧوانین

والشѧѧركات، وفѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال لا یجѧѧوز أن یكѧѧون الموظѧѧف 
مجلس إدارة أي مؤسسѧة أو شѧركة إذا تجѧاوزت  عضواً في

المقѧѧرر فѧѧي  عضѧѧویتھ بحكѧѧم تلѧѧك القѧѧوانین والأنظمѧѧة العѧѧدد
 الفقرة (أ) من ھذه المادة .

) مѧѧن ھѧѧذا 19احكѧѧام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة ( مѧѧع مراعѧѧاة-ج)1(
الموظѧѧف عѧѧن عضѧѧویتھ فѧѧي مجѧѧالس إدارة  یسѧѧتحقالنظѧѧام 

بموجѧѧب  المكافѧѧآت والبѧѧدلات المقѧѧررةوواللجѧѧان الشѧѧركات 
لا تتجѧѧѧѧاوز علѧѧѧѧى ان التعلیمѧѧѧѧات والقѧѧѧѧرارات ذات العلاقѧѧѧѧة 

) مѧѧن الراتѧѧب الاجمѧѧالي السѧѧنوي للموظѧѧف ویعامѧѧل 100%(
الدرجѧة في موظف المماثل لھ الموظف بعقد شامل معاملة ال

  .آت والبدلاتالمكافھذه والراتب لغایات احتساب 
  

  الفصل الثامن
  لجان الموارد البشریة

  اللجنة المركزیة للموارد البشریة
  

تشѧѧكل فѧѧي الѧѧدیوان لجنѧѧة تسѧѧمى (اللجنѧѧة المركزیѧѧة للمѧѧوارد  -أ -37المѧѧادة 
 -البشریة) برئاسة رئیس الدیوان وعضویة كل من:

 .الدیوان أمین عام -1
 .أمین عام الوزارة -2
 .مدیر عام دائرة الموازنة العامة -3
مستشѧѧѧار فѧѧѧي دیѧѧѧوان التشѧѧѧریع والѧѧѧرأي یسѧѧѧمیھ رئѧѧѧیس  -4

دیѧѧѧوان التشѧѧѧریع والѧѧѧرأي ممѧѧѧن یعѧѧѧین بموجѧѧѧب المѧѧѧادة 
 ) من ھذا النظام .45(

 .أمین عام الدائرة المعنیة -5

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015لسنة ) 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

 
إذا تغیب رئیس اللجنة المركزیة أو أي من أعضائھا عن دائرتѧھ -ب

ممارسѧѧة وظیفتѧѧھ فیھѧѧا لأي سѧѧبب یحѧѧل محلѧѧھ فѧѧي  أو انقطѧѧع عѧѧن
 .في دائرتھ اللجنة من ینوب عنھ في ممارسة مھام وظیفتھ

عوة مѧѧن رئیسѧѧھا كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة تجتمѧѧع اللجنѧѧة المركزیѧѧة بѧѧد  -ج
أعضѧائھا  اغلبیѧةقانونیاً بحضور ما لا یقل عن  ویكون اجتماعھا

المعنیѧѧة  علѧѧى أن یكѧѧون مѧѧن بیѧѧنھم الѧѧرئیس وأمѧѧین عѧѧام الѧѧدائرة
علѧى الأقѧل الحاضرین  الأعضاء اصوات وتتخذ قراراتھا باغلبیة 

واذا تسѧѧاوت الاصѧѧوات یѧѧرجح الجانѧѧب الѧѧذي صѧѧوت معѧѧھ رئѧѧیس 
 اللجنة .

مع مراعاة ما ورد في الفقرة (ج) من ھذه المѧادة إذا تغیѧب أمѧین -د
او من ینوب عنھ في ممارسѧة مھѧام وظیفتѧھ المعنیة  عام الدائرة

المتعلѧѧق بدائرتѧѧѧھ  عѧѧن الاجتمѧѧاع یؤجѧѧل النظѧѧѧر فѧѧي الموضѧѧوع
للاجتمѧѧاع الѧѧذي یلیѧѧھ وفѧѧي حѧѧال تغیبѧѧھ مѧѧرة أخѧѧرى تقѧѧوم اللجنѧѧة 

ѧѧھ واتخѧѧق بدائرتѧѧوع المتعلѧѧث الموضѧѧة ببحѧѧراءات اللازمѧѧاذ الإج
  . بشأنھ

  
  مھام وصلاحیات اللجنة المركزیة

 
 -تتولى اللجنة المركزیة المھام والصلاحیات التالیة: -38المادة 

واحالتѧѧھ الѧѧى دراسѧѧة مشѧѧروع جѧѧدول تشѧѧكیلات الوظѧѧائف   -أ
   دائرة الموازنة العامة .

تحدیѧѧد الاحتیاجѧѧات المسѧѧتقبلیة مѧѧن المѧѧوارد البشѧѧریة وفقѧѧاً   -ب
ریع الѧѧѧѧدائرة واتخѧѧѧѧاذ الاجѧѧѧѧراءات اللازمѧѧѧѧة لبѧѧѧѧرامج ومشѧѧѧѧا

لتوزیѧѧѧع الفѧѧѧائض منھѧѧѧا علѧѧѧى الѧѧѧدوائر الحكومیѧѧѧة حسѧѧѧب 
 احتیاجاتھا السنویة.

الرسѧѧѧѧمي والإجѧѧѧѧازات السѧѧѧѧنویة تعلیمѧѧѧѧات الѧѧѧѧدوام اقѧѧѧѧرار  -ج
 .ومنح المغادرات 

 اعتماد بطاقات الوصف الوظیفي القیاسیة الدالة للوظائف. -د
اقرار النماذج الموحدة لتعیین المѧوظفین بعقѧود لѧدى جمیѧع  -ھـ

العقѧѧود الشѧѧاملة لجمیѧѧع العѧѧلاوات وعقѧѧود بѧѧدل أو  الѧѧدوائر
  معار. أو مجاز

 



 

وظفین ضѧѧمن الفئتѧѧین التنسѧѧیب للѧѧوزیر بتعѧѧدیل أوضѧѧاع المѧѧ -و
 الأولى والثانیة ومن فئة إلى أخرى.

بھѧا بمقتضѧى أحكѧام ھѧذا النظѧام  تنѧاطأي مھام أو صѧلاحیات  -ز
 والتعلیمات الصادرة بموجبھ.

  
  لجنة الموارد البشریة

  
تشѧѧكل فѧѧي الѧѧدائرة بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر لجنѧѧة تسѧѧمى (لجنѧѧѧة  -أ-39المѧѧادة 

 -عضویة كل من:العام و الموارد البشریة) برئاسة الأمین
 .مسؤول الوحدة  التنظیمیة المختصة بالموارد البشریة -1
 اثنین من كبار موظفي الدائرة من الفئة الأولى . -2
رئѧѧیس  ھأحѧѧد مѧѧوظفي الѧѧدیوان مѧѧن الفئѧѧة الأولѧѧى یسѧѧمی -3

 .الدیوان
تجتمع اللجنة بدعوة من رئیسھا كلما دعت الحاجѧة ویكѧون   -ب

 ً ة من أعضѧائھا بحضور ما لا یقل عن أربع اجتماعھا قانونیا
الѧѧدیوان  علѧѧى أن یكѧѧون مѧѧن بیѧѧنھم رئѧѧیس اللجنѧѧة وعضѧѧو

وتتخѧѧذ قراراتھѧѧا بإجمѧѧاع أعضѧѧائھا الحاضѧѧرین وفѧѧي حالѧѧة 
اللجنѧة المركزیѧة لتنظѧر  الاختلاف في الرأي یرفع الأمر إلѧى

 .فیھ وترفع تنسیبھا بشأنھ إلى الوزیر
یعین رئیس اللجنة احد موظفي وحدة المѧوارد البشѧریة فѧي   -ج

مقѧѧѧѧررا لاعمѧѧѧѧال اللجنѧѧѧѧة یتѧѧѧѧولى اعѧѧѧѧداد محاضѧѧѧѧر  الѧѧѧѧدائرة
وتѧѧѧدوین محاضѧѧѧرھا وتنظیمھѧѧѧا و حفѧѧѧظ القیѧѧѧود  ھѧѧااجتماعات

والقیام بѧاي اعمѧال اخѧرى یكلѧف بھѧا  بھاوالاعمال الخاصة 
 من رئیس اللجنة.

ً   -د لمقتضѧѧیات  للѧѧوزیر تشѧѧكیل لجѧѧان مѧѧوارد بشѧѧریة فرعیѧѧة وفقѧѧا
تقسѧѧѧیم العمѧѧѧل القطѧѧѧاعي والجغرافѧѧѧي فѧѧѧي الѧѧѧدوائر وتحѧѧѧدد 

أن لا یشمل عملھا الترفیعѧات و  مھا بقرار تشكیلھا علىمھا
یشѧѧارك فѧѧي عضѧѧویتھا منѧѧدوب مѧѧن الѧѧدیوان یسѧѧمیھ رئѧѧیس 

 .الدیوان
یجوز للوزیر بناء على تنسیب الامین العام تكلیѧف احѧد كبѧار  -ھـ

 تموظفي الدائرة للقیام باعمال رئیس اللجنة في حѧال تعѧذر
سѧباب وذلѧك فѧي رئاسة الامین العام للجنة لاي سبب مѧن الا

  القضایا المتصلة باجراءات التعیین .



 

  
  مھام وصلاحیات لجنة الموارد البشریة

  
 -تتولى لجنة الموارد البشریة المھام والصلاحیات التالیة: -أ  -40المادة

متابعة مراحل تنفیذ الخطط الفرعیѧة المنبثقѧة عѧن خطѧة  -1
تѧѧدریب و تعاقѧѧب وظیفѧѧيو احѧѧلالمѧѧن المѧѧوارد البشѧѧریة 

 .ابداء أي ملاحظات بخصوصھاووغیرھا 
دراسѧѧة الاحتیاجѧѧات الوظیفیѧѧة السѧѧنویة وتحدیѧѧد الѧѧنقص  -2

والفائض منھا واعداد التقاریر اللازمѧة بشѧأنھا ورفعھѧا 
 .  الوزیر لیقوم بدوره باحالتھا الى الدیوانالى 

متابعة اعداد بطاقات الوصف الوظیفي الفعلیѧة لوظѧائف  -3
 لحاجة لذلك.وتحدیثھا كلما دعت ا ھاالدائرة واعتماد

و المقѧابلات الشخصѧѧیة أإجѧراء الامتحانѧات التنافسѧیة و/ -4
للمرشѧѧѧحین للتعیѧѧѧین ولھѧѧѧا أن تسѧѧѧتعین بѧѧѧذوي الخبѧѧѧرة 
والاختصѧѧاص بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تشѧѧكیل لجѧѧان فرعیѧѧة لھѧѧذا 

 .بالتنسیق مع الدیوان الغرض
التنسیب بترفیع موظفي الѧدائرة وجوبیѧاً مѧن درجѧة إلѧى  -5

 لثانیة.الفئتین الأولى وا درجة أعلى ضمن
التنسیب بترفیع موظفي الѧدائرة جوازیѧاً مѧن درجѧة الѧى  -6

 .درجة اعلى ضمن الفئتین الاولى والثانیة
التنسѧѧѧѧѧیب بتعѧѧѧѧѧدیل اوضѧѧѧѧѧاع مѧѧѧѧѧوظفي الفئѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة  -7

 .ضمن الفئة ذاتھا 
بھѧا بمقتضѧى أحكѧام  تنѧاطأو صѧلاحیات أخѧرى  أي مھام -8

 .ھذا النظام
 ودالبنѧѧѧي ترفѧѧѧع اللجنѧѧѧة تنسѧѧѧیباتھا المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا فѧѧѧ -ب)1(

من الفقره (أ) من ھѧذه المѧادة للѧوزیر لاتخѧاذ  )7و( )6)و(5(
  نھا.أالقرار المناسب بش

  
  

  

  

  

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

  الفصل التاسع
  التعییــــــن

 
یتم التعیین في وظائف الخدمة المدنیة وفق الاحتیاجѧات التѧي  -أ-41ادة الم

تشѧѧѧكیلات الوظѧѧѧائف بمѧѧѧا یحقѧѧѧق  تѧѧѧم إقرارھѧѧѧا فѧѧѧي جѧѧѧداول
استخدام أفضل الكفѧاءات وفѧق أسѧس الاسѧتحقاق والجѧدارة 

  .مبادئ الشفافیة والعدالة وتكافؤ الفرص وتحقیق
ة تحѧѧدد الѧѧدوائر مѧѧن خѧѧلال نمѧѧاذج یعѧѧدھا الѧѧدیوان لھѧѧذه الغایѧѧ  -ب

وفѧѧق فئاتھѧѧا ودرجاتھѧѧا ووصѧѧفھا  جمیѧѧع الوظѧѧائف المطلوبѧѧة

الѧѧѧوظیفي والتخصѧѧѧص المناسѧѧѧب وأي مھѧѧѧارات أو خبѧѧѧرات 

 .لإشغالھا مطلوبة

یتم إجѧراء الامتحانѧات التنافسѧیة و/أو المقѧابلات الشخصѧیة   -ج

وفقѧѧاً لتعلیمѧѧات اختیѧѧار وتعیѧѧین  لإشѧѧغال الوظѧѧائف الشѧѧاغرة

 .الموظفین

ترشѧیح طѧالبي التوظیѧف ب انتقوم الدوائر بالطلب مѧن الѧدیو  -د

لتعبئѧѧة شѧѧواغرھا وفѧѧق التخصصѧѧات والمѧѧؤھلات المناسѧѧبة 

الشاغرة خلال شھر واحد من تاریخ صѧدور  لشغل الوظائف

 .جدول تشكیلات الوظائف

على الدائرة التقید بمسمیات وظѧائف الفئѧات الأولѧى والثانیѧة  -ھـ

 ً لتعلیمات وصѧف وتصѧنیف الوظѧائف المعمѧول  والثالثة وفقا

  .ومسمیات جدول التشكیلات بھا

یوثق الدیوان والدائرة جمیع إجѧراءات الاختیѧار والتعیѧین فѧي   -و

إجѧѧراءات العمѧѧل المعتمѧѧدة والمنبثقѧѧة  سѧѧجلات خاصѧѧة ووفѧѧق

عن تعلیمѧات اختیѧار وتعیѧین المѧوظفین، وأن یحѧتفظ بطلبѧات 

  .التعیین والكشوفات الخاصة بذلك لمدة سنة واحدة

  

یكѧون التعیѧین ) من ھѧذا النظѧام ، 47م المادة(مع مراعاة احكا -أ-42المادة 

وصѧѧف فئѧѧات ودرجѧѧات وبموجѧѧب عقѧѧود علѧѧى وظѧѧائف ذات 

 وظیفѧѧي محѧѧدد وفقѧѧاً لتعلیمѧѧات وصѧѧف وتصѧѧنیف الوظѧѧائف



 

المعمѧѧѧول بھѧѧѧا شѧѧѧریطة تѧѧѧوافر وظѧѧѧائف شѧѧѧاغرة فѧѧѧي جѧѧѧدول 

اختیѧѧار وتعیѧѧین  تشѧѧكیلات الوظѧѧائف وبمѧѧا یتفѧѧق وتعلیمѧѧات

لѧى تنسѧیب الѧدیوان الموظفین التي یصدرھا المجلس بناء ع

المѧѧوظفین الѧѧذین یعینѧѧون علیھѧѧا خاضѧѧعة  وتعتبѧѧر خѧѧدمات

  .لأحكام قانون الضمان الاجتماعي

ختیѧار ایصدر المجلѧس بنѧاء علѧى تنسѧیب الѧدیوان تعلیمѧات   -ب

وتعیѧѧین المѧѧوظفین الѧѧواردة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة 

وتتم مراجعتھا مرة واحدة كل ثلاث سنوات ویجѧوز تعѧدیلھا 

 ه المدة إذا دعت الحاجة إلى ذلك .خلال ھذ
 

  شروط التعیین
 

 -:یشترط فیمن یعین في أي وظیفة أن یكون -43المادة 
 .أردني الجنسیة  -أ
أكمѧѧل الثامنѧѧة عشѧѧر مѧѧن عمѧѧره بموجѧѧب البطاقѧѧة الشخصѧѧیة   -ب

المدنیة والجوازات، أما إذا كان  الصادرة عن دائرة الأحوال
مѧن  م الأولیوم ولادتھ غیر معروف اعتبѧر مѧن موالیѧد الیѧو

 .شھر كانون الثاني من السنة التي ولد فیھا
سالماً من الأمراض والإعاقات البدنیة والعقلیѧة التѧي تمنعѧھ   -ج

الوظیفѧة التѧي سѧیعین فیھѧا بموجѧب قѧرار  من القیام بأعمѧال
ذي  مѧѧن المرجѧѧع الطبѧѧي المخѧѧتص، علѧѧى أنѧѧھ یجѧѧوز تعیѧѧین

وظیفѧة الإعاقة ما لم تكن إعاقتھ تمنعھ مѧن القیѧام بأعمѧال ال
 بشھادة من المرجع الطبي المختص .سیعین فیھا  التي

والأمانѧѧѧة  غیѧѧѧر محكѧѧѧوم بجنایѧѧѧة أو بجنحѧѧѧة مخلѧѧѧة بالشѧѧѧرف  -د
 .والأخلاق والآداب العامة

  .ھمستوفیاً لمتطلبات إشغال الوظیفة الشاغرة وشروط -ھـ



 

  

یقدم طلب التعیѧین فѧي الخدمѧة المدنیѧة وفقѧاً لتعلیمѧات اختیѧار  -أ-44المادة 

النمѧوذج الѧذي یعѧده الѧدیوان لھѧذه  المѧوظفین علѧىوتعیѧین 

 -الغایة وعلى النحو التالي:

إلѧѧѧى الѧѧѧدیوان لإشѧѧѧغال الوظѧѧѧائف الشѧѧѧاغرة فѧѧѧي الفئتѧѧѧین  -1

 .الأولى والثانیة

إلى مدیریات العمل في المحافظات التابعة لوزارة العمل -2

 .الفئة الثالثة لإشغال الوظائف الشاغرة في
  

ي طلب التعیین جمیع البیانات على طالب التعیین أن یدرج ف  -ب

بموجبھ، ویعزز الطلب بنسخ من الوثѧائق المثبتѧة  المطلوبة

التعیѧѧین عنѧѧد التنسѧѧیب  لتلѧѧك البیانѧѧات، علѧѧى أن یقѧѧدم طالѧѧب

بتعیینھ جمیع الوثائق اللازمة لتلѧك البیانѧات مصѧدقة حسѧب 

ولا ینظѧر فѧي أي وثѧائق جدیѧدة تتعلѧق بѧالمؤھلات  الأصول،

الاعتبѧѧار ولا تعتمѧѧد فѧѧي   تؤخѧѧذ بعѧѧینوالخبѧѧرات العملیѧѧة ولا

إجѧѧراء أي تعѧѧدیل مھمѧѧا كѧѧان نوعѧѧھ علѧѧى وضѧѧعھ الѧѧوظیفي 

مѧѧا یلѧѧي شѧѧریطة تقѧѧدیمھا خѧѧلال شѧѧھر مѧѧن تѧѧاریخ  باسѧѧتثناء

 -تبلغھ قرار تعیینھ:

  .خدمة العلم غیر المدرجة في طلب التعیین  -1

 . التعیین الخبرات اللاحقة لتاریخ تقدیم طلب -2

 ھعلیھѧѧѧا بعѧѧѧد ترشѧѧѧیح المѧѧѧؤھلات العلمیѧѧѧة التѧѧѧي حصѧѧѧل -3

 وقبل صدور قرار تعیینھ . للتعیین ضمن الفئة الاولى

 



 

یعین شاغلو وظائف الفئѧة العلیѧا وتنھѧى خѧدماتھم أو یعفѧون  -أ -45المادة 

الѧوزراء بنѧاء علѧى تنسѧیب رئѧیس  منھѧا بقѧرار مѧن مجلѧس

 الѧѧوزراء فیمѧѧا یتعلѧѧق بالمجموعѧѧة الأولѧѧى وبتنسѧѧیب مѧѧن

نیѧѧة علѧѧى أن یقتѧѧرن قѧѧرار الѧѧوزیر المخѧѧتص للمجموعѧѧة الثا

 .مجلس الوزراء بالتعیین بالإرادة الملكیة السامیة

یجѧѧѧوز تعیѧѧѧین الموظѧѧѧف فѧѧѧي أي مѧѧѧن وظѧѧѧائف الفئѧѧѧة العلیѧѧѧا   -ب

بموجب عقѧد شѧامل لجمیѧع العѧلاوات بمѧا لا یتجѧاوز الراتѧب 

  المحدد لھا بموجب أحكام ھذا النظام.

لمجلѧѧس الѧѧوزراء فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة، وبنѧѧاء علѧѧى   -ج

یس الوزراء أو الوزیر حسب مقتضى الحال وبعد تنسیب رئ

الاسѧѧتئناس بѧѧرأي رئѧѧیس المجلѧѧس تحدیѧѧد رواتѧѧب شѧѧاغلي 

وظѧѧѧѧائف المجموعѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧة العلیѧѧѧѧا ورواتѧѧѧѧب 

) مѧن 19الأشخاص المشار إلیھم في الفقرة (د) من المادة (

ھذا النظام والذین یتم تعیینھم بعقود شاملة لجمیع العلاوات 

لѧى الرواتѧب المقѧررة لكѧل منھѧا وفѧق أحكѧام برواتب تزیѧد ع

 ھذا النظام.

اذا قѧѧرر مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب الѧѧوزیر التعیѧѧین د. )1(

 عة الثانیة من الفئѧة العلیѧا أو مѧاعلى احدى وظائف المجمو

وفѧѧق قѧѧرار مجلѧѧس  الѧѧوزیر بتوقیѧѧع العقѧѧدفѧѧي حكمھѧѧا یقѧѧوم 

  .الوزراء دون تغیر شروط العقد

ظفو الدیوان الملكي الھاشمي الذین یتقاضون رواتѧبھم یعین مو -46المادة 
الملكѧي الھاشѧمي ویѧتم تѧرفیعھم ومѧنحھم  من موازنѧة الѧدیوان

المخѧتص  العلاوات التي یستحقونھا بقرارات یصدرھا المرجع
في الدیوان الملكي الھاشمي وفقاً لأحكام ھذا النظѧام والأنظمѧة 

العلیѧا التѧي  ستثنى مѧن ذلѧك المناصѧبتبھا، و الأخرى المعمول
المدنیѧѧة للمناصѧѧب  تسѧѧري علѧѧى شѧѧاغلیھا أحكѧѧام نظѧѧام الخدمѧѧة

  .الھاشمي العلیا في الدیوان الملكي
  
  
  
 .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96رقم (كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة  )1(



 

  
اب المѧѧؤھلات العلمیѧѧة المبینѧѧة أدنѧѧاه فѧѧي الخدمѧѧة یعѧѧین أصѧѧح-أ-47المѧѧادة 

  -:ھاءزااالمدنیة بالفئات والدرجات والرواتب المبینة 
 

 الفئة جةدرال السنة  المؤھل العلمي/التخصص
شѧѧھادة كلیѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل أو  -1

المعھѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتین دراسѧѧѧѧیتین بعѧѧѧѧد 
  .الثانویة العامة

3  9  2  

شѧѧѧھادة كلیѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو -2
 د لѧثلاث سѧنوات دراسѧیة بعѧدالمعھ

  .الثانویة العامة

1  8  2  

شѧѧھادة كلیѧѧة المجتمѧѧع الشѧѧامل أو   -3
بعѧѧѧѧد دراسѧѧѧѧیتین المعھѧѧѧѧد لسѧѧѧѧنتین 

 صѧѧѧاتصالثانویѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي التخ
  .المھنیة والتطبیقیة 

1  8  2  

شѧѧѧھادة كلیѧѧѧة المجتمѧѧѧع الشѧѧѧامل أو -4
المعھد لѧثلاث سѧنوات دراسѧیة بعѧد 
الثانویѧѧѧة العامѧѧѧة فѧѧѧي التخصصѧѧѧات 

  .مھنیة والتطبیقیةال

3  8  2  

في جمیѧع  لىوشھادة الجامعیة الألا-5
  .التخصصات بالانتساب

1  7  1  

بالانتظѧام الشھادة الجامعیة الأولѧى -6
ب طѧѧال افѧѧي جمیѧѧع التخصصѧѧات عѧѧد

طѧѧب الالبشѧѧري أو طѧѧب الأسѧѧنان او 
لبیطѧѧѧري أو الصѧѧѧیدلة أو الھندسѧѧѧة ا

  .غیر الزراعیة 

3  7  1  

فѧѧѧѧѧي الشѧѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧѧة -7
) 6التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد (

  .قرة فمن ھذه ال

1  6  1  

الشѧѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي -8
) 6التخصصات الѧواردة فѧي البنѧد (

  .من ھذه الفقرة

5  6  1  

  1  6  1الشѧѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى فѧѧѧѧѧي -9



 

تخصصѧѧѧات طѧѧѧب الاسѧѧѧنان والطѧѧѧب 
البیطѧѧѧѧѧري والصѧѧѧѧѧیدلة والھندسѧѧѧѧѧة 

فѧѧѧѧي الأولѧѧѧѧى والشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة 
یة المسѧاندة لا تقѧل مѧدة العلوم الطب

علیھѧѧѧѧا عѧѧѧѧѧن  لالدراسѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧو
  .خمس سنوات

الشѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧة الأولѧѧѧى فѧѧѧي  -10
تخصѧѧص دكتѧѧور صѧѧیدلة التѧѧي لا 
تقѧѧѧѧل مѧѧѧѧدة الدراسѧѧѧѧة للحصѧѧѧѧول 

  علیھا عن ست سنوات.

2  6  1  

الشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -11
فѧѧѧي البنѧѧѧد  اردةالتخصصѧѧѧات الѧѧѧو

  ) من ھذه الفقرة .9(

3  6  1  

الشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -12
فѧѧѧي البنѧѧѧد  التخصصѧѧѧات الѧѧѧواردة

  الفقرة . ه) من ھذ9(

2  5  1  

الشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -13
فѧѧѧي البنѧѧѧد  اردةالتخصصѧѧѧات الѧѧѧو

  فقرة .ھذه ال) من 10(

4  6  1  

الشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي -14
التخصصѧѧѧات الѧѧѧواردة فѧѧѧي البنѧѧѧد 

  ) من ھذه الفقرة .10(

3  5  1  

لشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى فѧѧѧѧي ا-15
  .الطب البشري 

3  6  1  

لثانیѧѧѧѧة فѧѧѧѧي االشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة -16
الطѧѧѧѧѧѧѧѧب البشѧѧѧѧѧѧѧѧري وشѧѧѧѧѧѧѧѧھادة 

  .الاختصاص العالي

2  5  1  

 الشѧѧѧѧھادة الجامعیѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي-17
  .البشريب الط

1  4  1  

  
یعѧѧѧѧین حامѧѧѧѧل الشѧѧѧѧھادة المبینѧѧѧѧة أدنѧѧѧѧاه بالفئѧѧѧѧات والѧѧѧѧدرجات   -ب

  -:ھاءوالرواتب المبینة إزا
  



 

 الفئة الدرجة السنة  شھادةال
 شѧѧھادة الاختصѧѧاص مѧѧن المجلѧѧس -1

  .یعادلھا  االطبي الاردني او م
1  4  1  

شѧѧھادة الاختصѧѧاص الفرعѧѧي مѧѧن  -2
المجلѧѧѧس الطبѧѧѧي الاردنѧѧѧي او مѧѧѧا 

  .یعادلھا

3  4  1  

شѧѧھادة الاختصѧѧاص مѧѧن المجلѧѧس  -3
الطبѧѧي الاردنѧѧي فѧѧي طѧѧب الاسѧѧنان 

  .او ما یعادلھا 

2  5  1  

  
بلوم التي لا تقѧل مѧدة الدراسѧة للحصѧول یمنح حامل شھادة الد -ج

علیھѧѧѧا عѧѧѧن سѧѧѧنة واحѧѧѧدة بعѧѧѧد الشѧѧѧھادات الجامعیѧѧѧة الأولѧѧѧى 
المنصوص علیھا في الفقرة (أ) من ھذه المادة بالإضافة إلى 
ما یستحقھ زیادة سنویة واحدة وزیѧادتین سѧنویتین إذا كانѧت 

  .مدة الدراسة لا تقل عن سنتین
صѧѧѧول علѧѧѧى الشѧѧѧھادات لغایѧѧѧات تحدیѧѧѧد سѧѧѧنوات الدراسѧѧѧة للح -د

المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي الفقѧѧѧرات (أ) و(ب) و(ج) مѧѧѧن ھѧѧѧذه 
المادة یعتمد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكلیѧة 

الطالب ولا یعتمد عѧدد  فیھاأو المعھد أو الجامعة التي تخرج 
السنوات الفعلیة التѧي قضѧاھا للحصѧول علѧى الشѧھادة بسѧبب 

  .الرسوب أو لأي سبب آخر
تراعѧى المѧؤھلات العلمیѧѧة والشѧھادات المنصѧوص علیھѧا فѧѧي  -ھѧـ

  .الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من ھذه المادة لأغراض ھذا النظام
یѧѧتم تحدیѧѧد السѧѧنة والدرجѧѧة والفئѧѧة لغایѧѧات التعیѧѧین لأي شѧѧھادة   -و

علمیة أو أكادیمیة لم یتم النص علیھا في ھذه المادة بقرار من 
  مركزیة.المجلس بناء على تنسیب اللجنة ال

لغایات تحدید الدرجة والراتب وفقѧا لاحكѧام ھѧذا النظѧام یشѧترط  -ز
لاحتساب المؤھل العلمي الاعلى مѧن المؤھѧل العلمѧي المطلѧوب 

 لاشغال الوظیفة ان یكون ذا علاقة بالوظیفة . 
  



 

راعى عنѧد تحدیѧد الدرجѧة التѧي سѧیعین فیھѧا أي شѧخص فѧي ت -أ-48المادة 

والثانیѧة سѧنوات الخبѧرة التѧي  أي وظیفة في الفئتین الأولѧى

أمضاھا في الوظائف الحكومیة أو فѧي أي أعمѧال أخѧرى إذا 

كانت تتفق مع وصف الوظیفة التي سѧیعین فیھѧا وكانѧت قѧد 

اكتسѧѧبت أو تمѧѧت بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى المؤھѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي 

سѧѧیعین فѧѧي الوظیفѧѧة علѧѧى أساسѧѧھ ویمѧѧنح فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة 

نوات الخبرة العملیة زیادة سنویة واحدة عن كل سنة من س

في الوظائف الحكومیة ولا یزید ما یمنح للشѧخص إذا كانѧت 

خدمتѧѧھ فѧѧي أي مѧѧن الأعمѧѧال الأخѧѧرى علѧѧى خمѧѧس زیѧѧادات 

 سنویة.

یسѧѧѧتثنى مѧѧѧѧن أحكѧѧѧѧام الفقѧѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن ھѧѧѧѧذه المѧѧѧѧادة طبیѧѧѧѧب   -ب

یجѧوز منحѧھ إذا كانѧت خدمتѧھ فѧي أي مѧن الذي الاختصاص 

سѧѧنة مѧѧن  سѧѧنویة واحѧѧدة عѧѧن كѧѧل الأعمѧѧال الأخѧѧرى زیѧѧادة

  سنوات الخبرة وبحد أعلى عشر سنوات .

یتـــم التعیین في الفئــة الثالثــة في أدنى مربــوط الدرجــة  -أ -49المادة )1(
المستحقة وفقاً لسلم الرواتب الأساسیة المبین في الفقѧرة 

جѧѧادة مѧѧن إ) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام شѧѧریطة 20مѧѧن المѧѧادة ( (ب)
  .سیتم تعیینھ فیھا القراءة والكتابة

یѧѧتم تحدیѧѧد مجموعѧѧات الوظѧѧائف النوعیѧѧة للفئѧѧة الثالثѧѧة  -ب
ومستویاتھا ومسѧمیاتھا وشѧروط إشѧغالھا وفقѧاً لتعلیمѧات 
وصѧѧف وتصѧѧنیف الوظѧѧائف الحكومیѧѧة الصѧѧادرة بموجѧѧب 

 أحكام ھذا النظام.
  

تحتسѧѧب عنѧѧد التعیѧѧین الزیѧѧادات السѧѧنویة المبینѧѧة أدنѧѧاه علѧѧى أن  -50المѧѧادة
  -:ع طبیعة الوظیفةتتوافق الشھادة أو الخبرة م

شѧѧѧѧھادات التѧѧѧѧدریب المھنѧѧѧѧي والحرفѧѧѧѧي والخѧѧѧѧدمات الأخѧѧѧѧرى  -أ
  -:الصادرة عن مركز تدریبي معتمد

یمنح حاملھѧا والشھادة التي لا تقل مدتھا عن سنة واحدة  -1
 .زیادة سنویة واحدة

  
  
 .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96رقم (كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة  )1(



 

یمѧѧنح حاملھѧѧا والشѧѧھادة التѧѧي لا تقѧѧل مѧѧدتھا عѧѧن سѧѧنتین -2
  .زیادتین سنویتین

  -:الشھادات الأكادیمیة-ب
  .الثانویة العامة ویمنح حاملھا زیادة سنویة واحدة -1
شѧѧھادة الثانویѧѧة العامѧѧة المھنیѧѧة ویمѧѧنح حاملھѧѧا زیѧѧادتین  -2

  .سنویتین
سѧѧنة واحѧѧدة بعѧѧد الشѧѧھادة الثانویѧѧة العامѧѧة ویمѧѧنح دبلѧѧوم  -3

  .حاملھا ثلاث زیادات سنویة
  -:شھادات ورخص السوق-ج

  .یمنح زیادتین سنویتینوسائق دراجة من الفئة الأولى  -1
یمنح زیادة سѧنویة وحامل رخصة سوق من الفئة الرابعة  -2

  .واحدة
یمѧѧѧنح ثѧѧѧلاث و حامѧѧѧل رخصѧѧѧة سѧѧѧوق مѧѧѧن الفئѧѧѧة الخامسѧѧѧة -3

  .زیادات سنویة
امѧѧѧѧل رخصѧѧѧѧة سѧѧѧѧوق مѧѧѧѧن الفئѧѧѧѧة الثانیѧѧѧѧة والسادسѧѧѧѧة ح -4

  .یمنح ست زیادات سنویةووالمركبات الإنشائیة 
یمѧѧنح وحامѧѧل شѧѧھادة مزاولѧѧة مھنѧѧة مسѧѧاعد سѧѧائق قطѧѧار  -5

  .أربع زیادات سنویة
یمѧѧѧنح سѧѧѧبع وحامѧѧѧل شѧѧѧھادة مزاولѧѧѧة مھنѧѧѧة سѧѧѧائق قطѧѧѧار  -6

  .زیادات سنویة
نѧد الزیادات السنویة المقررة لمھنѧة سѧائق قطѧار بموجѧب الب -د

) مѧѧن الفقѧѧرة (ج) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة علѧѧى وظѧѧائف اعمѧѧال 6(
السѧѧكك الحدیدیѧѧة المدرجѧѧة ضѧѧمن الدرجѧѧة الاولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة 
الثالثѧѧѧة شѧѧѧریطة اسѧѧѧتیفاء شѧѧѧاغلي ھѧѧѧذه الوظѧѧѧائف الشѧѧѧروط 
المحددة بموجب تعلیمات وصف وتصنیف الوظائف اعتباراً 

  .من التاریخ الذي یحدده مجلس الوزراء
شѧھادة كلیѧة دبلѧوم المجتمѧع الشѧامل فѧي حѧال تعیѧین حامѧل  -ھـ

) مѧن الفقѧرة 2على وظائف الفئة الثالثѧة وفѧق احكѧام البنѧد (
) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام یمѧѧنح اربѧѧع زیѧѧادات 17(د) مѧѧن المѧѧادة (

 سنویة.
  

یجوز الجمѧع بѧین إحѧدى الزیѧادات السѧنویة المنصѧوص علیھѧا  - 51المادة 
) مѧѧѧن ھѧѧѧذا النظѧѧѧام وإحѧѧѧدى 50فѧѧѧي الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن المѧѧѧادة (



 

الزیѧѧادات السѧѧنویة المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (ب) مѧѧѧن 
  المادة ذاتھا.

  
یضѧاف إلѧى الزیѧادات السѧنویة المنصѧوص علیھѧا فѧي المѧادتین  -52المادة 

) من ھذا النظѧام زیѧادات عѧن كѧل سѧنة خبѧرة بحѧد 51) و(50(
) سѧѧنوات لمجموعѧѧة الخѧѧدمات الإداریѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة 5أعلѧѧى (

وظائف المھنیة والحرفیة في ) سنوات لمجموعة ال8الثالثة و(
  -:الدرجتین الثانیة والأولى وفق المعادلة التالیة

  
  

  علامات الاختبارات و/أو المقابلة× مجموع سنوات الخبرة الموثقة 
--------------------------------------------  

 كامل علامة الاختبار والمقابلة
  
  

  ) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام، یمѧѧنح 51مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي المѧѧادة ( - 53المѧѧادة 
بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧیب اللجنѧѧѧة المѧѧѧوظفین الѧѧѧذین  الأمѧѧѧین العѧѧѧام

یحصلون علѧى الشѧھادات و/أو رخѧص السѧوق فѧرق الزیѧادات 
السنویة بین الشѧھادة و/أو رخѧص السѧوق الجدیѧدة والشѧھادة 
و/أو رخص السوق الحاصѧلین علیھѧا والمنصѧوص علیھѧا فѧي 

 ) من ھذا النظام.50المادة (
لا یجوز أن یكون للتعیین أو تعدیل الوضѧع أثѧر رجعѧي ویعتبѧر   -54المادة 

تعیѧѧین الموظѧѧف مѧѧن تѧѧاریخ مباشѧѧرتھ العمѧѧل ویتقاضѧѧى راتبѧѧھ 

 الاساسي من ذلك التاریخ.

  

تعیѧین رئѧیس الѧدیوان  یѧتم بقѧرار مѧن الѧوزیر بنѧاء علѧى تنسѧیب -55المادة 

ѧѧن الفئѧѧف مѧѧة  اتالموظѧѧى والثانیѧѧة الأولѧѧاتوالثالثѧѧاً لتعلیمѧѧوفق 

واختیار وتعیین الموظفین وبالدرجѧة والراتѧب الاساسѧي الѧذي 

تحدده اللجنة  بموجب أحكام ھѧذا النظѧام بعѧد التأكѧد مѧن صѧحة 

  إجراءات التعیین.

  



 

إذا لѧѧѧم تكѧѧѧن ھنѧѧѧاك وظیفѧѧѧة شѧѧѧاغرة مѧѧѧن الفئѧѧѧة والدرجѧѧѧة التѧѧѧي  -56المѧѧѧادة

یسѧѧتحقھا المرشѧѧح للتعیѧѧین بموجѧѧب أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام فیجѧѧوز 

وظیفѧѧة شѧѧاغرة ذات درجѧѧة أعلѧѧى أو أدنѧѧى تعیینѧѧھ علѧѧى حسѧѧاب 

مباشرة من الدرجѧة التѧي یسѧتحقھا مѧن الفئѧة ذاتھѧا ویتقاضѧى 

راتبѧѧھ الاساسѧѧي مѧѧن مخصصѧѧات ھѧѧذه الدرجѧѧة علѧѧى أن یعѧѧدل 

وضعھ بقرار من الѧوزیر فѧي أول وظیفѧة تشѧغر بالدرجѧة التѧي 

یسѧѧѧتحقھا أو بإدراجھѧѧѧا لѧѧѧھ فѧѧѧي أول نظѧѧѧام یصѧѧѧدر لتشѧѧѧكیلات 

ѧѧر أقدمیتѧѧائف وتعتبѧѧالتین الوظѧѧن الحѧѧي أي مѧѧة فѧѧي الدرجѧѧھ ف

 اعتباراً من تاریخ تعیینھ في الوظیفة.

  

یمارس الموظف المعین في وظائف الفئة الثالثة مھام الوظیفѧة  -57المادة 
التѧѧي تѧѧم تعیینѧѧھ فیھѧѧا وواجباتھѧѧا بصѧѧورة فعلیѧѧة وبمѧѧا یتفѧѧق 
والوصѧѧѧف الѧѧѧوظیفي المحѧѧѧدد فѧѧѧي تعلیمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنیف 

نقلھ من الوظیفѧة التѧي عѧین فیھѧا وظائف ھذه الفئة ولا یجوز 
 إلا ضمن ھذه الفئة.

  
 

  إعادة التعیین
 

إذا أعُید موظف سابق إلى الخدمѧة المدنیѧة فѧلا یجѧوز تعیینѧھ  -أ -58المادة 
الدرجة التي كѧان یشѧغلھا عنѧدما انتھѧت  في درجة أعلى من
أعلѧى مѧن الراتѧب الاساسѧي الѧذي اساسѧي خدمتھ أو براتѧب 

وقت إلا إذا كان قد حصل على مؤھل یتقاضاه في ذلك ال كان
الوظیفѧة التѧي سѧیعین  علمѧي جدیѧد أو علѧى خبѧرة تتفѧق مѧع

فیھѧѧا فتطبѧѧق علیѧѧھ فѧѧي ھѧѧذه الحالѧѧة أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام فیمѧѧا 
  بذلك المؤھل وتلك الخبرة. یتعلق

 الѧذيیستثنى من أحكام الفقرة (أ) من ھѧذه المѧادة الموظѧف  -ب 
  . علاواتشامل لجمیع ال أعید تعیینھ بموجب عقد

حكام الفقرتین (أ) و(ب) مѧن لایخضع كل من یتم تعیینھ وفقا  -ج
    .ھذه المادة لاحكام قانون الضمان الاجتماعي

  



 

  على حساب المشاریع وعلى  تعیین الموظفین بعقود
  حساب رواتب الموظفین المنفكین عن العمل

 
یѧѧتم تعیѧѧین الموظѧѧف بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاریع أو علѧѧى -أ -59المѧѧادة 

عن العمل بسѧبب الإعѧارة  ساب رواتب الموظفین المنفكینح
أو الإجѧѧѧازة بѧѧѧدون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات وفقѧѧѧاً لتعلیمѧѧѧات اختیѧѧѧار 

المѧوظفین وبالراتѧب الاساسѧي الѧذي یحѧدده الѧدیوان  وتعیѧین
على تنسѧیب  بموجب أحكام ھذا النظام بقرار من الوزیر بناء

 .الأمین العام
قد على حساب المشѧاریع تنھى حكماً خدمة الموظف المعین بع -ب

المѧوظفین المنفكѧین عѧن العمѧل بسѧبب  أو على حسѧاب رواتѧب
المشѧروع  الإعارة أو الإجازة دون راتب وعلاوات عند انتھѧاء

مخصصѧѧاتھ أو عنѧѧد انتھѧѧاء إعѧѧارة الموظѧѧف أو انتھѧѧاء  دأو نفѧѧا
 لاستئناف عملھ في الدائرة. إجازتھ بعد عودتھ

تعلیمѧѧات اختیѧѧار وتعیѧѧین إذا انتھѧѧى عقѧѧد الموظѧѧف المعѧѧین وفѧѧق -ج
المبѧین فѧي الفقѧرة (ب) مѧن ھѧذه المѧادة  الموظفین على النحѧو

الشѧاغرة التѧي  فتعطى لѧھ الأولویѧة فѧي التعیѧین علѧى الوظѧائف
 .تناسب مؤھلاتھ العلمیة وفقاً لھذه التعلیمات

تعطѧѧѧى الأولویѧѧѧة بتنظѧѧѧیم عملیѧѧѧة تعیѧѧѧین المѧѧѧوظفین المعینѧѧѧین   -د
ذه المѧѧادة علѧѧى الوظѧѧائف ھѧѧ بموجѧѧب أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن

 فѧѧѧي أي دائѧѧѧرة وفقѧѧѧاً لتعلیمѧѧѧات اختیѧѧѧار وتعیѧѧѧین الشѧѧѧاغرة
 .الموظفین

فѧѧѧي كѧѧѧل الأحѧѧѧوال لا ینطبѧѧѧق مѧѧѧا جѧѧѧاء فѧѧѧي ھѧѧѧذه المѧѧѧادة علѧѧѧى  -ھѧѧѧـ
خѧѧارج تعلیمѧѧات اختیѧѧار وتعیѧѧین  المѧѧوظفین المعینѧѧین بعقѧѧود

ً  الموظفین أو استثناء منھا ویجب إنھاء خѧدماتھم لأحكѧام  وفقѧا
  .ذه المادةالفقرة (ب) من ھ

  
  التعیین على وظائف العقود الشاملة لجمیع العلاوات

  
في حالات خاصة ومبررة تتطلبھا مصѧلحة العمѧل فѧي الѧدائرة  -أ-60المادة 

وخبѧѧرات عملیѧѧة ممیѧѧزة یجѧѧوز   ولاسѧѧتقطاب كفѧѧاءات علمیѧѧة
وبراتѧب  تعیین الموظف بموجب عقد شѧامل لجمیѧع العѧلاوات



 

تعلیمѧѧات اختیѧѧار وتعیѧѧین یزیѧѧد علѧѧى الرواتѧѧب المحѧѧددة وفقѧѧاً ل
 -تراعى الأسس والإجراءات التالیة: الموظفین على أن

تقѧوم الѧدائرة المعنیѧѧة التѧي تتѧوافر لѧѧدیھا وظѧائف شѧѧاغرة  -1
العѧلاوات بتزویѧد الѧدیوان بمسѧمیات  بعقود شاملة لجمیѧع

 ھذه الوظائف ووصѧفھا الѧوظیفي والمѧؤھلات والخبѧرات
وأعѧѧѧѧدادھا والكفѧѧѧѧاءات والمھѧѧѧѧارات المطلوبѧѧѧѧة لإشѧѧѧѧغالھا 

 .ورواتبھا المتناسبة مع ذلك
تقوم الدائرة المعنیة بالتنسیق مѧع الѧدیوان بѧالإعلان عѧن  -2

 .محلیة یومیة واحدة تلك الوظائف في صحیفة
تؤلѧѧѧف لجنѧѧѧة برئاسѧѧѧة الأمѧѧѧین العѧѧѧام وعضѧѧѧویة منѧѧѧدوب  -3

الѧѧѧدائرة مѧѧѧن ذوي  الѧѧѧدیوان واثنѧѧѧین مѧѧѧن كبѧѧѧار مѧѧѧوظفي
انة بѧذوي الاختصاص یسمیھما الوزیر ویجوز لھا الاستع

الامتحانѧѧات التنافسѧѧیة أو المقѧѧابلات  الاختصѧѧاص لإجѧѧراء
الشخصیة للمتقدمین أو كلتیھما وترفع اللجنѧة توصѧیاتھا 
للجنة المركزیѧة للنظѧر فѧي قیمѧة العقѧد فѧي ضѧوء تناسѧب 
خبرات المرشѧحین للتعیѧین مѧع متطلبѧات اشѧغال الوظیفѧة 
والمخصصات والتنسیب بالتعیین للѧوزیر، علѧى ان تنظѧر 

تجدیѧѧد العقѧѧد اذا كانѧت قیمѧѧة الزیѧѧادة فѧي لجنѧة المركزیѧѧة ال
على العقد تتجاوز قیمة الزیادة السنویة المحددة بموجѧب 

 احكام ھذا النظام.
قبѧل  المعینѧونیخضع موظفو العقود الشѧاملة لجمیѧع العѧلاوات -ب

حین انتھѧاء مѧدتھا إلى للشروط الواردة فیھا  1/1/2014تاریخ 
ومقѧѧدار الراتѧѧب وفقѧѧاً لطبیعѧѧة تلѧѧك علѧѧى أن ینظѧѧر فѧѧي تجدیѧѧدھا 

الوظائف وندرتھا ودرجة صعوبتھا ومدى الحاجѧة إلیھѧا ومѧدى 
ارتباطھѧѧѧا بالوظѧѧѧائف الأساسѧѧѧیة للѧѧѧدائرة مѧѧѧن اللجنѧѧѧة المركزیѧѧѧة 

 وترفѧع تنسѧیبھا بѧذلك للمرجѧع المخѧتص بѧالتعیینولمرة واحدة 
وتنظر اللجنة المركزیة فѧي تجدیѧد العقѧد اذا كانѧت قیمѧة الزیѧادة 

لعقد تتجاوز قیمة الزیادة السنویة المحددة بموجب احكѧام على ا
  .ھذا النظام

فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ومبѧѧررة تتطلبھѧѧا مصѧѧلحة العمѧѧل یجѧѧوز  -1-ج
للمجلѧѧس بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب اللجنѧѧة المركزیѧѧة والمسѧѧتند الѧѧى 
طلѧѧѧѧب الѧѧѧѧدائرة تحویѧѧѧѧل شѧѧѧѧاغلي بعѧѧѧѧض الوظѧѧѧѧائف القیادیѧѧѧѧة 

جمیѧѧع والاساسѧѧیة فѧѧي الѧѧدائرة الѧѧى وظѧѧائف بعقѧѧود شѧѧاملة ل



 

العلاوات وللجنة المركزیة تحدید فئة شѧاغلي ھѧذه الوظѧائف 
 ودرجاتھم لأي غایة من الغایات. 

یجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب اللجنѧѧة المركزیѧѧة  -2
تحویل الموظف المعین بموجѧب عقѧد شѧامل لجمیѧع العѧلاوات 
وفقا لتعلیمات اختیار وتعیین الموظفین إلى وظیفѧة بعقѧد ذات 

  رجة وراتب اساسي وفقا لأحكام ھذا النظام .فئة ود

احكѧام ھѧذه المѧادة علѧى المعینѧین بعقѧود شѧاملة لجمیѧع لا تطبق   -د
العلاوات من موظفي الفئة العلیا والاشخاص المشѧار الѧیھم فѧي 

 ) من ھذا النظام.19الفقرة (د) من المادة (
علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا ورد فѧѧي ھѧѧذه المѧѧادة، لѧѧرئیس الѧѧوزراء تعیѧѧین  -ھѧѧـ

لموظف بموجب عقد شامل لجمیع العلاواتا . 
  

یعد الدیوان نماذج عقود موحدة لتعیین المѧوظفین بعقѧود لѧدى  -أ-61المادة
جمیѧѧع الѧѧدوائر یѧѧتم اعتمادھѧѧا مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب 
اللجنة المركزیة ولا یجوز تعیین أي موظف بعقѧد إلا بموجѧب 

 النماذج. ھذه
من المѧادة  و(ھـ) )جب) و(( تاالفقرمع مراعاة ما ورد في  -ب)1(

) مѧѧѧن ھѧѧѧذا النظѧѧѧام تطبѧѧѧق علѧѧѧى الموظѧѧѧف المعѧѧѧین بعقѧѧѧد 60(
 .الشروط الواردة في عقد استخدامھ

  
  مدة التجربة

 
یخضѧع الموظѧف المُعѧین فѧي الخدمѧة المدنیѧة لمѧدة سѧنة تحѧت  -أ-62المادة 

التجربѧѧة تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاریخ مباشѧѧرتھ العمѧѧل فѧѧي وظیفتѧѧھ ویѧѧتم 
في ضوء نتائج تقییم أدائھ بعد انتھѧاء  تثبیتھ أو إنھاء خدمتھ

ویجѧѧѧوز إنھѧѧѧاء خدمتѧѧѧھ فѧѧѧي أي مرحلѧѧѧة مѧѧѧن  ، مѧѧѧدة التجربѧѧѧة
مراحل التقییم في ضوء نتائج تقییم ادائھ بقѧرار مѧن المرجѧع 
المختص بالتعیین في كلتا الحالتین وفقѧا للنمѧوذج الѧذي یعѧده 

  .الدیوان لھذه الغایة
مدة خدمѧة الموظѧف  غراض الفقرة (أ) من ھذه المادة تعتبرلا-ب

شѧاغرة عملھ والذي تم تعیینھ بوظیفѧة  بعقد القائم على رأس
  .خدمة مستمرة

 .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

یѧѧة فیعتبѧѧر تحѧѧت إذا أعیѧѧد تعیѧѧین أي شѧѧخص فѧѧي الخدمѧѧة المدن-ج
 .إلیھا في الفقرة (أ) من ھذه المادة التجربة للمدة المشار

على كل دائرة تأھیѧل الموظѧف المعѧین تحѧت التجربѧة وتعریفѧھ -د
وأھѧدافھا ومھامھѧا وتنظیمھѧا الإداري  بواقع الدائرة وعملھѧا

بما فѧي  والتشریعات الخاصة بھا وتدریبھ على أسالیب العمل
  .جیھ الموظف الجدیدذلك إشراكھ في برامج تو

 
مع مراعاة التشریعات المعمول بھѧا فѧي المملكѧة، یجѧوز تعیѧین  -63المادة 

وظیفѧة بموجѧب عقѧد إذا لѧم یتقѧدم أردنѧي  غیر الأردنѧي فѧي أي
للوظیفѧة بعѧد إعѧلان  تتوافر فیھ المؤھلات والمتطلبات اللازمة

الدائرة عنھا في صحیفة محلیة یومیة واحدة علѧى الأقѧل وبعѧد 
علѧѧى موافقѧѧة مجلѧѧس الѧѧوزراء  بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب  لالحصѧѧو

  .اللجنة المركزیة
 

لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بعѧѧѧد الاسѧѧѧتئناس بѧѧѧرأي لجنѧѧѧة فنیѧѧѧة تشѧѧѧكل  -أ-64المѧѧѧادة
ѧویة كѧة وعضѧن  لبرئاسة مندوب عن دائرة الموازنة العامѧم

اسѧѧتخدام أشѧѧخاص الموافقѧѧة علѧѧى الѧѧدیوان والѧѧدائرة المعنیѧѧة 
ة تقل عن سѧنة وفقѧا وبشكل مؤقت على حساب المشاریع لمد

 -لما یلي :
تحѧѧѧѧѧѧدد الѧѧѧѧѧѧدائرة  عѧѧѧѧѧѧدد المسѧѧѧѧѧѧتخدمین وتخصصѧѧѧѧѧѧاتھم  -1

اسѧتخدامھم واي شѧروط اخѧرى  مدةومؤھلاتھم العلمیة و
  مناسبة.

تقوم الدائرة بѧالاعلان عѧن الوظѧائف الخاصѧة بالمشѧاریع  -2
وتضѧѧѧمین الاعѧѧѧلان مѧѧѧدة المشѧѧѧروع والمѧѧѧؤھلات العلمیѧѧѧة 

التѧزام الѧدائرة  والخبرات العملیة المطلوبة، مع بیان عدم
خѧلال مѧدة المشѧروع او  فѧي الѧدائرة بتثبیت المسѧتخدمین

 بعد الانتھاء من تنفیذه.
وترشѧѧیح  ھѧѧالجنѧѧة بفѧѧرز طلبѧѧات المتقѧѧدمین وتقییمالتقѧѧوم  -3

الاشѧѧѧѧخاص الѧѧѧѧذین تنطبѧѧѧѧق علѧѧѧѧیھم الشѧѧѧѧروط والتنسѧѧѧѧیب  
 للوزیر لاتخاذ القرار المناسب بشأنھم.

  



 

دیم اقѧرار خطѧي یقوم الشخص الذي وقع علیھ الاختیار بتقѧ  -ب
تلقائیا في حѧال  ةیتم حفظھ في ملفھ یفید بأن خدماتھ تعتبر منتھی

 مخصصاتة ایھما اسبق. دانتھاء المشروع او نفا
) مѧن ھѧذه المѧادة تلتѧزم ب) و(أالفقѧرتین (في مع مراعاة ما ورد  -ج

الѧѧدائرة بعѧѧدم اجѧѧراء أي منѧѧاقلات بѧѧین المشѧѧاریع الا فѧѧي حѧѧالات 
  صلحة المشروع.خاصة ومبررة تتطلبھا م

  
یجѧѧѧب أن تكѧѧѧون الشѧѧѧھادة العلمیѧѧѧة أو المؤھѧѧѧل الѧѧѧذي یجѧѧѧري -أ -65المѧѧѧادة 

التعیین علѧى أسѧاس أي منھѧا صѧادراً عѧن معھѧد أو كلیѧة أو 
جامعѧѧة أو ھیئѧѧة أو جھѧѧة علمیѧѧة معتѧѧرف بھѧѧا فѧѧي المملكѧѧة 

  .ووفقاً للأصول القانونیة المتبعة
لطریقѧѧة للѧѧدیوان التحقѧѧق مѧѧن صѧѧحة أي وثیقѧѧة تقѧѧدم إلیѧѧھ با -ب

التѧѧѧي یراھѧѧѧا مناسѧѧѧبة ولѧѧѧھ أن یطلѧѧѧب تقѧѧѧدیم الأصѧѧѧل مѧѧѧن أي 
  .شھادة أو مؤھل أو وثیقة إذا اشتبھ في صحة أي منھا

تجري معادلة الشھادات لغایات ھѧذا النظѧام وفقѧاً للتشѧریعات -ج
 المعمول بھا.

  
  

  القسََم القانوني
  

  -:یؤدي الموظف عند تعیینھ القسم التالي -أ-66المادة 
  " ѧѧم بѧѧافظ أقسѧѧُلاص، وأن أحѧѧة وإخѧѧل بأمانѧѧیم أن أعمѧѧالله العظ

علѧѧѧى ممتلكѧѧѧات الدولѧѧѧة وھیبتھѧѧѧا وأن أقѧѧѧوم بمھѧѧѧام وظیفتѧѧѧي 
  ." وواجباتھا بتجرد وحیاد دون أي تمییز

أمام رئیس الوزراء للموظف من المجموعة الأولѧى مѧن  -1
  .الفئة العلیا

أمѧѧام الѧѧوزیر للموظѧѧف مѧѧن المجموعѧѧة الثانیѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  -2
  .العلیا

لأمѧѧین العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات الأولѧѧى والثانیѧѧة أمѧѧام ا -3
  .والثالثة

  تحفظ نسخة من القسم في ملف الموظف بعد تأدیتھ لھ.  -ب
  



 

  الفصل العاشر
  ھا وأخلاقیات العامةقواعد السلوك الوظیفي وواجبات الوظیفة 

 
الوظیفѧѧة العامѧѧة مسѧѧؤولیة وأمانѧѧة لخدمѧѧة المѧѧواطن والمجتمѧѧع -67المѧѧادة 

ѧѧѧھ مسѧѧѧا وتوجѧѧѧة  یرتھاتحكمھѧѧѧة والقومیѧѧѧة والوطنیѧѧѧیم الدینیѧѧѧالق
للحضѧѧѧارة العربیѧѧѧة والإنسѧѧѧانیة وتحѧѧѧرص علѧѧѧى إرسѧѧѧاء معѧѧѧاییر 
وقواعد ومبادئ أخلاقیة تحكم آداب الوظیفة العامة وقیم ثقافیѧة 
مھنیة عالیة لدى موظفي الخدمة المدنیѧة وتعѧزز إلѧزامھم بھѧذه 

ѧدى المѧدیر لѧة والتقѧق الثقѧیم وتخلѧواطن المعاییر والقواعد والق
ومتلقي الخدمة العامة بعمѧل الѧدوائر وتبنѧي حالѧة مѧن الاحتѧرام 
والتقѧѧدیر لѧѧدورھا فѧѧي تѧѧوفیر الخѧѧدمات بأفضѧѧل طریقѧѧة ممكنѧѧة 
للمواطن والمجتمع على حد سواء ، ومن أجل تحقیѧق ذلѧك فѧإن 

  -على الموظف الالتزام بما یلي :
  

احكѧѧام مدونѧѧة قواعѧѧد السѧѧلوك الѧѧوظیفي واخلاقیѧѧات الوظیفѧѧة   -أ
 المقرة من مجلس الوزراء. العامة 

أوقѧѧѧѧات الѧѧѧѧدوام الرسѧѧѧѧمي وأداء مھѧѧѧѧام وواجبѧѧѧѧات وظیفتѧѧѧѧھ )1(  -ب
وأمانѧة ودقѧة، مѧع جѧواز تكلیفѧھ بالعمѧل  الموكلѧة إلیѧھ بنشѧاط

ذلѧك أیѧام  لأكثر من الساعات المقررة للدوام الرسمي بمѧا فѧي
 العطѧѧѧل والأعیѧѧѧاد الرسѧѧѧمیة إذا اقتضѧѧѧت مصѧѧѧلحة العمѧѧѧل ذلѧѧѧك

ة مالیѧѧѧة لقѧѧѧاء ذلѧѧѧك وفقѧѧѧا وللمرجѧѧѧع المخѧѧѧتص صѧѧѧرف مكافѧѧѧأ
لتعلیمѧѧات مѧѧنح المكافѧѧأت والحѧѧوافز المعمѧѧول بھѧѧا فѧѧي الخدمѧѧة 

 .المدنیة 
معاملة الجمھور بلباقة وكیاسة، وعلى أساس الحیاد والتجرد   -ج

دون تمییز بینھم على أسѧاس الجѧنس  والموضوعیة والعدالة
 أو العѧѧѧرق أو المعتقѧѧѧدات الدینیѧѧѧة أو أي شѧѧѧكل مѧѧѧن أشѧѧѧكال

 التمییز.
وامѧѧѧر رؤسѧѧѧائھ وتوجیھѧѧѧاتھم وفѧѧѧق التسلسѧѧѧل الإداري تنفیѧѧѧذ أ  -د

ومرؤوسѧѧیھ بѧѧاحترام وتطبیѧѧق مبѧѧدأ  والتعامѧѧل مѧѧع رؤسѧѧائھ
 المشاركة وبناء روح الفریق في العمل.
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المحافظة علѧى المѧال العѧام ومصѧالح الدولѧة وممتلكاتھѧا وعѧدم  -ھـ

حقوقھѧѧا والتبلیѧѧغ عѧѧن أي تجѧѧاوز علѧѧى  التھѧѧاون بѧѧأي حѧѧق مѧѧن
إھمѧال یضѧر  المال العام والمصѧلحة العامѧة وعѧن أي تقصѧیر أو

 .بھما
ضѧѧѧѧرورة الإلمѧѧѧѧام بѧѧѧѧالقوانین والأنظمѧѧѧѧة والتعلیمѧѧѧѧات والمھѧѧѧѧام   -و

ل الدائرة والاستفادة من الخبѧرة بعم والخطط والبرامج المتعلقة
كفѧاءة الأداء  وفرص التѧدریب والتأھیѧل لزیѧادة الإنتاجیѧة ورفѧع

 .الفردي والعام في الدائرة
التحلѧѧѧѧي بالصѧѧѧѧدق والشѧѧѧѧجاعة والشѧѧѧѧفافیة فѧѧѧѧي إبѧѧѧѧداء الѧѧѧѧرأي    -ز

والإبѧلاغ عنѧھ مѧع الحѧرص علѧى  والإفصѧاح عѧن جوانѧب الخلѧل
  .التأكد من المعلومات وعدم اغتیال الشخصیة

التعامل بروح الزمالة والتعاون وتبادل المعرفة واحتѧرام علاقѧة   -ح
بین الرجل والمرأة وتعمیѧق الانتمѧاء للѧدائرة  الشراكة في العمل

 .والاعتزاز بانجازاتھا
 

یحظر على الموظف وتحت طائلة المسؤولیة التأدیبیة الإقѧدام  -68المادة )1(
 -التالیة: على أي من الأعمال

عѧѧѧذر مشѧѧѧروع یقبلѧѧѧھ وقѧѧѧف عنѧѧѧھ دون تѧѧѧرك العمѧѧѧل أو الت  -أ
 .المرجع المختص

الاحتفاظ خارج مكѧان العمѧل لنفسѧھ بѧأي وثیقѧة أو مخѧابرة   -ب
رسمیة أو نسخة منھا أو صورعنھا أو تسریبھا لأي جھѧة 
خارجیѧѧة أو الكتابѧѧة أو التصѧѧریح عنھѧѧا دون أن یكѧѧون ذلѧѧك 

 فسѧѧادباسѧѧتثناء الوثѧѧائق التѧѧي تكشѧѧف عѧѧن  صѧѧلاحیاتھ مѧѧن
لمرجѧѧѧع المخѧѧѧتص فѧѧѧي ل حѧѧѧة الفسѧѧѧاد أوفترفѧѧѧع لھیئѧѧѧة مكاف

  .ما یرى المشتكيحسب الدائرة
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 أو مصѧѧѧالح  اسѧѧѧتغلال وظیفتѧѧѧھ لخدمѧѧѧة أغѧѧѧراض أو أھѧѧѧداف  -ج

أو الاشتراك فѧي أي مظѧاھرة  أو اضѧراب  ام القیاو حزبیة 
او اعتصѧѧام أو التحѧѧریض علیھѧѧا أو أي عمѧѧل یمѧѧس بѧѧأمن 

مصѧѧالح المѧѧواطنین الدولѧѧة ومصѧѧالحھا، أو یضѧѧر أو یعطѧѧل 
 .والمجتمع والدولة

استغلال وظیفتھ لخدمѧة أي منفعѧة شخصѧیة أو لمنفعѧة أي   -د
طلѧѧب أي إكرامیѧѧات  طѧѧرف لѧѧیس لѧѧھ حѧѧق بھѧѧا أو قبѧѧول أو

نیѧѧѧة مѧѧѧن أي شѧѧѧخص لѧѧѧھ علاقѧѧѧة أو ارتبѧѧѧاط مادیѧѧѧة أو عی
  .معھا أثناء عملھ بالدائرة أو مصلحة

  
  

القیѧѧام بѧѧأي تصѧѧرفات أو ممارسѧѧات أو أعمѧѧال تسѧѧيء إلѧѧى   -ھѧѧـ
العѧѧѧѧامین والإسѧѧѧѧاءة لѧѧѧѧلآراء  الأخѧѧѧѧلاق والآداب والسѧѧѧѧلوك

  والمعتقدات السیاسیة والدینیة أو التحریض ضدھا.
أي مѧѧن  ایقѧѧاع عقѧѧاب بѧѧدني بѧѧاي صѧѧورة مѧѧن الصѧѧور علѧѧى -و

فѧѧي الѧѧدوائر بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك المؤسسѧѧات  الموجѧѧودینالاطفѧѧال 
التعلیمیѧѧѧѧة او التأھیلیѧѧѧѧة او التدریبیѧѧѧѧة او دور الرعایѧѧѧѧة او 

  الحمایة او الحاق اذى باي منھم.
العمѧѧل خѧѧارج أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي دون إذن مسѧѧبق مѧѧن  -ز

بنѧاءً علѧى تنسѧیب الѧوزیر  رئѧیس الѧوزراء أو مѧن یفوضѧھ
الفئѧѧة العلیѧѧا وبتصѧѧریح مѧѧن الѧѧوزیر  فیمѧѧا یتعلѧѧق بمѧѧوظفي

من الفئات الأخرى، وذلك تحت طائلة المسѧاءلة  للموظفین
الموظѧѧѧف  بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك اسѧѧѧترداد أي مبلѧѧѧغ حصѧѧѧل علیѧѧѧھ

لمصلحة الخزینة، ویشترط في تطبیق ھذه الفقرة أن یقوم 
الѧѧدوام الرسѧѧمي الѧѧذي تحѧѧدده  بѧѧذلك العمѧѧل خѧѧارج أوقѧѧات

 إعاقѧѧѧة لأعمالھѧѧѧا الѧѧѧدائرة وأن لا ینشѧѧѧأ عѧѧѧن ذلѧѧѧك العمѧѧѧل
الرسمیة، وأن لا یكون العمѧل الإضѧافي لѧدى الجھѧات التѧي 

  الدائرة. لھا علاقة أو مصلحة بعمل
للدولѧة أو  بمѧا یسѧيء الأعѧلاموسائل لتصریح الو أالكتابة  -ح)1(

  العاملین فیھا أو إفشاء أسرار العمل.
  

  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(
 



 

  
 -یجب على الدائرة: - 69المادة 

أن تحѧѧدد بوضѧѧوح مھѧѧام الموظѧѧف ومسѧѧؤولیاتھ ومѧѧا یتوقѧѧع   -أ
كѧѧل مѧѧا یتعلѧѧق بأوضѧѧاعھ  منѧѧھ إنجѧѧازه، والتعامѧѧل معѧѧھ فѧѧي

 الوظیفیة على أساس الجدارة والاستحقاق.
یة الرأي والتعبیر فیما یتعلѧق بمھѧام أن تضمن للموظف حر  -ب

 عملھ في الدائرة  وفقاً للتشریعات النافذة.
أن تكفل لھ حق التظلم وفقاً لأحكام ھѧذا النظѧام و التأكѧد مѧن   -ج

عند تطبیѧق الإجѧراءات والعقوبѧات  وجود ضمانات للموظف
 التأدیبیة وفقاً لأحكام ھذا النظام.

اتѧѧھ المتعلقѧѧة تѧѧوفیر متطلبѧѧات تعزیѧѧز مھاراتѧѧھ وتطѧѧویر قدر  -د
 بطبیعة العمل من خلال برامج التطویر والتدریب المختلفة.

  
  

  
  

  
  الفصل الحادي عشر

 ھوتقییم لأداءاإدارة 
 

 -إلى ما یلي: ھتھدف عملیة إدارة الأداء وتقییم -أ– 70المادة

الحصѧѧѧول علѧѧѧى مسѧѧѧتوى أداء أفضѧѧѧل یسѧѧѧاھم فѧѧѧي تحقیѧѧѧق  -1
موظѧف للѧدائرة مѧن خѧلال تقیѧیم دور ال الأھѧداف المؤسسѧیة

فѧѧѧي إنجѧѧѧاز مھامѧѧѧھ وتحقیѧѧѧق الاھѧѧѧداف المحѧѧѧددة لѧѧѧھ وفقѧѧѧا 
لمؤشѧѧѧѧرات الاداء المتفѧѧѧѧق علیھѧѧѧѧا بѧѧѧѧین الѧѧѧѧرئیس المباشѧѧѧѧر 

 وفقѧѧѧا لسѧѧѧجل الاداءووالموظѧѧѧف فѧѧѧي بدایѧѧѧة سѧѧѧنة التقیѧѧѧیم 
ودعمھѧѧѧѧم لتحسѧѧѧѧین أدائھѧѧѧѧم  ھمتحفیزالمѧѧѧѧوظفین وتشѧѧѧѧجیعو

وتفعیѧѧѧل مبѧѧѧدأ  ھѧѧѧاوتنمیѧѧѧة مھѧѧѧاراتھم وقѧѧѧدراتھم وتطویر
 .التنافسیة

وفق منھجیѧة علمیѧة  ھاطویرتحتیاجات التدریبیة وتحدید الا -2
 .وموضوعیة

الفئة العلیا یخضѧع المجموعة الأولى من باستثناء موظفي )1(  -ب
 .المنتظمة وتقییم الأداء أداء جمیع الموظفین للمراجعة



 

یكѧѧون إعѧѧداد تقریѧѧر الأداء السѧѧنوي النھѧѧائي مكتومѧѧاً غیѧѧر أنѧѧھ   -ج
إذا كان تقѧدیره  تقریر أدائھ السنوي  طلاع الموظف علىایجب 

مباشѧرة  النھائي بدرجة ضعیف أو متوسط بعد تѧاریخ اعتمѧاده
طѧلاع علѧى نتѧائج لاللاعتراض علیھ ویحق لجمیѧع المѧوظفین ا

تقѧѧاریرھم بعѧѧد مضѧѧي شѧѧھرمن تѧѧاریخ إیѧѧداع كشѧѧوفات نتѧѧائج 
 التقاریر السنویة في الدیوان.

داء أمنظومѧة بناء علѧى تنسѧیب المجلѧس یقر مجلس الوزراء   -د
لمجموعѧѧة الثانیѧѧة مѧѧن الفئѧѧة العلیѧѧا ومѧѧن فѧѧي حكمھѧѧم شѧѧاغلي ا

تحقیѧق الѧى بحیث تتضمن آلیة التقییم ومؤشѧراتھ التѧي تسѧتند 
ھداف الدائرة وخططھا الاستراتیجیة والنماذج التي تعѧد لھѧذه أ

 الغایة.
  

یصѧѧدر المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب لجنѧѧة یشѧѧكلھا رئѧѧیس  -أ  71المѧѧادة 
دیوان والѧدوائر المعنیѧة الدیوان من ممثلین عن الوزارة وال

والإجراءات المتعلقة بتقییم الأداء وجمیع  التعلیمات والأدلة
النماذج المتعلقة بإدارة تقییم الأداء لمѧوظفي الفئѧات الاولѧى 

كیفیѧѧة المتعلقѧѧة ببمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك التعلیمѧѧات  والثانیѧѧة والثالثѧѧة ،
المѧѧѧѧوظفین المنتѧѧѧѧدبین والمعѧѧѧѧارین والمكلفѧѧѧѧین  تقیѧѧѧѧیم أداء
بѧѧدون راتѧѧب  فѧѧي بعثѧѧات أو دورات والمجѧѧازینوالموفѧѧدین 

 وعلاوات والموظفین تحت التجربة والموقѧوفین عѧن العمѧل
التعلیمات الجھات صاحبة الصѧلاحیة  ، على أن تتضمن ھذه
 .في تنظیم ھذه التقاریر

بѧѧإدارة الأداء وفقѧѧاً او اكثѧѧر یتعلѧѧق  انموذجѧѧ یعѧѧد الѧѧدیوان )1(  -ب
آخѧѧر تتطلبѧѧھ  الوظѧѧائف ولأي اعتبѧѧار لفئѧѧات المѧѧوظفین أو

مبنیѧѧѧѧاً علѧѧѧѧى المھѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧیة للوظیفѧѧѧѧة  عملیѧѧѧѧة التقیѧѧѧѧیم
وذلѧѧك بالتعѧѧاون مѧѧع الѧѧدائرة المعنیѧѧة علѧѧى ان  ومسѧѧلكیاتھا

 تتوافق مع المنھجیة المعتمدة لتقییم الاداء.
تعتبѧѧѧر الوثѧѧѧائق الخاصѧѧѧة بسѧѧѧجل الأداء إحѧѧѧدى المرجعیѧѧѧات   -ج

الموظѧѧف لاعتمѧѧاد تقریѧѧر  الرئیسѧѧة عنѧѧد مناقشѧѧة الأداء مѧѧع
 .داء السنويالأ
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لا یجѧѧѧѧوز إجѧѧѧѧراء أي تعѧѧѧѧدیل علѧѧѧѧى البیانѧѧѧѧات والملاحظѧѧѧѧات   -د
النمѧاذج المتعلقѧة بѧإدارة الأداء  والوقائع المدونة فѧي جمیѧع

السѧѧنوي  فѧѧي ذلѧѧك نمѧѧاذج سѧѧجل الأداء وتقریѧѧر الأداء بمѧѧا
سواء بالإضافة إلیھѧا أو بالحѧذف منھѧا كمѧا لا یجѧوز إجѧراء 

وذلѧѧك تحѧѧت طائلѧѧة بطѧѧلان التعѧѧدیل  أي محѧѧو أو كشѧѧط فیھѧѧا
 .والمساءلة

تعتمѧѧد البیانѧѧات والوقѧѧائع والملاحظѧѧات المدونѧѧة فѧѧي سѧѧجل  -1-ھѧѧـ
داء السѧنوي أداء الموظف بموجب تقریر الأ الأداء في تقییم

 -التالیة: ویتم ذلك التقییم بأي من التقدیرات
  ممتاز . -
  جید جداً. -
  جید. -
  متوسط. -
  ضعیف. -

) مѧن ھѧذه 1توضع التقدیرات المنصѧوص علیھѧا فѧي البنѧد ( -2
علامѧة لكѧل مѧن البیانѧات والوقѧائع  الفقرة على أساس تقدیر

 ً للنمѧوذج  والملاحظѧات المتعلقѧة بѧأداء الموظѧف وذلѧك وفقѧا
 .المعتمد لتقریر الأداء السنوي

  
  

  
یحدد الرئیس المباشر في بدایة السنة بالتعاون مع مرؤوسیھ  -أ-72المادة 

النتѧѧѧѧائج المطلوبѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧًا للأھѧѧѧѧداف أو مؤشѧѧѧѧرات الأداء أو 
  .كلیھما، وخطة العمل ومتطلبات تحقیقھا

یقѧѧوم الѧѧرئیس المباشѧѧر فѧѧي بدایѧѧة السѧѧنة بѧѧإطلاع الموظѧѧف  -ب
م الأداء والسѧѧѧلوك الѧѧѧوظیفي والأھمیѧѧѧة علѧѧѧى عناصѧѧѧر تقیѧѧѧی

 النسبیة لكل منھا والتي سیتم على أساسھا تقییم أدائھ.
  

على الѧرئیس المباشѧر أن یقѧوم بشѧكل دوري بѧإجراء مراجعѧة -أ-73المادة 
الأداء بما یحقق رصد نقѧاط القѧوة  مع مرؤوسیھ لنتائج سجل

 لتعزیزھѧا ونقѧاط الضѧعف وكیفیѧة ھفي أداء الموظف وسلوك
لجتھѧѧѧا أو إجѧѧѧراء أي تعѧѧѧدیلات ضѧѧѧروریة ومبѧѧѧررة علѧѧѧى معا

 .الأھداف أو المؤشرات أو كلتیھما



 

یقوم المدیر المعني بمتابعѧة نمѧوذج سѧجل الأداء للموظѧف فѧي   -ب
تمѧѧت وفقѧѧاً قѧѧد المراجعѧѧة  الوحѧѧدة التنظیمیѧѧة للتحقѧѧق مѧѧن أن

 للتعلیمات المعتمدة لذلك، واتخاذ الإجراءات المناسبة إذا تبین
والملاحظات والوقائع المدرجѧة فѧي السѧجل مѧا  أن في البیانات

  الإجراءات. یقتضي اتخاذ تلك
تؤخѧѧذ بعѧѧین الاعتبѧѧار جمیѧѧع العقوبѧѧات التѧѧي یѧѧتم إیقاعھѧѧا بحѧѧق   -ج

التقییم ولا یجѧوز أن یزیѧد تقѧدیر الموظѧف  الموظف خلال سنة
التأدیبیѧѧѧة  علѧѧѧى جیѧѧѧد إذا اتخѧѧѧذت بحقѧѧѧھ أي مѧѧѧن العقوبѧѧѧات

مѧن الفقѧرة (أ)  )6لѧى () ا2( المنصوص علیھا فѧي البنѧود مѧن
  .النظام ) من ھذا141من المادة (

یقѧѧوم الѧѧرئیس المباشѧѧر بتعبئѧѧة نمѧѧوذج تقریѧѧر الأداء السѧѧنوي   -د
الأداء ورفعھما إلѧى الѧرئیس الأعلѧى  معتمداً على نموذج سجل

المѧѧѧوظفین  المباشѧѧѧر الѧѧѧذي یقѧѧѧوم بѧѧѧدوره برفѧѧѧع تقѧѧѧاریر أداء
یفوضѧѧھ  السѧѧنویة وملاحظاتѧѧھ علیھѧѧا إلѧѧى الأمѧѧین العѧѧام أو مѧѧن

 .النھائي للموظف لاعتماد التقدیر
ترسѧѧل نسѧѧخة مѧѧن تقریѧѧر الأداء السѧѧنوي إلѧѧى الموظѧѧف مѧѧن   -ھѧѧـ

صاحب الصѧلاحیة أو مѧن یفوضѧھ فѧي اعتمѧاد التقѧدیر إذا كѧان 
تقدیر أدائھ السنوي بدرجة متوسط أو ضعیف، وللموظف حق 
الاعتراض علیھ خلال ثلاثة أیام عمل من الیوم التѧالي لتسѧلمھ 

فѧѧي حѧѧال عѧѧدم اعتراضѧѧھ علیѧѧھ خѧѧلال تلѧѧك المѧѧدة یعتبѧѧر لѧѧھ، و
  .التقدیر معتمداً 

فѧѧѧي حѧѧѧال اعتѧѧѧراض الموظѧѧѧف علѧѧѧى التقѧѧѧدیر یقѧѧѧوم المرجѧѧѧع    -و
المخѧѧѧتص بالمصѧѧѧادقة علѧѧѧى التقریѧѧѧر أومѧѧѧن یفوضѧѧѧھ بإحالѧѧѧة 
التقریѧѧر مѧѧѧع الاعتѧѧѧراض علѧѧѧى اللجنѧѧѧة المختصѧѧѧة المنصѧѧѧوص 

  .) من ھذا النظام74( علیھا في المادة
  



 

ؤلف في كل دائرة بقѧرار مѧن الѧوزیر المخѧتص لجنѧة أو أكثѧر ت -أ-74المادة
المقدمѧة علѧى تقیѧیم الأداء السѧنوي،  للنظѧر فѧي الاعتراضѧات

بأعمѧال  من رئیس وعضوین، ممن لدیھم المعرفѧة الشѧمولیة
 الدائرة وممن عرفوا بعدالتھم وموضوعیتھم ویكون اجتمѧاع

تھѧا أعضѧائھا وتتخѧذ قرارا قانونیا بحضѧور جمیѧع ھذه اللجنة
ѧѧѧي كِلتѧѧѧا فѧѧѧون قرارھѧѧѧائھا ویكѧѧѧة أعضѧѧѧاع أو بأغلبیѧѧѧابالإجم 

ً  الحالتین  .نھائیا
  

على اللجنة إصدار قرارھا خلال مدة لا تزید علѧى سѧبعة ایѧام   -ب
الاعتѧѧراض، وتبنѧѧي  لتسѧѧلمھا عمѧѧل اعتبѧѧاراً مѧѧن الیѧѧوم التѧѧالي

قرارھѧѧا علѧѧى مѧѧا ورد عѧѧن الموظѧѧف فѧѧي نمѧѧوذج سѧѧجل الأداء 
أو ملفات في الدائرة تتعلѧق وفي أي وثائق أخرى أو سجلات 

بالموظف وعلى المبررات المقدمة من الموظف ویبلغ بقѧرار 
 اللجنة .

  
بعѧѧد اكتسѧѧاب تقѧѧاریر الأداء السѧѧنویة الصѧѧفة النھائیѧѧة یقѧѧوم -أ -75المѧѧادة 

  -المرجع المختص باتخاذ الإجراءات التالیة:
إذا تبین أن التقدیر الѧوارد فѧي تقریѧر الأداء السѧنوي لأي -1

بدرجѧة متوسѧط فیلفѧت نظѧره خطیѧاً ویطُلѧب منѧھ  موظف
معالجѧѧѧѧة مظѧѧѧѧاھر تقصѧѧѧѧیره وتحسѧѧѧѧین مسѧѧѧѧتوى أدائѧѧѧѧھ 

  .وإنتاجیتھ
إذا كان تقدیر الموظف فѧي تقریѧر الأداء السѧنوي بدرجѧة -2

ضѧѧѧѧѧعیف لسѧѧѧѧѧنة واحѧѧѧѧѧدة أو بتقѧѧѧѧѧدیر متوسѧѧѧѧѧط لسѧѧѧѧѧنتین 
  .متتالیتین، فتحجب عنھ زیادة سنویة واحدة

  

الأداء السѧنوي بدرجѧة  إذا كѧان التقѧدیر الѧوارد فѧي تقریѧر-3
ضѧѧعیف وفѧѧي السѧѧنة السѧѧابقة مباشѧѧرة بتقѧѧدیر متوسѧѧط 

  .ثلاث سنواتفتحجب عنھ الزیادة السنویة لمدة 
  

إذا كان تقدیر الموظѧف فѧي تقریѧر الأداء السѧنوي بتقѧدیر -4
ضѧѧѧعیف لسѧѧѧنتین متتѧѧѧالیتین تنھѧѧѧى خدمتѧѧѧھ بقѧѧѧرار مѧѧѧن 

  .المرجع المختص
  



 

في الفقѧرة (أ) مѧن ھѧذه یعامل حجب الزیادة السنویة الوارد  -ب
المادة معاملة العقوبѧة التأدیبیѧة لجمیѧع الغایѧات المنصѧوص 

  علیھا في ھذا النظام.
 

ترسل الدائرة إلى الدیوان كشفاً معتمداً وموقعѧاً مѧن أمѧین عѧام -أ -76مادةال
الѧѧѧدائرة بأسѧѧѧماء موظفیھѧѧѧا وفئѧѧѧاتھم ودرجѧѧѧاتھم وتقѧѧѧدیراتھم 

لا سѧѧنوي فѧѧي موعѧѧد النھائیѧѧة وعلامѧѧاتھم فѧѧي تقریѧѧر الأداء ال
التѧѧي یѧѧتم فیھѧѧا سѧѧنة الول مѧѧن الانھایѧѧة شѧѧھر كѧѧانون  یتجѧѧاوز

التقییم على أن تراعى فیھ السریة التامة ولا یجوز إدخال أي 
  تعدیل علیھ بعد إیداعھ لدى الدیوان .

 

ذا تبین للدائرة خلال ثلاثین یوما من تاریخ ایѧداع الكشѧف ا -ب) 1(
وجѧѧود خطѧѧأ فѧѧي جمѧѧع دة المبѧѧین فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧا

تشѧѧѧكل لجنѧѧѧة مѧѧѧن  علامѧѧѧات تقریѧѧѧر الأداء السѧѧѧنوي للموظѧѧѧف
الѧѧدیوان و الѧѧدائرة المعنیѧѧة للنظѧѧر فѧѧي طلѧѧب الѧѧدائرة وترفѧѧع 

  .بتوصیاتھا الى اللجنة المركزیة لاتخاذ القرار المناس
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  الفصل الثاني عشر
  الترفیع وتعدیل الأوضاع والترقیة للوظائف الاشرافیة والقیادیة

 
یتم ترفیع الموظف إلى وظیفة شاغرة في الملاك ویتم ترفیعھ  -أ -77المادة

منھѧѧا والѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي  مѧѧن درجѧѧة إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى
الأعلى من راتبھ الاساسي مباشرة في الدرجة الأعلѧى ضѧمن 

  .الفئة الواحدة
تتخѧѧذ جمیѧѧع قѧѧرارات الترفیـѧѧـع وتعѧѧدیل الأوضѧѧاع اعتبѧѧاراً مѧѧن   -ب

 كانون الأول من كل سنة . الیوم الأخیر من شھر
اذا تم ترفیع الموظѧف المعѧین بموجѧب عقѧد او تعѧدیل وضѧعھ  -ج

ھذا النظام فیتم تعدیل عقده تبعاَ لذلك اعتبارا من وفقا لاحكام 
  .التاریخ المحدد في الفقرة (ب) من ھذه المادة

تѧѧدرج الوظѧѧائف والѧѧدرجات اللازمѧѧة لغایѧѧات الترفیѧѧع وتعѧѧدیل   -د
الوظѧѧائف وفقѧѧاً لأحكѧѧام ھѧѧذا  الأوضѧѧاع فѧѧي جѧѧدول تشѧѧكیلات

 .النظام
  

 
  الترفیع الوجوبي

  

تین الأولى والثانیة وجوبیاً مѧن درجѧة یرُفعّ الموظف من الفئ -أ -78المادة 
إلѧѧى درجѧѧة أعلѧѧى منھѧѧا وإلѧѧى الراتѧѧب الاساسѧѧي الأعلѧѧى مѧѧن 
راتبــѧѧـھ الاساسѧѧي مباشѧѧرة فѧѧي الدرجѧѧة الأعلѧѧى ضѧѧمن الفئѧѧة 

 -الواحدة وفقاً للاحكام والشروط التالیة:
خدمѧة فعلیѧة  أشѧھر سѧتةأن یكون قد أمضى مѧدة لا تقѧل عѧن  -1)1(

 في أعلى مربوط درجتھ.
ن یكون قد شارك في برامج تدریبیة ضمن الدرجѧة الواحѧدة أ-2

) ساعة تدریبیة وفقاً للمسѧار التѧدریبي 30لا تقل مدتھا عن (
المعتمѧѧد للمѧѧوظفین باسѧѧتثناء الترفیѧѧع مѧѧن الدرجѧѧةالأولى إلѧѧى 
الدرجѧѧة الخاصѧѧة فیشѧѧترط أن یكѧѧون الموظѧѧف قѧѧد شѧѧارك فѧѧي 

  .) ساعة تدریبیة100برامج تدریبیة لا تقل مدتھا عن (
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مسѧتحقا الخاضع لاحكام قانون التقاعد المدني  اذا كان الموظف -ب
للترفیع الوجوبي وفقا للشروط الواردة فѧي الفقѧرة (أ) مѧن ھѧذه 

علѧѧى طلبѧѧھ او  لمѧѧادة واتجھѧѧت النیѧѧة لاحالتѧѧھ علѧѧى التقاعѧѧد بنѧѧاءً ا
فѧي فیѧتم ترفیعѧھ قبѧل ھѧذا التѧاریخ  31/12دون طلبھ قبل تاریخ 

، ولا یجѧѧوز اشѧѧغال درجѧѧة الموظѧѧف  احالتѧѧھ علѧѧى التقاعѧѧد قѧѧرار
 المحال على التقاعد في ھذه الحالة.

  
لѧѧدوائر فѧѧي حѧѧالات تتطلبھѧѧا طبیعѧѧة العمѧѧل لوظѧѧائف فѧѧي بعѧѧض ا -79المѧѧادة 

سѧتثناء مѧن شѧروط البѧرامج یجوز لغایات الترفیع الوجѧوبي الا
الѧѧدائرة بعѧѧد  التدریبیѧѧة بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب

  ستئناس برأي الدیوان.الا
 

یجѧѧѧوز للجنѧѧѧة المختصѧѧѧة بѧѧѧالترفیع اعتمѧѧѧاد الѧѧѧدورات التدریبیѧѧѧة  -80المѧѧѧادة
ر أو التѧي تعقѧدھا أو تنفѧذھا بعѧض الѧدوائ المتصلة بعمل الѧدائرة

المملكѧѧة أو  التѧѧي یشѧѧارك فیھѧѧا موظفوھѧѧا سѧѧواء كانѧѧت داخѧѧل
 خارجھا لغایات الترفیع الوجوبي.

  
  الترفیع الجوازي

یخصѧص لغایѧات الترفیѧع الجѧوازي وظѧائف ودرجѧات فѧي جѧدول  -81المادة
علѧѧى أن لا تزیѧѧد نسѧѧبتھا علѧѧى  تشѧѧكیلات الوظѧѧائف فѧѧي كѧѧل سѧѧنة

 فѧѧي الѧѧدائرة) مѧѧن كѧѧل فئѧѧة مѧѧن الفئتѧѧین الأولѧѧى والثانیѧѧة 5%(
وتعتبر الدرجة الاولى من الفئة الاولѧى فئѧة لغایѧات الترفیѧع الѧى 
الدرجѧѧة الخاصѧѧة وإذا لѧѧم تتحقѧѧق النسѧѧبة المѧѧذكورة فѧѧي أي فئѧѧة 

فیجѧѧوز إحѧѧداث  لإحѧѧداث شѧѧواغر للترفیѧѧع الجѧѧوازي وفقѧѧاً لѧѧذلك
  .شاغر واحد في ھذه الفئة لھذه الغایة

  



 

  

ة الأولѧى مѧن الفئѧة الأولѧى یجѧوز ترفیѧع الموظѧف مѧن الدرجѧ -أ-82المادة)1(

مѧن ومن الدرجة الثانیѧة   الفئة الأولى إلى الدرجة الخاصة من

الى الدرجة الاولى من الفئة الثانیة وفقѧاً للشѧروط الفئة الثانیة 

 -التالیة:

خدمѧѧة  سѧѧنوات خمѧѧس ان یكѧѧون قѧѧد امضѧѧى مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن -1)1(

في فعلیة في الدرجة الاولى من الفئة الاولى وثلاث سنوات 

 الدرجة الثانیة من الفئة الثانیة.

خѧر آعنھ عن  ةأن یكون تقدیره في التقاریر السنویة الوارد -2

یقѧѧل تقѧѧدیره فѧѧي التقѧѧاریر  وان لا) ممتѧѧاز (سѧѧنتین بدرجѧѧة 

 .)جدا جید(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لھا السنویة 

دیبیѧѧѧѧة أتخѧѧѧѧذ بحقѧѧѧѧھ أي عقوبѧѧѧѧة مѧѧѧѧن العقوبѧѧѧѧات التتلѧѧѧѧم  ) 1( -3

ѧѧوص علیھѧѧن (المنصѧѧود مѧѧي البنѧѧى (3ا فѧѧرة 6) الѧѧن الفقѧѧم (

 ) من ھذا النظام. 141(أ) من المادة (

الدرجѧѧة الخامسѧѧة ولغایѧѧة یجѧѧوز ترفیѧѧع الموظѧѧف مѧѧن الدرجѧѧة  -ب 

الدرجѧة  ولغایة السابعةولى،  ومن الدرجة من الفئة الأ الأولى

 -من الفئة الثانیة وفقاً للشروط التالیة: الثانیة

جة مѧدة فعلیѧة لا تقѧل عѧن ثѧلاث ان یكون قد امضى في الدر -1

 سنوات خدمة فعلیة في الدرجة.

خѧر آعنھ عن  ةأن یكون تقدیره في التقاریر السنویة الوارد -2

وان لایقѧѧѧل تقѧѧѧدیره فѧѧѧي التقѧѧѧاریر  )ممتѧѧѧاز(سѧѧѧنتین بدرجѧѧѧة 

  .)جدا جید(عن درجة الثلاثة السابقة مباشرة لھا السنویة 

دیبیѧѧѧѧة أبحقѧѧѧѧھ أي عقوبѧѧѧѧة مѧѧѧѧن العقوبѧѧѧѧات الت تخѧѧѧѧذتلѧѧѧѧم ) 1( -3

) مѧѧن الفقѧѧرة 6) الѧѧى (3المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (

 ) من ھذا النظام.141(أ) من المادة (
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ى ثلاثة تقѧاریر سѧنویة بدرجѧة یستثنى من شرط الحصول عل -ج)1(

(جید جداً) السابقة عن آخر تقریرین سنویین بدرجѧة (ممتѧاز) 

) مѧن الفقѧرتین (أ) و (ب) مѧن ھѧذه المѧѧادة 2الѧوارد فѧي البنѧد (

ى ة تѧѧنص علѧѧصѧѧموظفѧѧوا الѧѧدوائر الѧѧذین لѧѧم تكѧѧن انظمѧѧتھم الخا

، والموظفѧون الѧذین 1/1/2012تنظیم تقاریر سنویة لھѧم قبѧل 

م أقѧѧل مѧѧن خمѧѧس سѧѧنوات وتعتمѧѧد فѧѧي ھѧѧذه ة خѧѧدمتھتكѧѧون مѧѧد

الحالة التقاریر السنویة المنظمѧة لھѧم حسѧب الأحѧوال علѧى أن  

  لا تقل عن درجة (جید جداً).

لموظѧѧف المنتѧѧدب او المكلѧѧف او الجѧѧوازي ل ترفیѧѧعالیجѧѧوز  لا ) 1( -د 

جھѧѧة غیѧѧر خاضѧѧعة لاحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام بمѧѧا فѧѧي  أي المعѧѧار الѧѧى

  .ھة خارج المملكةالموظف المعار إلى أي جذلك 
  

عتمѧѧѧد التقѧѧѧاریر السѧѧѧنویة الاخیѧѧѧرة تزي الغایѧѧѧات الترفیѧѧѧع الجѧѧѧو -83المѧѧѧادة
  .فیھا الموظف السابقة للسنة التي سیرُفع

  

تراعى الاعتبارات المبینة أدنѧاه بالإضѧافة إلѧى شѧروط الترفیѧع  -أ-84المادة
الأخرى الѧواردة فѧي ھѧذا النظѧام عنѧد اختیѧار أكثѧر المѧوظفین 

لترفیѧѧع الجѧѧوازي علѧѧى أن تؤخѧѧذ ھѧѧذه الاعتبѧѧارات اسѧѧتحقاقاً ل
 -حسب أولویتھا بالتسلسل التالي:

 أقدمیة الموظف في الحلول في الدرجة الحالیة . -1
 قدمیة الموظف في الحلول في الدرجة السابقة.أ -2
 أقدمیة الموظف في التعیین في الخدمة المدنیة . -3
أو وضѧѧعھ لѧѧذي حѧѧددت فئتѧѧھ ا المؤھѧѧل العلمѧѧي للموظѧѧف -4

 على أساسھ وفقا لأحكام ھذا النظام. الوظیفي
التѧѧي حصѧѧل فیھѧѧا الموظѧѧف علѧѧى  ةعѧѧدد التقѧѧاریر السѧѧنوی -5

 تقدیر ممتاز في الدرجة التي یشغلھا.
لنھѧѧائي فѧѧي التقریѧѧر السѧѧنوي معѧѧدل العلامѧѧة فѧѧي التقѧѧدیر ا -6)1(

للسنوات التѧي تسѧبق سѧنة الترفیѧع فѧي الدرجѧة  للموظف
  .نفسھا
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) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة یعتمѧѧد 4لغایѧѧات تطبیѧѧق البنѧѧد (  -ب

المؤھѧѧل العلمѧѧي للطبیѧѧب وفقѧѧاً للشѧѧھادات المبینѧѧة أدنѧѧاه وحسѧѧب 
  -أولویتھا بالتسلسل التالي:

الفرعي من المجلس الطبي الأردني أو مѧا  شھادة التخصص -1
یعادلھѧѧا بعѧѧد الحصѧѧول علѧѧى شھѧѧـادة التخصѧѧص مѧѧن المجلѧѧس 

  الطبي الأردني .
  .اشھادة التخصص من المجلس الطبي الأردني أو ما یعادلھ -2
  .الشھادة الجامعیة الثالثة -3
الشھادة الجامعیѧة الثانیѧة أو شѧھادة الاختصѧاص العѧالي فѧي  -4

  الطب البشري .
  د الحصول على الشھادة الجامعیة الأولى .الدبلوم بع -5
 الشھادة الجامعیة الأولى . -6

) 2) و (1(اذا اعید تعیین الموظف تعتبر اقدمیتѧھ لغایѧات البنѧود   -ج
 من الفقرة (أ) من ھذه المادة من تاریخ اعادة تعیینھ. )3و(

  
إذا أحُیل الموظف إلى القضاء أو إلى المجلس التأدیبي فلا ینظѧر  -85المادة

مسѧѧتحقاً للترفیѧѧع الوجѧѧوبي إلا بعѧѧد صѧѧدور  رفیعѧѧھ إذا كѧѧانفѧѧي ت
الصѧѧفة القطعیѧѧة  القѧѧرار القضѧѧائي أو التѧѧأدیبي بحقѧѧھ واكتسѧѧابھ

علѧѧى أن تتѧѧرك إحѧѧدى الѧѧدرجات شѧѧاغرة لیѧѧتم ترفیعѧѧھ إلیھѧѧا إذا 
ببراءتѧѧھ أو الحكѧѧم بعѧѧدم مسѧѧؤولیتھ مѧѧن التھمѧѧة  صѧѧدر القѧѧرار

تѧاریخ ترفیعѧھ ویعتبѧر  الجزائیة أو المسلكیة التي أسѧُندت إلیѧھ
في ھذه الحالة من تѧاریخ ترفیѧع الموظѧف الѧذي یتسѧاوى معѧھ 

الترفیع وكان قѧد رفѧع قبѧل صѧدور القѧرار القضѧائي أو  في حق
 .التأدیبي

  
 
 
 



 

  تعدیل الأوضاع 
 

إذا حصل الموظѧف مѧن الفئѧة الأولѧى علѧى مؤھѧل علمѧي جدیѧد  -أ-86المادة
صѧل عملѧھ ویت أعلى من المؤھل الذي یحملѧھ وھѧو علѧى رأس

موضوع تخصصھ بعمل الدائرة مباشѧرة ولا توصѧلھ الزیѧادات 
) مѧن ھѧذا النظѧام 31المستحقة المنصوص علیھا فѧي المѧادة (

للدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤھѧѧل الجدیѧѧد فیجѧѧوز تعѧѧدیل وضѧѧعھ إلѧѧى 
  الدرجة المقررة لذلك المؤھل  .

إذا حصل الموظѧف مѧن الفئѧة الثانیѧة علѧى شѧھادة دبلѧوم كلیѧة   -ب
ѧѧѧامل وھѧѧѧع الشѧѧѧوع المجتمѧѧѧل موضѧѧѧھ ویتصѧѧѧى رأس عملѧѧѧو عل

تخصصھ بعمل الدائرة مباشرة ولا توصلھ الزیادات المستحقة 
) مѧѧن ھѧѧذا 32المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة (

النظѧѧام للدرجѧѧة المقѧѧررة للمؤھѧѧل الجدیѧѧد فیجѧѧوز تعѧѧدیل وضѧѧعھ 
 إلى الدرجة المقررة لذلك المؤھل.

لمادة، إذا حصل على الرغم مما ورد في الفقرة (ب) من ھذه ا  -ج
الثانیѧة علѧى شѧھادة دبلѧوم كلیѧة المجتمѧع  الموظѧف مѧن الفئѧة

الدرجѧة  الشامل وكان یتقاضى راتب السنة السابقة للسѧنة مѧن
  .المقررة لذلك المؤھل فیمنح زیادتین سنویتین

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثانیѧѧة علѧѧى الشѧѧھادة الجامعیѧѧة   -د
 بحاجѧةصصѧھ ویتصل موضѧوع تخ الأولى وھو على رأس عملھ

 الدائرة مباشرة فیجوز تعدیل وضعھ إلى الفئة الأولى في الدرجة
المقررة لذلك المؤھل ویمنح زیادة سنویة واحدة عن كل سѧنتین 

بعد آخر تعیѧین لѧھ فѧي ھѧذه الفئѧة وفѧي  خدمة لھ في الفئة الثانیة
كل الأحوال یجب أن لا یقل الراتب الأساسѧي المسѧتحق للموظѧف 

 .الذي كان یتقاضاه عن الراتب الأساسي
  



 

إذا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى الشѧѧھادة الجامعیѧѧة  -أ-87المѧѧادة
الأولѧѧى وھѧѧو علѧѧى رأس عملѧѧھ فیجѧѧوز تعѧѧدیل وضѧѧعھ إلѧѧى الفئѧѧة 

 الأولى في الدرجة المقررة لذلك المؤھل.
ا حصѧѧل الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة علѧѧى شѧѧھادة دبلѧѧوم كلیѧѧة إذ  -ب

لھ فیجوز تعѧدیل وضѧعھ إلѧى المجتمع الشامل وھو على رأس عم
 . الفئة الثانیة في الدرجة المقررة لذلك المؤھل

(أ) و(ب) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة مѧѧا  الفقѧѧرتینیشѧѧترط لتطبیѧѧق احكѧѧام   -ج
 -:یلي

یتصѧѧل الموظѧѧف أن یكѧѧون المؤھѧѧل العلمѧѧي الѧѧذي حصѧѧل علیѧѧھ  -1
 .الدائرة ةحاجبموضوع تخصصھ 

لفئѧة بإحѧدى وظѧائف االموظف  أن یكون قد مضى على تعیین -2
  .الثالثة مدة لا تقل عن اربع سنوات

الفقرات (أ) و(ب) و(ج) من ھذه المادة عند احكام لغایات تطبیق   -د
اسѧѧѧتحقاقاً لتعѧѧѧدیل ھѧѧѧذه الفئѧѧѧة النظѧѧѧر فѧѧѧي اختیѧѧѧار أكثѧѧѧر مѧѧѧوظفي 

أوضاعھم تراعى الاعتبارات المبینة أدناه بالإضافة إلى الشѧروط 
خѧѧذ بعѧѧین المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (ج) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة وتؤ

 -الاعتبار حسب أولویتھا بالتسلسل التالي:
 أقدمیة الحصول على المؤھل العلمي. -1
 أقدمیة التعیین في وظائف الفئة الثالثة. -2
 التقاریر السنویة الخاصة بالموظف عن السنتین الأخیرتین. -3

  

وفي كل الأحوال یشترط لتعدیل وضع الموظѧف مѧن الفئѧة الثالثѧة  -ھـ
العلمي المنصوص علیѧھ فѧي الفقѧرتین عند حصولھ على المؤھل 

و المقابلات التي أو (ب) من ھذه المادة اجتیاز الامتحانات و/ )أ(
  تعقد لھذه الغایة من اللجنة.

 

) و 30یمѧѧنح الموظѧѧف الزیѧѧادات المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي المѧѧواد ( -88المѧѧادة
/ 31من ھѧذا النظѧام اعتبѧارا مѧن  )35) و (34) و (33) و(31(

من كل سنة واذا ترتب على منحھ ھذه الزیѧادات حلولѧھ فѧي  12



 

درجѧѧة أعلѧѧى مѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي یشѧѧغلھا فیѧѧتم تعѧѧدیل وضѧѧعھ إلѧѧى 
  .الدرجة المستحقة وفقاً لأحكام ھذا النظام

  
  الترقیة لاشغال الوظائف الاشرافیة و القیادیة

ل تم الترقیѧة لإشѧغا، تѧلى الѧرغم ممѧا ورد فѧي أي نظѧام آخѧرع -أ-89المادة)1(
بنѧاء  الوظائف الاشѧرافیة والقیادیѧة فѧي الѧدائرة بقѧرار مѧن الѧوزیر

وفѧѧѧق تعلیمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنیف و علѧѧѧى تنسѧѧѧیب الأمѧѧѧین العѧѧѧام
 -وحسب الشروط التالیة:الوظائف المعمول بھا 

  . لوظائف الدائرة فر وظیفة شاغرة وفق الھیكل التنظیمياتو -1
 القیѧѧѧѧادات لشѧѧѧѧغلمج اعѧѧѧѧداد ااجتیѧѧѧѧاز الموظѧѧѧѧف متطلبѧѧѧѧات بѧѧѧѧر -2

واي برامج تدریبیة معتمدة لھѧذه الغایѧة مѧن الوظائف القیادیة 
وإذا لم تتوفر لدى ھذا الموظف مثل ھذا البرنامج على  المعھد

الدائرة الحاقھ بھا في موعد لا یتجاوز ثلاثة اشѧھر مѧن تѧاریخ 
 .الترقیة

  

یجѧѧѧѧوز إجѧѧѧѧراء امتحانѧѧѧѧات تنافسѧѧѧѧیة أو مقѧѧѧѧابلات او كلتیھمѧѧѧѧا  -ب
علѧѧیھم شѧѧروط الترقیѧѧة للوظیفѧѧة مѧѧن للمѧѧوظفین الѧѧذین تنطبѧѧق 

  اللجنة التي یشكلھا الوزیر لھذه الغایة.
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  الفصل الثالث عشر
  نتداب والتكلیف والوكالة والإعارةالنقل والا

 

تراعѧѧى مصѧѧلحة العمѧѧل والاسѧѧتخدام الأمثѧѧل للمѧѧوارد البشѧѧریة  -أ -90المѧѧادة
وتنمیتھا عنѧد اتخѧاذ أي قѧرار بالنقѧل أو الإعѧارة أو التكلیѧف 

  .أو الانتداب أو الوكالة
 

لا یѧѧؤثر قѧѧرار النقѧѧل أو الانتѧѧداب أو الإعѧѧارة أو التكلیѧѧف علѧѧى  -ب
  .قدمیة فیھا أو الراتب الاساسيالدرجة أو الأ

  

یعاد الموظف المعار أو المنتدب أو المكلف إلى الوظیفة التѧي  -ج
تراھѧѧا الѧѧدائرة مناسѧѧبة شѧѧریطة أن لا یѧѧؤثر ذلѧѧك علѧѧى درجتѧѧھ 

  .وراتبھ الاساسي الذي یستحقھ
  

لا تسѧѧѧري أحكѧѧѧام النقѧѧѧل خѧѧѧارج الѧѧѧدائرة والإعѧѧѧارة والانتѧѧѧداب  -د
بموجѧѧب عقѧѧد شѧѧامل لجمیѧѧع والتكلیѧѧف علѧѧى الموظѧѧف المعѧѧین 

العѧѧلاوات والموظѧѧف المعѧѧین بعقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاریع او 
المنفكѧѧѧین عѧѧѧن العمѧѧѧل بسѧѧѧبب الاعѧѧѧارة او المѧѧѧوظفین  رواتѧѧѧب

  الاجازة بدون راتب وعلاوات .
 

  النقل والوكالة داخل الدائرة
 

لنقل الموظف من وظیفة إلى وظیفة أخرى في الѧدائرة  یشترط  -أ-91المادة
مسѧѧتوفیاً للمتطلبѧѧات الرئیسѧѧة لإشѧѧغال الوظیفѧѧة  ننفسѧѧھا أن یكѧѧو

 القیام بمھامھا ومسؤولیاتھا. التي سیتم نقلھ إلیھا وقادراً على
یجوز نقѧل الموظѧف مѧن وظیفѧة الѧى وظیفѧة ذات مسѧمى وظیفѧي   -ب

خѧѧر یقѧѧع ضѧѧمن مجموعѧѧة مسѧѧمیات الوظѧѧائف التѧѧي تقابѧѧل فئتѧѧھ آ
ودرجتѧѧѧھ الوظیفیѧѧѧة المحѧѧѧددة وفقѧѧѧاً لتعلیمѧѧѧات وصѧѧѧف وتصѧѧѧنیف 

 لوظائف المعمول بھا.ا
 -ینقل الموظف داخل الدائرة نفسھا وفقاً لما یلي:  -ج

  بقرار من الوزیر لموظفي المجموعة الثانیة من الفئة العلیا. -1



 

بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب الأمѧѧین العѧѧام لشѧѧاغلي  -2
مѧѧѧن وظیفѧѧة إلѧѧѧى أخѧѧѧرى  الفئѧѧѧة الأولѧѧى سѧѧѧواء كѧѧان وظѧѧائف

 خارجھا . أو من مكان إلى آخر داخل المملكة أو
بقرار من الوزیر بناء على تنسیب الامѧین العѧام للموظѧف مѧن  -3

الفئات الاولى والثانیة والثالثة للنقل من مكان الى آخѧر خѧارج  
 المملكة.

مسѧѧؤول الوحѧѧدة بقѧѧرار مѧѧن الامѧѧین العѧѧام بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب  -4
لشاغلي وظائف الفئѧات  التنظیمیة المختصة بالموارد البشریة

من وظیفة إلѧى أخѧرى أو مѧن مكѧان  سواء كانالثانیة والثالثة 
 .إلى آخر داخل المملكة

 
  الوكالة

  
مѧا اذا شغرت في أي دائرة وظیفة من وظائف الفئѧة العلیѧا أو  -أ-92المادة 

تغیѧѧѧب شѧѧѧاغلھا لأي سѧѧѧبب، فیجѧѧѧوز اشѧѧѧغالھا فѧѧѧي حكمھѧѧѧا أو 
خѧر مѧن مѧوظفي الѧدائرة نفسѧھا او مѧن آبالوكالة مѧن موظѧف 

ة للقیѧѧѧام بمھѧѧѧام تلѧѧѧك الوظیفѧѧѧة دائѧѧѧرة أخѧѧѧرى عنѧѧѧد الضѧѧѧرور
بالإضѧافة إلѧى وظیفتѧھ الأصѧلیة لمѧدة لا تزیѧد علѧى  ھا واعمال

  سنة واحدة.
إذا كانت الوظیفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأولѧى مѧن    -ب

الفئة العلیا فیشترط في الموظف الوكیѧل مѧن الѧدائرة الأخѧرى 

أن لا تقѧѧل مجموعتѧѧھ وفئتѧѧھ عѧѧن مجموعѧѧة الموظѧѧف الأصѧѧیل 

ئتѧѧѧھ، امѧѧѧا اذا كѧѧѧان الموظѧѧѧف الوكیѧѧѧل مѧѧѧن مѧѧѧوظفي الѧѧѧدائرة وف

 فیشترط ان یكون من المجموعة الثانیة من الفئة العلیا.

اذا كانت الوظیفѧة الشѧاغرة مѧن وظѧائف المجموعѧة الثانیѧة مѧن  -ج

الفئة العلیا، فیشترط في الموظف الوكیل من الدائرة الأخرى ان 

 .صѧیل وفئتѧھلا تقل مجموعتھ وفئتھ عѧن مجموعѧة الموظѧف الأ

اما اذا كان الموظف الوكیѧل مѧن مѧوظفي الѧدائرة فیشѧترط ان لا 

تقل مجموعتھ وفئتھ عѧن مجموعѧة الموظѧف الاصѧیل وفئتѧھ او 

عѧѧن الدرجѧѧة التѧѧي تلѧѧي مجموعѧѧة الموظѧѧف الاصѧѧیل مباشѧѧرة فѧѧي 

  الفئة التي تلیھا مباشرة.



 

 أو رة اي وظیفة من الوظائف القیادیةاذا شغرت في اي دائ -1 -د) 1(
، او تغیب شاغلھا لأي سبب شرافیة من الفئة الاولىالإ

خر من موظفي آفیجوز اشغالھا بالوكالة من موظف 
الدائرة للقیام بمھام تلك الوظیفة بالإضافة إلى وظیفتھ 

، ویشترط في واحدة ةنس لىالأصلیة لمدة لا تزید ع
والفئة درجة الالموظف الوكیل ان لا تقل درجتھ وفئتھ عن 

موجب تعلیمات وصف لوظیفة الشاغرة بالمقررة ل
  .وتصنیف الوظائف

في حال عدم وجود موظف من الفئة الاولى لإشغال  -2
) من ھذه 1الوظیفة الشاغرة المنصوص علیھا في البند (

موظفي الدائرة من  من الفقرة یجوز إشغالھا من أي
  المستوى الأول من الفئة الثانیة.

 

ار من رئѧیس الѧوزراء بنѧاءً علѧى تم تسمیة الموظف الوكیل بقرت -ھـ

تنسѧѧیب الѧѧوزیرین اذا كانѧѧت الوظیفѧѧة الشѧѧاغرة فѧѧي دائѧѧرة أخѧѧرى، 

  وبقرار من الوزیر اذا كانت الوظیفة الشاغرة في الدائرة نفسھا.

اذا كانت الوظیفة الشاغرة من وظائف المجموعة الأولى من  -و)1(
  وزراء.الفئة العلیا تتم تسمیة الموظف الوكیل بقرار من رئیس ال

 

  النقل والانتداب من دائرة إلى أخرى
 

ینقل الموظف بمخصصات درجتھ أو بدونھا أو ینتدب من دائѧرة  -93المادة
  -:إلى أخرى وفقاً لما یلي

بقѧѧѧرار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧیب الѧѧѧوزیرین  -أ
  .لشاغلي وظائف المجموعة الثانیة من الفئة العلیا
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بقرار من وزیري الدائرتین بنѧاء علѧى تنسѧیب الأمѧین العѧام  -ب
  .في كل منھما لموظفي الفئات الأخرى

ر قѧѧرار بتثبیتѧѧھ لا یجѧѧوز نقѧѧل الموظѧѧف أو انتدابѧѧھ إلا إذا صѧѧد -ج
  .في الوظیفة

لا یجوز انتداب الموظف لمѧدة تزیѧد علѧى سѧنتین مجتمعѧة أو  -د
متفرقѧѧة خѧѧلال مѧѧدة عملѧѧھ فѧѧي الخدمѧѧة المدنیѧѧة، ویتقاضѧѧى 
رواتبѧѧھ وعلاواتѧѧھ التѧѧي یسѧѧتحقھا مѧѧن مخصصѧѧات الوظیفѧѧة 

  .التي أنُتدب منھا
إذا استدعي الموظف للخدمة الاحتیاطیة فیعتبر منتѧدباً طیلѧة -ھـ

مدة خدمتھ ویدفع لھ عنھا راتبѧھ الاساسѧي والعѧلاوات التѧي 
 یستحقھا.

  
  التكلیف

 
سѧنتین للعمѧل لѧدى  علѧىیجوز تكلیف الموظف لمدة لا تزید  -أ-94المادة)2()1(

او شѧѧѧركة  أو أي دائѧѧѧرة او جھѧѧѧة حكومیѧѧѧة أي جھѧѧѧة تطوعیѧѧѧة
  .أو بلدیة حكومةمملوكة لل

 

 -یتم التكلیف وفقاً للصلاحیات التالیة:  -ب
ار مѧѧѧن مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧیب رئѧѧѧیس بقѧѧѧر -1

وظѧѧائف المجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة  الѧѧوزراء لشѧѧاغلي
المجموعѧѧة  العلیѧѧا، وبنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب الѧѧوزیر لشѧѧاغلي

 .الثانیة من الفئة ذاتھا
بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزیر بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧیب اللجنѧѧѧة المركزیѧѧѧة  -2

 .لموظفي الفئات الأخرى
 

التѧي سیتقاضѧى منھѧا الموظѧف یحدد في قѧرار التكلیѧف الجھѧة   -ج
 راتبھ الاساسي وعلاواتھ.

 

لا یѧѧѧؤثر قѧѧѧرار التكلیѧѧѧف علѧѧѧى أقدمیѧѧѧة الموظѧѧѧف فѧѧѧي الدرجѧѧѧة   -د
 الزیѧѧادة السѧѧنویة والترفیѧѧع وتحتسѧѧب مѧѧدة التكلیѧѧف لغایѧѧات

 .الوجوبي
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في حالات خاصة ومبѧررة یجѧوز تمدیѧد مѧدة التكلیѧف المحѧددة  -ھـ)1( 
المادة بقѧرار مѧن رئѧیس الѧوزراء بنѧاء في الفقرة (أ) من ھذه 

  على تنسیب الوزیر.
تكلیѧف أي تنسѧیب رئѧیس الѧوزراء لمجلس الوزراء بناء علѧى  -و )1(

 من موظفي وزارة الأوقѧاف والشѧؤون والمقدسѧات الإسѧلامیة 
للعمѧل خѧارج المملكѧة بصѧورة كلیѧة او ودائرة قاضѧي القضѧاة 

  جزئیة وفقاً لأحكام ھذا النظام.
  

  اخل المملكة وخارجھاالإعارة د
  

یجѧѧوز اعѧѧارة الموظѧѧف الѧѧذي لاتقѧѧل مѧѧدة خدمتѧѧھ عѧѧن خمѧѧس  -أ-95المѧѧادة
و أو أي منظمѧѧѧة دولیѧѧѧة أسѧѧѧنوات فعلیѧѧѧة الѧѧѧى أي حكومѧѧѧة اخѧѧѧرى 

و شѧѧركة أو دائѧѧرة غیѧѧر خاضѧѧعة لنظѧѧام الخدمѧѧة المدنیѧѧة أاقلیمیѧѧة 
تدیر مرفقاً عاماً، وذلѧك بنѧاء علѧى طلѧب تلѧك الجھѧات او الѧى أي 

عملیѧѧѧة التخاصѧѧѧیة وذلѧѧѧك بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس  نمѧѧѧشѧѧѧركة ناتجѧѧѧة 
الѧوزراء لشѧاغلي وظѧائف الفئѧة العلیѧا، وبقѧرار مѧن الѧوزیر بنѧاء 

  على تنسیب الامین العام لشاغلي وظائف الفئات الاخرى.
یحѧѧѧدد رئѧѧѧیس الѧѧѧوزراء لشѧѧѧاغلي وظѧѧѧائف الفئѧѧѧة العلیѧѧѧا والѧѧѧوزیر   -ب

لشاغلي وظائف الفئات الاخѧرى مѧدة الاعѧارة ولѧھ تجدیѧدھا سѧنة 
او لاي جزء منھا على ان لا تزید على ثلاث سنوات خارج فسنة 

المملكѧѧة او داخلھѧѧا او كلیھمѧѧا طیلѧѧة خدمѧѧة الموظѧѧف فѧѧي الخدمѧѧة 
 المدنیة.

یستثنى من شرط المدة الواردة فѧي الفقѧرة (ب) مѧن ھѧذه المѧادة    -ج
 ة عن عملیة التخاصیة. جمالموظف المعار الى شركة نا

جѧѧѧزء مѧѧѧن راتبѧѧѧھ  لا یتقاضѧѧѧى الموظѧѧѧف خѧѧѧلال مѧѧѧدة اعارتѧѧѧھ أي  -د
 الاساسي وعلاواتھ من الدائرة التي تمت اعارتھ منھا.

تحسب مدة الاعارة المنصѧوص علیھѧا فѧي الفقѧرة (ب) مѧن ھѧذه  -ھـ
  .الوجوبي المادة لغایات استحقاق الزیادة السنویة والترفیع

تعتبѧѧر مѧѧدة الاعѧѧارة خدمѧѧة مقبولѧѧة للتقاعѧѧد وفقѧѧاً لاحكѧѧام قѧѧانون   -و
 التقاعد المدني.
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على الرغم مما ورد في ھذه المادة، تحتسب للموظѧف المعѧار الѧى   -ز
عѧѧن عملیѧѧة التخاصѧѧیة كامѧѧل مѧѧدة الاعѧѧارة واي  جمѧѧةأي شѧѧركة نا

 الوجѧѧوبي ت اسѧѧتحقاق الزیѧѧادة السѧѧنویة والترفیѧѧعتمدیѧѧد لھѧѧا لغایѧѧا
وذلѧѧك وفقѧѧاً لتعلیمѧѧات یصѧѧدرھا مجلѧѧس الѧѧوزراء لھѧѧذه الغایѧѧة بنѧѧاء 

  على تنسیب المجلس.
  

  الفصل الرابع عشر
  الدوام الرسمي والإجازات

تحدد ساعات الدوام الرسمي بسبع ساعات یومیاً ولمدة خمسة -أ -96المادة
ѧع الأحѧاعات أیام في الأسبوع وفي جمیѧل سѧب أن لا تقѧوال یج

) سѧѧاعة أسѧѧبوعیاً، ویجѧѧوز تكلیѧѧف 35الѧѧدوام الرسѧѧمي عѧѧن (
الموظѧѧف بالعمѧѧل لسѧѧاعات إضѧѧافیة تزیѧѧد علѧѧى سѧѧاعات الѧѧدوام 

  .الرسمي
یجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء اسѧѧتثناء أي دائѧѧرة مѧѧن أحكѧѧام -ب

  .الفقرة (أ) من ھذه المادة إذا تطلبت طبیعة عملھا غیر ذلك
رة تنظیم ساعات العمل بما یѧتلاءم وطبیعѧة الخѧدمات على كل دائ-ج

  .التي تقدمھا للمواطنین ومتلقي الخدمة
للدائرة التي تستوجب طبیعة عمѧل بعѧض موظفیھѧا العمѧل بنظѧام  -د

المناوبات أن تصدر التعلیمات الداخلیة اللازمة لتنظیمھا على أن 
لا یقѧѧل عمѧѧل الموظѧѧف عѧѧن سѧѧاعات الѧѧدوام الرسѧѧمي المحѧѧددة فѧѧي 

  لفقرة (أ) من ھذه المادة.ا
  

یحѧѧق للموظѧѧف الحصѧѧول علѧѧى الإجѧѧازات المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي  -97المѧѧادة
ھѧѧذا النظѧѧام وفقѧѧاً للأحكѧѧام والإجѧѧراءات المبینѧѧة فیѧѧھ، وفѧѧي كѧѧل 
الأحوال یجب مراعاة مصѧلحة العمѧل عنѧد الموافقѧة علѧى مѧنح 
الإجازات باستثناء إجازة الأمومѧة والإجѧازة العرضѧیة وإجѧازة 

 الحج.
  

  نواع الإجازاتأ
 

 -یحق للموظف الحصول على الإجازات التالیة: -98المادة 
 .الإجازة السنویة  -أ

 . بوةلأجازة اإإجازة الأمومة و  -ب



 

 .الإجازة العرضیة  -ج
 .إجازة الحج  -د

  .الإجازة دون راتب وعلاوات -ھـ
 .الإجازة المرضیة -و

  
  الإجازة السنویة

لأولѧѧى والثانیѧѧة إجѧѧازة یسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧات العلیѧѧا وا -أ -99المѧѧادة
سنویة مدفوعة الراتب الاساسي وكامل العلاوات على النحѧو 

  -:التالي
  یوما 30  الفئة العلیا

الѧѧѧѧѧدرجات مѧѧѧѧѧن السادسѧѧѧѧѧة إلѧѧѧѧѧى 
  الخاصة

  یوما 30

  یوما 21 الدرجات من التاسعة إلى السابعة
  
یسѧѧتحق الموظѧѧف مѧѧن الفئѧѧة الثالثѧѧة إجѧѧازة سѧѧنویة مدفوعѧѧة   -ب

  -مل العلاوات على النحو التالي:الراتب الاساسي وكا
  الدرجة / السنة

  عدد أیام الإجازة
  الأولى

  السنة )(
  الثانیة

  ( السنة )
  الثالثة

 (السنة)
  

21  ً   )18-1(  )15-1(  )10-1(    یوما
30  ً   فما فوق ) -19(  فما فوق) -16(  فما فوق) -11(  یوما

  
  

 یѧѧѧنظم بموجبѧѧѧھ اسѧѧѧتخدام المѧѧѧوظفین أولѧѧѧي یѧѧѧتم وضѧѧѧع جѧѧѧدول -ج)1(
لإجازاتھم السنویة وذلѧك بصѧورة تكفѧل حسѧن سѧیر العمѧل فѧي 
الوحدة الإداریة خلال السنة واستمراره وفق الخطط والبرامج 

  .المقــــررة لھ
یجѧѧوز مѧѧنح الموظѧѧف إجازتѧѧھ السѧѧنویة دفعѧѧة واحѧѧدة أو مجѧѧزأة  -د )1(

تحسب أیام الأعیاد والعطѧل لاوفقا لظروف العمل ومتطلباتھ، و
  .ة إذا وقعت أثناءھاالرسمیة من الإجاز

شѧѧѧامل لجمیѧѧѧع یعامѧѧѧل الموظѧѧѧف بعقѧѧѧد لغایѧѧѧات ھѧѧѧذه المѧѧѧادة،  -ھѧѧѧـ
  .معاملة الموظف المماثل لھ في الراتب الأساسي العلاوات
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سѧѧنتین لا یجѧوز جمѧѧع الإجѧѧازة السѧѧنویة لأي موظѧف لأكثѧѧر مѧѧن  -و

  .متتالیتین في جمیع الحالات
  

یستحق الموظѧف الإجѧازة السѧنویة المنصѧوص علیھѧا فѧي ھѧذا  -100المادة
النظام من الیوم الأول من شھر كѧانون الثѧاني مѧن السѧنة، أمѧا 

عѧن  ةإذا عین في الوظیفѧة خѧلال السѧنة فیسѧتحق إجѧازة نسѧبی
تلك السنة وذلѧك عѧن المѧدة الواقعѧة بѧین تѧاریخ تعیینѧھ والیѧوم 

  الأول من شھر كانون الثاني من السنة التالیة.
  

  -:تمنح الإجازة السنویة وفقاً للصلاحیات التالیة -101المادة
بقرار مѧن رئѧیس الѧوزراء لمѧوظفي المجموعѧة الأولѧى مѧن  -أ

  .الفئة العلیا
المجموعѧѧة الثانیѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  بقѧѧرار مѧѧن الѧѧوزیر لمѧѧوظفي -ب

  .العلیا
بقرار من الامین العѧام او مѧن یفوضѧھ للموظѧف مѧن الفئѧة  -ج

  .الاولى
بقѧѧѧرار مѧѧѧن المѧѧѧدیر بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧیب الѧѧѧرئیس المباشѧѧѧر  -د

 لموظفي الفئتین الثانیة والثالثة.
  

  -:لا یستحق الموظف الإجازة السنویة في الحالات التالیة -أ)1( -102المادة
ن المدة التѧي یكѧون فیھѧا معѧاراً أو فѧي إجѧازة دون راتѧب ع -1

ً وعلاوات أو مبعوثاً أو  الѧى جھѧة غیѧر خاضѧعة لھѧذا  مكلفѧا
  .النظام

 المدرسѧѧѧیةإذا كѧѧѧان قѧѧѧد اسѧѧѧتفاد أو سیسѧѧѧتفید مѧѧѧن الإجѧѧѧازة  -2
  الصیفیة.

 اي مѧѧن مѧѧوظفي وزارة التربیѧѧة والتعلѧѧیم فѧѧي حѧѧال تكلیѧѧف -ب )1(
) مѧѧن الفقѧѧرة (أ) 1البنѧѧد (بالعمѧѧل ممѧѧن تنطبѧѧق علیѧѧھ أحكѧѧام 

مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة خѧѧلال الاجѧѧازة المدرسѧѧیة الصѧѧیفیة، یѧѧتم 
ایѧام العمѧل رف بدل عمل اضѧافي لѧھ لقѧاء ذلѧك او تبѧدیل ص

المكلف بھا برصید إجѧازة سѧنویة لمѧدة لا تزیѧد علѧى شѧھر 
  وبما لا یؤثر على سیر الدراسة.

  
  
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96یة رقم (كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدن )1(



 

یجѧѧوز تقصѧѧیر مѧѧدة الإجѧѧازة السѧѧنویة الممنوحѧѧة للموظѧѧف أو  -103المѧѧادة
ھѧѧا بقѧѧرار مѧѧن المرجѧѧع المخѧѧتص إذا اقتضѧѧت ؤتأجیلھѧѧا أو إلغا

  مصلحة العمل ذلك ویتم تبلیغ الموظف بالقرار.
  

انتھت خدمة الموظف بغیر العزل أو فقد الوظیفة فیѧدفع لѧھ إذا  -104المادة 
بعѧѧد انفكاكѧѧھ عѧѧن العمѧѧل بѧѧدلاً یعѧѧادل مجمѧѧوع الراتѧѧب الاساسѧѧي 
والعلاوات عن مدة الإجѧازة السѧنویة التѧي كѧان یسѧتحقھا عنѧد 
انتھѧѧاء خدمتѧѧھ كمѧѧا لѧѧو كѧѧان علѧѧى رأس عملѧѧھ علѧѧى أن لا یزیѧѧد 

 ً لعمѧل فѧي الخدمѧة أما إذا أعُید إلى ا. المجموع على ستین یوما
المدنیة قبل انتھاء المدة التي استحق عنھا ذلك البѧدل فیقتطѧع 
من راتبھ الاساسي مبلغ یتناسب مع مѧا تبقѧى مѧن تلѧك المѧدة، 

  ویصبح مستحقاً لإجازة سنویة تعادل أیامھا.
  

  وساعة الرضاعة بوةإجازة الأمومة واجازة الأ
  

مѧة مѧدتھا تسѧعون یومѧاً تستحق الموظفة الحامل إجѧازة أمو -أ -105المادة
براتѧب كامѧل مѧع العѧلاوات التѧي  متصلة قبل الوضع وبعѧده

تستحقھا وذلك بنѧاءً علѧى تقریѧر طبѧي مѧن طبیѧب أو قابلѧة 
قانونیة، ولا تؤثر إجازة الأمومة علѧى اسѧتحقاق الموظفѧة 

  .للإجازة السنویة
بѧѧوة براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع العѧѧلاوات أیسѧѧتحق الموظѧѧف اجѧѧازة  -ب 

ѧي لمدة یومین في حѧر طبѧى تقریѧاءً علѧة بنѧال ولادة الزوج
  من طبیب أو قابلة قانونیة.

تسѧѧتحق الموظفѧѧة بعѧѧد انتھѧѧاء اجѧѧازة الأمومѧѧة المنصѧѧوص   -ج
علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة ولمѧѧدة تسѧѧعة اشѧѧھر 
سѧѧاعة رضѧѧاعة فѧѧي الیѧѧوم الواحѧѧد بقصѧѧد ارضѧѧاع مولودھѧѧا 

 .ھاازتھا السنویة وراتبھا وعلاواتالجدید ولا تؤثر على اج



 

  الإجازة العرضیة
 

یجوز منح الموظف إجازة عرضیة براتѧب كامѧل مѧع العѧلاوات  -106المادة 
  بقرار من الأمین العام ، وفقا ًللحالات التالیة:

ن الدرجѧة الأولѧى لمѧدة ثلاثѧة في حال وفاة أحد الأقارب م  -أ
حال وفاة أحد الأقارب من الدرجѧة  ، ولمدة یومین فيأیام

مѧن  حد فѧي حѧال وفѧاة احѧد الأقѧاربالثانیة وبواقع یوم وا
الدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة، وللѧѧѧدائرة التحقѧѧѧق مѧѧѧن صѧѧѧحة الأسѧѧѧباب 

التѧي تراھѧا مناسѧبة علѧى  المقدمة من الموظف بالطریقѧة
أن لا یتجѧѧاوز مجمѧѧوع ھѧѧذه الإجѧѧازات المنصѧѧوص علیھѧѧا 

 الفقرة سبعة أیام خلال السنة الواحدة. في ھذه
ب للمعلѧѧѧѧѧѧم الѧѧѧѧѧѧذي لا یتمتѧѧѧѧѧѧع بإجѧѧѧѧѧѧازة سѧѧѧѧѧѧنویة ولأسѧѧѧѧѧѧبا  -ب

أیѧѧام خѧѧلال السѧѧنة  اضѧѧطراریة لمѧѧدة لا تزیѧѧد علѧѧى سѧѧبعة
 .الدراسیة

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) مѧن ھѧذه المѧادة یمѧنح    -ج)1(
 لمѧѧدة عشѧѧر ایѧѧاماجѧѧازة  ھتѧѧزوجالموظѧѧف فѧѧي حѧѧال وفѧѧاة 

 لمدة شھر. أجازةوتمنح الموظفة في حال وفاة زوجھا 
  

  إجازة الحج
  

جازة لأداء فریضة الحج لا تزید مدتھا یجوز منح الموظف إ -أ -107المادة 
) یوما متصѧلة لمѧرة واحѧدة طیلѧة مѧدة عملѧھ فѧي 21على (

  .الخدمة المدنیة
لا تحتسѧѧب إجѧѧازة الحѧѧج مѧѧن الإجѧѧازة السѧѧنویة للموظѧѧف،  -ب

ویسѧѧتحق خلالھѧѧѧا راتبѧѧѧھ الاساسѧѧѧي وعلاواتѧѧѧھ كاملѧѧѧة عѧѧѧن 
  .مدتھا

تمѧѧنح إجѧѧازة الحѧѧج بقѧѧرار مѧѧن الأمѧѧین العѧѧام بنѧѧاء علѧѧى   -ج
 .المدیر المباشر للموظف تنسیب
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  الإجازة بدون راتب وعلاوات
 

موظѧف باسѧتثناء الموظѧف بعقѧد شѧامل لجمیѧع العѧلاوات وال -أ-108المادة)1(
المعین بموجب عقد على حسѧاب المشѧاریع او علѧى حسѧاب 
رواتѧѧب المѧѧوظفین المنفكѧѧین عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب الاعѧѧارة او 
الاجازة بدون راتب وعلاوات ، یجѧوز مѧنح الموظѧف إجѧازة 

فѧѧي أي مѧѧن الحѧѧالات  دون راتѧѧب وعѧѧلاوات بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧھ
المبینة أدناه علѧى أن یقѧدم الوثѧائق الثبوتیѧة لطلѧب حصѧولھ 

 -الإجازة: ى ھذهعل

لمرافقѧѧѧة الѧѧѧزوج أو الزوجѧѧѧة إذا كѧѧѧان أحѧѧѧدھما یعمѧѧѧل أو  -1
 .المملكة یدرس أو معاراً أو موفداً خارج

للدراسة بھѧدف حصѧول الموظѧف علѧى مؤھѧل علمѧي أو  -2
كѧѧان لأي منھѧѧا  لتحسѧѧین مسѧѧتواه العلمѧѧي أو المھنѧѧي إذا

علاقѧѧة بعمѧѧل دائرتѧѧھ، شѧѧریطة أن لا تقѧѧل مѧѧدة عملѧѧھ فѧѧي 
سѧѧنتین متصѧѧلتین، علѧѧى أن یقѧѧدم  الخدمѧѧة المدنیѧѧة عѧѧن

نتظامѧھ اخلال إجازتھ الوثائق التي تثبت سѧیر دراسѧتھ و
 فیھا.

للموظѧѧف الѧѧذي یقѧѧدم عقѧѧداً سѧѧاري المفعѧѧول للعمѧѧل داخѧѧل  -3
عملѧѧھ فѧѧي  شѧѧریطة أن لا تقѧѧل مѧѧدة ھѧѧااو خارجالمملكѧѧة 

الخدمة المدنیة عن سنتین متصѧلتین وعلѧى ان لا یكѧون 
لحكومѧѧة او لكѧѧة العمѧѧل داخѧѧل المملكѧѧة فѧѧي شѧѧركة مملو

) او الجامعѧѧات  %50تسѧѧاھم فیھѧѧا بنسѧѧبة لا تقѧѧل عѧѧن(
او البلدیات او اي جھѧة  الكبرى الرسمیة او امانة عمان

 .خاضعة لاحكام ھذا النظام

لحѧالات اسѧѧتثنائیة ومبѧѧررة لأي ظѧѧرف طѧѧارئ أو للعنایѧѧة  -4
والدیѧѧھ بسѧѧبب أوضѧѧاعھم  بأحѧѧد أفѧѧراد الأسѧѧرة أو أحѧѧد

 .مدة الخدمةخلال  ثلاث سنواتالصحیة لمدة 

للموظفѧѧة بعѧѧد انتھѧѧاء اجѧѧازة الامومѧѧة لمѧѧدة لا تزیѧѧد علѧѧى  -5
سنتین للعنایة بطفلھا الرضیع محسوماً منھا المدة التѧي 

س عملھѧѧا بعѧѧد تѧѧاریخ انتھѧѧاء اجѧѧازة أكانѧѧت فیھѧѧا علѧѧى ر
 الامومة.

 .16/8/2015) تاریخ 5353دد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في ع2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

للموظفة لغایات قضاء العدة الشرعیة بعѧد وفѧاة زوجھѧا  -6
 ولمدة لا تزید على اربعة اشھر وعشرة ایام.

على الرغم ممѧا ورد فѧي الفقѧرة (أ) مѧن ھѧذه المѧادة، یجѧوز   -ب
لموظѧѧف بعقѧѧد شѧѧامل اجѧѧازة بѧѧدون راتѧѧب وعѧѧلاوات لمѧѧنح 

المعین بموجب عقد على حساب  لجمیع العلاوات والموظف
المشѧѧاریع او علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب المѧѧوظفین المنفكѧѧین عѧѧن 
العمل بسبب الاعارة او الاجازة بدون راتѧب وعѧلاوات بنѧاءً 
علѧѧى طلبѧѧھ لمѧѧدة لا تزیѧѧد علѧѧى شѧѧھر فѧѧي السѧѧنة لرعایѧѧة احѧѧد 
الوالدین او الزوج او الزوجة او احد الابناء اذا كان مریضاً 

 یة ومبررة.او في حالات استثنائ
 على الموظف إعѧلام دائرتѧھ قبѧل مѧدة لا تقѧل عѧن شѧھر مѧن  -ج

طلب تجدیѧد   تاریخ انتھاء مدة الإجازة برغبتھ في العودة أو
الإجازة لمدة أخرى وبخلاف ذلك تعتبر إجازتھ منتھیة حكمѧاً 

 .عملھ عند انتھاء تلك الإجازة  الالتحاق بمركز ویجب علیھ
راتѧѧب وعѧѧلاوات خدمѧѧة مقبولѧѧة  لا تعتبѧѧر مѧѧدة الإجѧѧازة دون -د)1(

  الزیادة السنویة أو الترفیع . للتقاعد أو لاستحقاق
 منح اجازة دون راتب وعѧلاوات الذي  یكمل الموظف بعقد -ھـ)1(

 . المدة المتبقیة من عقده بعد انتھاء الاجازة
  

 -:تمنح الإجازة بدون راتب وعلاوات وفقاً للصلاحیات التالیة - 109المادة
ئѧѧیس الѧѧوزراء للمجموعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن الفئѧѧة بقѧѧرار مѧѧن ر  -أ

 .العلیا
بقѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى تنسѧѧѧیب الѧѧѧوزیر   -ب

 .العلیا للمجموعة الثانیة من الفئة
بقرار من الوزیر بناءً علѧى تنسѧیب الأمѧین العѧام للموظѧف   -ج

 .من الفئة الأولى
للمѧѧѧوظفین مѧѧѧن الفئتѧѧѧین الثانیѧѧѧة  بقѧѧѧرار مѧѧѧن الأمѧѧѧین العѧѧѧام -د

  والثالثة.
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تكون الدائرة التي یعمل فیھا الموظف الذي مѧنح إجѧازة دون  -أ-110المادة
 راتب وعلاوات ملزمة بإعادتھ إلى الخدمة المدنیة بالدرجѧة
التѧѧي كѧѧان فیھѧѧا عنѧѧد بѧѧدء الإجѧѧازة وبالراتѧѧب الاساسѧѧي الѧѧذي 
كان یتقاضاه في ذلك الوقت، وفي جمیع الأحوال إذا كان قѧد 
تم التعیین على حسابھا فیعاد الموظѧف إلѧى درجتѧھ السѧابقة 
عنѧد انتھѧاء مѧدة إجازتѧھ أو انتھѧاء العقѧد السѧنوي للموظѧѧف 

  .المعین علیھا أیھما أسبق
لمرجع المختص بناء علѧى طلѧب الموظѧف یجوز بقرار من ا -ب

قطѧѧع الإجѧѧازة دون راتѧѧب وعѧѧلاوات فѧѧي حѧѧالات اسѧѧتثنائیة 
ومبѧѧѧѧررة وبمѧѧѧѧا لا یتعѧѧѧѧارض مѧѧѧѧع مصѧѧѧѧلحة العمѧѧѧѧل وتѧѧѧѧوافر 

  الشاغر.
  
 

  الإجازة المرضیة
 

یستحق الموظف إجازة مرضیة لمدة لا تزید على سبعة أیام   -أ-111المادة
مѧن طبیѧب  تقریرالسنة بناءً على  مجتمعة أو متفرقة خلال

السѧنویة  وتحسم من رصید إجازاتھ وزارة الصحة المعتمد
رصѧید إجازاتѧھ  دعلى تلك المدة ، وفѧي حѧال اسѧتنفا ما زاد

  .وعلاواتھ السنویة تحسم من راتبھ الاساسي
إذا زادت الإجѧѧѧازة المرضѧѧѧیة علѧѧѧى سѧѧѧبعة أیѧѧѧام متصѧѧѧلة  -1)1(  -ب

الطبیѧة المختصѧة،  فتعطى بناء على تقریѧر مѧن اللجنѧة
تنزل الإجازة المرضیة في ھذه الحالة مѧن الإجѧازة  لاو

 .السنویة للموظف 
) مѧѧن ھѧѧذه الفقѧѧرة إعتبѧѧاراً مѧѧن 1تسѧѧري أحكѧѧام البنѧѧد ( -2

1/1/2014.  
  

إذا لѧѧم یشѧѧف الموظѧѧف مѧѧن المѧѧرض خѧѧلال شѧѧھر واحѧѧد مѧѧن   -ج
للمѧѧدة التѧѧي تراھѧѧا  تѧѧاریخ مرضѧѧھ فتمѧѧدد إجازتѧѧھ المرضѧѧیة

ءً علѧى التقریѧر اللجنة الطبیة المختصة ضروریة وذلك بنѧا
 .لھذه الغایة الذي تنظمھ
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على اللجان الطبیة أن تحدد في تقاریرھا المدة التي ترى أنھѧا   -د
رضھ، أما إذا قررت اللجنة الطبیѧة من م كافیة لشفاء الموظف

یسѧمح لѧھ  إعѧادة فحѧص الموظѧف بعѧد انقضѧاء تلѧك المѧدة فѧلا
بالعودة إلى عملھ إلا إذا قررت اللجنة الطبیة المختصة قدرتѧھ 

 .إعادة الفحص على ذلك بعد
تبѧѧدأ مѧѧدة الإجѧѧازة المرضѧѧیة مѧѧن التѧѧاریخ الѧѧذي تحѧѧدده اللجنѧѧة  -ھѧѧـ

قѧرة (ج) مѧن ھѧذه المѧادة وارد في الف الطبیة المختصة كما ھو
ویتقاضѧѧى الموظѧѧف المجѧѧاز إجѧѧازة مرضѧѧیة راتبѧѧھ الاساسѧѧي 

الاربعѧة الاولѧى مع العلاوات التي یستحقھا عѧن الأشѧھر  كاملاً 
وثلاثѧѧة اربѧѧاع متقطعѧѧة،  مѧѧن إجازتѧѧھ سѧѧواء كانѧѧت متصѧѧلة أو

مѧع العѧلاوات التѧي یسѧتحقھا عѧن المѧدة  راتبھ الاساسѧي كѧاملاً 
یة بعѧد ذلѧك لغایѧة أربعѧة أشѧھر مرضѧ التѧي یقضѧیھا فѧي إجѧازة

 أخѧѧرى سѧѧواء كانѧѧت متصѧѧلة أو متقطعѧѧة خѧѧلال مѧѧدة سѧѧنة مѧѧن
 تاریخ بدء إجازتھ المرضیة.

إذا لم یشف الموظف بعد انتھاء المدة المشѧار إلیھѧا فѧي الفقѧرة   -و
فیعاد فحصھ من اللجنة الطبیة المختصة،  (ھـ) من ھذه المادة

للشفاء ولكنѧھ لا  لفإذا وجدت اللجنة بعد فحصھ أن مرضھ قاب
یѧѧѧزال غیѧѧѧر قѧѧѧادر علѧѧѧى القیѧѧѧام بمھѧѧѧام وظیفتѧѧѧھ فتمѧѧѧدد إجازتѧѧѧھ 

لا تزیѧѧد علѧѧى أربعѧѧة أشѧѧھر أخѧѧرى یتقاضѧѧى  المرضѧѧیة لمѧѧدة
 .خلالھا نصف مجموع راتبھ الاساسي وعلاواتھ المستحقة

إذا وجѧѧѧدت اللجنѧѧѧة الطبیѧѧѧة لѧѧѧدى إعѧѧѧادة فحصѧѧѧھا الموظѧѧѧف بعѧѧѧد   -ز

ھذه المѧادة أن مرضѧھ المحددة في الفقرة (ھـ) من  انتھاء المدة

مѧن المرجѧع المخѧتص  غیѧر قابѧل للشѧفاء فتنھѧى خدماتѧھ بقѧرار

 بتعیین مثیلھ في الدرجة والراتب الاساسي.

إذا تبѧین أن الموظѧف لѧم یشѧف بعѧѧد منحѧھ جمیѧع مѧدد الإجѧѧازات   -ح

فѧي الفقѧرتین (ھѧـ) و(و) مѧن ھѧذه  المرضѧیة المنصѧوص علیھѧا

 .المادة تنھى خدماتھ حكماً من المرجع المختص

لا یجѧѧوز إنھѧѧاء خدمѧѧة الموظѧѧف لعѧѧدم لیاقتѧѧھ الصѧѧحیة وإن قѧѧررت   -ط

أنھ أصبح عاجزاً عن القیام بمھѧام وظیفتѧھ  اللجنة الطبیة المختصة

بعѧد أن یكѧون قѧد أعُطѧي  وأنѧھ لا فائѧدة ترجѧى مѧن تمدیѧد إجازتѧھ إلا

إجѧѧازة مرضѧѧیة لا تقѧѧل مѧѧدتھا عѧѧن أربعѧѧة أشѧѧھر براتѧѧب كامѧѧل مѧѧع 

مѧن التѧاریخ الѧذي تحѧدده اللجنѧة الطبیѧة حѧداً أدنѧى ابتѧداء  العلاوات

  .المختصة



 

إذا أصُیب الموظف بمرض وھو خارج المملكѧة بمھمѧة رسѧمیة أو  - 112المادة
إجازة قانونیة فیستحق إجازة مرضѧیة لا تتجѧاوز أسѧبوعا واحѧداً 
بناءً على تقریѧر مѧن طبیѧب، وعلѧى الموظѧف فѧي ھѧذه الحالѧة أن 

ممكѧن وأن یرسѧل إلیھѧا  یعلم دائرتѧھ برقیѧاً بمرضѧھ بأسѧرع وقѧت
  التقریر الطبي الذي حصل علیھ بمرضھ.

إذا اسѧѧتمر مѧѧرض الموظѧѧف لمѧѧدة تزیѧѧد علѧѧى أسѧѧبوع وھѧѧو خѧѧارج  - 113المѧѧادة
المملكة وكان قد حصل على تقریر طبي على الوجѧھ المنصѧوص 

) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام، فعلیѧѧھ الحصѧѧول علѧѧى 112علیѧѧھ فѧѧي المѧѧادة (
ة طبیبѧین اثنѧین أو مѧن تقریر طبي آخر باسѧتمرار مرضѧھ بشѧھاد

مѧѧدیر مستشѧѧفى وأن یصѧѧدقھ مѧѧن القنصѧѧل الأردنѧѧي إن وجѧѧد، وأن 
یعلم دائرتھ برقیѧاً بوضѧعھ المرضѧي ویرسѧل إلیھѧا التقѧاریر التѧي 
حصѧѧل علیھѧѧا بأسѧѧرع وقѧѧت ممكѧѧن لعرضѧѧھا علѧѧى اللجنѧѧة الطبیѧѧة 
المختصѧѧة للنظѧѧر فیھѧѧا وقبولھѧѧا أو رفضѧѧھا علѧѧى أن یقѧѧدم نفسѧѧھ 

مملكѧѧة لفحصѧѧھ علѧѧى أن تراعѧѧى أحكѧѧام إلیھѧѧا فѧѧور عودتѧѧھ إلѧѧى ال
  ) من ھذا النظام.111المادة (

  

اذا أصѧѧُیب الموظѧѧف بمѧѧرض أو بحѧѧادث ناشѧѧئ عѧѧن طبیعѧѧة عملѧѧھ  -114المѧѧادة 
دون إھمال منھ بنѧاء  علѧى تقریѧر  أثناء قیامھ بواجباتھ الوظیفیة

من اللجنة الطبیة المختصة فیمنح خلال المدد المحددة في المادة 
  .الاساسي كاملاً مع علاواتھ ن الوزیر راتبھ) وبقرار م111(

  

یحرم الموظѧف مѧن راتبѧھ الاساسѧي وعلاواتѧھ بقѧرار مѧن الѧوزیر  - 115المادة 
عѧѧѧن المѧѧѧدة التѧѧѧي یتغیѧѧѧب خلالھѧѧѧا عѧѧѧن العمѧѧѧل بسѧѧѧبب مѧѧѧرض أو 
إصѧѧابة، وذلѧѧك إذا نشѧѧأ المѧѧرض أو حѧѧدثت الإصѧѧابة بسѧѧبب خطѧѧأ 

صѧѧѧراً ارتكبѧѧѧھ أو تقصѧѧѧیر منѧѧѧھ، ویعتبѧѧѧر الموظѧѧѧف مخطئѧѧѧاً أو مق
لأغراض ھذا النظام إذا أسѧاء التصѧرف مѧع الغیѧر أو أقѧدم علѧى 
أي عمل لا یلیق بشѧرف الوظیفѧة كتنѧاول المشѧروبات الروحیѧة 
وتعѧѧاطي المخѧѧدرات والمقѧѧامرة وغیѧѧر ذلѧѧك مѧѧن الأعمѧѧال المخلѧѧة 

  بالشرف والآداب العامة.
  
  
  
  
  
  
  



 

  أحكام عامة بالإجازات
 

میѧѧع أنواعھѧѧا والإجابѧѧة علیھѧѧا تكѧѧون طلبѧѧات الإجѧѧازة بج -أ - 116المѧѧادة 
خطیѧѧاً، باسѧѧتثناء الإجѧѧازة المرضѧѧیة والإجѧѧازة العرضѧѧیة، 
ویقѧѧدم الموظѧѧف الطلѧѧب فѧѧي الحѧѧالات العادیѧѧة قبѧѧل یѧѧومین 
علѧѧى الأقѧѧل مѧѧن التѧѧاریخ المحѧѧدد لبѧѧدء الإجѧѧازة ویبѧѧین فیѧѧھ 
مѧѧѧѧدتھا وتѧѧѧѧاریخ بѧѧѧѧدئھا والمكѧѧѧѧان الѧѧѧѧذي سیقضѧѧѧѧیھا فیѧѧѧѧھ 

  .وعنوانھ خلال ھذه المدة
للموظف ترك عملھ قبѧل أن یتسѧلم إشѧعاراً خطیѧاً لا یجوز  -ب

بالموافقة على الإجازة إلا في الحѧالات الاضѧطراریة التѧي 
  .یوافق علیھا المرجع المختص

تقوم وزارة الصحة بتزوید الدیوان بكشف ربѧع سѧنوي  -1-ج)1(
یتضѧѧمن اسѧѧماء المѧѧوظفین الحاصѧѧلین علѧѧى الاجѧѧازات 

حѧѧداً ولا تزیѧѧد المرضѧѧیة التѧѧي تتجѧѧاوز مѧѧدتھا أسѧѧبوعاً وا
واسѧѧѧم الѧѧѧدائرة التѧѧѧي یعمѧѧѧل فیھѧѧѧا علѧѧѧى شѧѧѧھر واحѧѧѧد، 

الموظف وسبب الاجازة واللجنة الطبیة المختصѧة التѧي 
  منحتھ ھذه الاجازة.

یقѧѧѧوم الѧѧѧدیوان برفѧѧѧع تقریѧѧѧر سѧѧѧنوي لѧѧѧرئیس الѧѧѧوزراء  -2
) مѧѧѧن ھѧѧѧذه 1بالإجѧѧѧازات المرضѧѧѧیة المبینѧѧѧة فѧѧѧي البنѧѧѧد (

  الفقرة.
  

إلѧѧѧى العمѧѧѧل فѧѧѧي دائرتѧѧѧھ بعѧѧѧد انتھѧѧѧاء إذا لѧѧѧم یعѧѧѧد الموظѧѧѧف  -أ-117المѧѧѧادة
إجازتѧѧѧѧھ مباشѧѧѧѧرة دون عѧѧѧѧذر مشѧѧѧѧروع معѧѧѧѧزز بمѧѧѧѧا یثبتѧѧѧѧھ 
فیحѧѧѧرم مѧѧѧن راتبѧѧѧھ الاساسѧѧѧي وعلاواتѧѧѧھ عѧѧѧن المѧѧѧدة التѧѧѧي 
تغیѧѧѧѧب فیھѧѧѧѧا  بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزیر وذلѧѧѧѧك بالإضѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى 
الإجѧѧѧراءات التأدیبیѧѧѧة التѧѧѧي یجѧѧѧب اتخاذھѧѧѧا بحقѧѧѧھ ، أمѧѧѧا إذا 

مѧѧѧѧل زادت مѧѧѧѧدة التغیѧѧѧѧب دون عѧѧѧѧذر علѧѧѧѧى عشѧѧѧѧرة أیѧѧѧѧام ع
متصѧѧѧѧلة فیعتبѧѧѧѧر الموظѧѧѧѧف فاقѧѧѧѧداً لوظیفتѧѧѧѧھ اعتبѧѧѧѧاراً مѧѧѧѧن 
الیѧѧѧوم التѧѧѧالي مباشѧѧѧرة لانتھѧѧѧاء إجازتѧѧѧھ وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام ھѧѧѧذا 

  .النظام
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تحسѧѧم السѧѧاعات التѧѧي یصѧѧرح بھѧѧا للموظѧѧف التغیѧѧب خلالھѧѧا  -ب
عن عملھ بإذن من رئیسھ لقضاء أعمال خاصѧة أو لشѧؤون 
شخصیة أثنѧاء الѧدوام الرسѧمي مѧن إجازتѧھ السѧنویة بمعѧدل 
یوم واحد عن كل سبع ساعات یتغیب فیھا على ذلك الوجھ، 

الموظѧѧѧف إجازتѧѧѧھ السѧѧѧنویة فتحسѧѧѧم سѧѧѧاعات  دوإذا اسѧѧѧتنف
اتبھ الاساسي وعلاواتھ بمعدل یوم واحد عن المغادرة من ر

  .كل سبع ساعات یتغیب فیھا متصلة أو متفرقة
  

إذا تأخر الموظف عن الѧدوام الرسѧمي أو تѧرك مركѧز عملѧھ  -ج
قبѧѧل انتھѧѧاء ذلѧѧك الѧѧدوام بمѧѧا مجموعѧѧھ سѧѧاعة واحѧѧدة فѧѧي 
الأسѧѧبوع باسѧѧتثناء المغѧѧادرات الموافѧѧق علیھѧѧا مѧѧن الجھѧѧة 

 دمن إجازتھ السنویة وإذا استنفالمختصة فیحسم یوم واحد 
الموظѧѧف إجازتѧѧھ السѧѧنویة فتحسѧѧم تلѧѧك السѧѧاعة مѧѧن راتبѧѧھ 
الاساسѧѧѧѧي وعلاواتѧѧѧѧھ بمعѧѧѧѧدل یѧѧѧѧوم واحѧѧѧѧد بالإضѧѧѧѧافة إلѧѧѧѧى 

  الإجراءات التأدیبیة التي تتخذ بحقھ.
  

یعد الدیوان تعلیمات منح المغادرات ونماذج موحدة للإجѧازات  -118المادة
 لدى جمیع الدوائر. والمغادرات وتعتمد ھذه النماذج

  
  الفصل الخامس عشر

  التدریب والإیفاد
  

تھѧѧدف عملیѧѧة التѧѧدریب والإیفѧѧاد إلѧѧى رفѧѧع كفѧѧاءة الجھѧѧاز  -أ-119المѧѧادة 
الوظیفي وتزویده بالمھارات والمؤھلات بما یحقѧق كفѧاءة 
الأداء والتعامѧѧѧѧل مѧѧѧѧع المسѧѧѧѧتجدات الحدیثѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أسѧѧѧѧالیب 

ѧالات واعتبارھѧن ووسائل العمل في مختلف المجѧزءاً مѧا ج
  .برامج التطویر الشاملة

  

یراعѧѧى عنѧѧد وضѧѧع بѧѧرامج التѧѧدریب والإیفѧѧاد المرتكѧѧزات  -ب
  -:الأساسیة التالیة

اعتمѧѧاد التخطѧѧیط المسѧѧبق لتوجھѧѧات وبѧѧرامج التѧѧدریب  -1
والإیفѧѧѧاد، بمѧѧѧا یѧѧѧتلاءم والإمكانѧѧѧات المتاحѧѧѧة وشѧѧѧمول 
جمیع الدوائر بشѧكل متѧوازن ووفѧق أولویѧات الحاجѧة 

  .ومصلحة العمل



 

لاءمة ھذه البرامج لمتطلبѧات وتوجھѧات رفѧع كفѧاءة م -2
  .هالأداء وتطویر

الشѧѧѧفافیة والعدالѧѧѧة والمسѧѧѧاواة وتكѧѧѧافؤ الفѧѧѧرص فѧѧѧي  -3
عملیة الإعلان عن برامج التدریب والابتعاث واختیѧار 

  .الموظفین للالتحاق بھا
شѧѧѧمول التѧѧѧدریب لجمیѧѧѧع الفئѧѧѧات الوظیفیѧѧѧة ومراعѧѧѧاة  -4

 .يطبیعة عمل الموظف وخطط الإحلال الوظیف
  

 -تتولى الوحدة المعنیة بالتدریب المھام والمسؤولیات التالیة: -120المادة

وفقѧѧѧѧا للمھѧѧѧѧام  ھاتحلیѧѧѧѧل الاحتیاجѧѧѧѧات التدریبیѧѧѧѧة وتحدیѧѧѧѧد  -أ
الوظیفیѧѧѧѧѧة والاھѧѧѧѧѧداف المؤسسѧѧѧѧѧیة ونتѧѧѧѧѧائج تقیѧѧѧѧѧیم الأداء 

 السنویة للموظفین.

بمѧѧѧا  ھموضѧѧѧع خطѧѧѧط سѧѧѧنویة لتѧѧѧدریب المѧѧѧوظفین وتѧѧѧأھیل  -ب
یة ومتابعѧة تنفیѧذ ھѧذه الخطѧط التدریبیتناسب والاحتیاجات 

الѧدیوان بھѧا بموعѧد لا یتجѧاوز شѧھر كѧانون الأول  وتزویѧد
  .من كل سنة

 .تھاقیاس فاعلیة البرامج التدریبیة وكفاء  -ج

متابعة الموفدین وسیر دراستھم وتدریبھم وإجراء عملیѧة   -د
المѧؤھلات العلمیѧة والخبѧرات  تقیѧیم لنتѧائج حصѧولھم علѧى
  .بشكل دوري العملیة وتزوید الدیوان بھا

التزام الموفѧد فѧي دورة أو برنѧامج تѧدریبي بتزویѧد الѧدائرة  -ھـ
أو البرنامج الذي أوفد إلیھ مبیناً  بتقریر مفصل عن الدورة

 فیھ الموضوعات المطروحة ومجالات الاستفادة منھѧا فѧي
ذلك نقѧل ھѧذه المعرفѧة التѧي اكتسѧبھا  الواقع العملي بما في

  .إلى الموظفین المعنیین

تحقیѧѧق مفھѧѧوم الѧѧدائرة المتعلمѧѧة مѧѧن خѧѧلال نقѧѧل المعرفѧѧة   -و
وتبѧѧѧادل المعلومѧѧѧات والاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الخبѧѧѧرات السѧѧѧابقة، 
والاطѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتجدات، وتبنѧѧѧѧي أسѧѧѧѧالیب وأنشѧѧѧѧطة 
مبرمجѧѧة واسѧѧتخدام تكنولوجیѧѧا المعلومѧѧات وسѧѧیلة داعمѧѧة 
لѧѧذلك، والتركیѧѧز علѧѧى تبنѧѧي مفھѧѧوم العمѧѧل بѧѧروح الفریѧѧق 



 

زیѧѧѧѧز صѧѧѧѧلاحیاتھم، بھѧѧѧѧدف رفѧѧѧѧع وتمكѧѧѧѧین المѧѧѧѧوظفین وتع
  قدراتھم وتطویرھا.

  
  اللجنة المركزیة للبعثات والدورات

 
تؤلѧѧف لجنѧѧة تسѧѧمى (اللجنѧѧة المركزیѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات)  -أ-121المѧѧادة

ѧѧویة كѧѧدیوان وعضѧѧام الѧѧین عѧѧة أمѧѧام  لبرئاسѧѧدیر عѧѧن مѧѧم
المعھد نائباً لѧرئیس اللجنѧة ومنѧدوب عѧن الѧوزارة ومѧدیري 

 -لتدریب في كل من:المعنیة با الوحدات

 وزارة التخطیط والتعاون الدولي. -1

 .وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي -2

 وزارة المالیة. -3

 .مندوب عن الدائرة المعنیة یسمیھ الوزیر -4
یتѧѧولى أمانѧѧة سѧѧر اللجنѧѧة المركزیѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات مѧѧدیر  -1-ب

الإداریѧѧة المختصѧѧة بشѧѧؤون البعثѧѧات والѧѧدورات فѧѧي  الوحѧѧدة
ومحاضѧر الاجتماعѧات  لقیѧام بإعѧداد جѧدول الأعمѧالالدیوان ل

وتنظیم السجلات والمراسلات الخاصѧة بѧالموظفین الموفѧدین 
 .أخرى تكلفھ اللجنة بھا وأي أعمال

تتѧѧѧولى الوحѧѧѧدات المختصѧѧѧة فѧѧѧي الѧѧѧدوائر ومدیریѧѧѧة البعثѧѧѧات  -2
تنظѧѧیم الملفѧѧات والقیѧѧود والمراسѧѧلات  والѧѧدورات فѧѧي الѧѧدیوان

ѧѧالموظفین الموفѧѧة بѧѧراءاتالخاصѧѧة إجѧѧات  دین ومتابعѧѧالبعث
والإیفاد المطلوبة وفقѧاً لأحكѧام ھѧذا النظѧام ومتابعѧة شѧؤونھم 

دوریѧѧѧѧة إلѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧة المركزیѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧات  وتقѧѧѧѧدیم تقѧѧѧѧاریر
  .والدورات

تجتمѧѧع اللجنѧѧة بѧѧدعوة مѧѧن رئیسѧѧھا أو نائبѧѧھ عنѧѧد غیابѧѧھ ویكѧѧون   -ج
اجتماعھѧѧѧا قانونیѧѧѧا بحضѧѧѧور أكثریѧѧѧة أعضѧѧѧائھا وتتخѧѧѧذ قراراتھѧѧѧا 

ѧѧѧال بأكثریѧѧѧي حѧѧѧل وفѧѧѧى الأقѧѧѧرین علѧѧѧائھا الحاضѧѧѧوات أعضѧѧѧة أص
تسѧѧѧاوي الأصѧѧѧوات یѧѧѧرجح الجانѧѧѧب الѧѧѧذي صѧѧѧوت معѧѧѧھ رئѧѧѧیس 

  الاجتماع.
تجتمѧѧѧع اللجنѧѧѧة مѧѧѧع رئѧѧѧیس الѧѧѧدیوان والأمنѧѧѧاء العѧѧѧامین للѧѧѧدوائر   -د

سѧѧتة أشѧѧھر أو كلمѧѧا دعѧѧت الحاجѧѧة لوضѧѧع  المشѧѧكّلة منھѧѧا كѧѧل
 .العمل السیاسات المتعلقة بالإیفاد وإقرار برامج



 

  
تتѧѧѧѧѧولى اللجنѧѧѧѧѧة المركزیѧѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧѧات والѧѧѧѧѧدورات المھѧѧѧѧѧام  -أ-122المѧѧѧѧѧادة

  -والصلاحیات التالیة:
  

إقѧѧѧرار التعلیمѧѧѧات الخاصѧѧѧة بإیفѧѧѧاد المѧѧѧوظفین للبعثѧѧѧات  -1
والدورات ومعاییر وأسس المفاضلة ما بѧین المرشѧحین 
التѧѧѧѧѧي یضѧѧѧѧѧعھا الѧѧѧѧѧدیوان والمسѧѧѧѧѧتندة إلѧѧѧѧѧى الشѧѧѧѧѧروط 

 .المنصوص علیھا في ھذا النظام

یفѧѧاد فѧѧي البعثѧѧات والѧѧدورات دراسѧѧة خطѧѧط وبѧѧرامج الإ -2
والتوجیھ بخصوص تحدیѧد تخصصѧاتھا وتعمیمھѧا علѧى 
الѧѧѧدوائر وفѧѧѧق أولویѧѧѧات المصѧѧѧلحة العامѧѧѧة والإمكانѧѧѧات 

  .المتاحة واتخاذ القرارات الخاصة  بإیفاد الموظفین

اتخѧѧѧاذ القѧѧѧرارات الخاصѧѧѧة بإیفѧѧѧاد الموظѧѧѧف فѧѧѧي بعثѧѧѧة  -3
دراسѧѧیة للحصѧѧول علѧѧى مؤھѧѧل علمѧѧي جدیѧѧد وإیفѧѧاده فѧѧي 

  .خارجیة تزید مدتھا على شھر واحد دورة

دراسѧѧة الاحتیاجѧѧات مѧѧن البعثѧѧات والѧѧدورات الخارجیѧѧة  -4
وفѧѧѧق الأولویѧѧѧات المحѧѧѧددة مѧѧѧن الѧѧѧدوائر وإحالتھѧѧѧا إلѧѧѧى 

 .الجھات ذات العلاقة

متابعة تحدید الدوائر للفئات المستھدفة من عملیѧة رفѧع  -5
 .الكفاءة العلمیة والعملیة

وفѧѧق أحكѧѧام ھѧѧذا اتخѧѧاذ القѧѧرارات المتعلقѧѧة بالموفѧѧدین  -6
النظام بما فѧي ذلѧك تقصѧیر أو تمدیѧد أو تأجیѧل أو تعѧدیل 
أو إلغѧѧѧاء أو إنھѧѧѧاء البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة أو نقѧѧѧل الالتѧѧѧزام 
أوالمطالبѧѧѧѧة، ولا یجѧѧѧѧوز لأي جھѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى اتخѧѧѧѧاذ تلѧѧѧѧك 

 القرارات أو الإجراءات أو القیام بأي منھا.

التوجیھ بإجراء التقییم المستمر لنتائج وتأثیرات عملیة  -7
  .لإیفاد على رفع كفاءة الموظفین وتطویر العملا

یѧتم ایفѧاد الموظѧف فѧي دورة خارجیѧѧة تقѧل مѧدتھا عѧن شѧѧھر  -ب 
واحѧد او دورة داخلیѧѧة بقѧѧرار مѧѧن الѧوزیر بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب 

  الامین العام.



 

  
تتѧѧولى الѧѧدائرة مھمѧѧة وضѧѧع خطѧѧط وبѧѧرامج التѧѧدریب للموظѧѧف  -123المѧѧادة 

التѧѧدریبي بالتعѧѧاون مѧѧع  بمѧѧا یتفѧѧق والمسѧѧار ھاومتابعѧѧة تنفیѧѧذ
 المعھد.

  
لبعثѧѧة أو دورة خارجیѧѧة تقѧѧدم  ةتحѧѧال إلѧѧى الѧѧدیوان أي منحѧѧ -أ-124المѧѧادة

للدائرة من أي مؤسسة محلیة أو عربیة أو دولیة أو غیرھا 
مѧѧع التفاصѧѧیل المتعلقѧѧة بتلѧѧك المنحѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك موضѧѧوع 
البعثѧѧة أو الѧѧدورة المقѧѧررة بموجبھѧѧا، ومѧѧدتھا والبلѧѧد الѧѧذي 

فیѧھ المؤسسѧة التѧي سѧتتم الدراسѧة أو التѧدریب فیھѧا، توجد 
وشѧѧѧروط الاشѧѧѧتراك فѧѧѧي البعثѧѧѧة أو الѧѧѧدورة لتقѧѧѧوم الوحѧѧѧدة 
المختصѧѧѧة بالبعثѧѧѧات والѧѧѧدورات بدراسѧѧѧتھا وتعمیمھѧѧѧا علѧѧѧى 

  .الدوائر المعنیة واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنھا
یسѧѧتثنى مѧѧن أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة البعثѧѧات أو   -ب

ت المھنیة المتخصصة التي ترد إلѧى الѧدائرة مباشѧرة الدورا
وفقاً لاتفاقیات أو مѧنح أو بروتوكѧولات خاصѧة علѧى أن یѧتم 
تعمیمھѧѧѧا علѧѧѧى مѧѧѧوظفي الѧѧѧدائرة وتزویѧѧѧد الѧѧѧدیوان بأسѧѧѧماء 
المرشѧѧѧحین لاسѧѧѧتكمال إجѧѧѧراءات تطبیѧѧѧق أسѧѧѧس ومعѧѧѧاییر 
الموفѧѧѧѧѧدین وعرضѧѧѧѧѧھا علѧѧѧѧѧى اللجنѧѧѧѧѧة المركزیѧѧѧѧѧة للبعثѧѧѧѧѧات 

  .ار المناسب بشأنھاوالدورات لإصدار القر
للجنة المركزیة للبعثات والدورات إحالة بعض مѧنح البعثѧات   -ج

للدراسات العلیا التي یѧتم الحصѧول علیھѧا مѧن أي جھѧة إلѧى 
 المؤسسات الرسمیة العامة.

  
  

 -یشترط في الموظف لترشیحھ إلى أي بعثة أن یكون: -أ -125المادة
 .أردني الجنسیة -1
الѧذي حѧددت فئتѧھ الوظیفیѧة  حاصلاً على المؤھل العلمي -2

على أساسھ أو تم التعامل معѧھ وفقѧا لأحكѧام ھѧذا النظѧام 
البعثة المحددة  والذي تتطلبھ البعثة ومستوفیاً لمتطلبات

 .من الجھة التي سیوفد إلیھا
موضѧѧوع تخصصѧѧھ فѧѧي البعثѧѧة ذا علاقѧѧة مباشѧѧرة بعملѧѧھ  -3

 .في دائرتھ



 

ائѧѧھ حاصѧѧلاً علѧѧى تقѧѧدیر (جیѧѧد) علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي تقیѧѧیم أد -4
 .الأخیرتین السنوي في كل من السنتین

 .تقدیره في المؤھل العلمي لا یقل عن جید أو ما یعادلھ -5
قѧѧد أمضѧѧى مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن ثѧѧلاث سѧѧنوات فѧѧي الخدمѧѧة  -6

 .المدنیة
قد أمضѧى ثѧلاث سѧنوات علѧى الأقѧل علѧى تѧاریخ عودتѧھ  -7

 .من آخر بعثة لھ
 .) سنة45عمره لا یزید على ( -8
قوبة تأدیبیة تتجѧاوز عقوبѧة أن لا یكون قد اتخذ بحقھ ع -9

الإبتعѧاث والسѧنة  خلال سنة الحسم من الراتب الأساسي
 .السابقة لھا

یجѧѧѧوز ترشѧѧѧیح الموظѧѧѧف بعقѧѧѧد شѧѧѧامل لجمیѧѧѧع العѧѧѧلاوات لا  -ب
والموظѧѧف المعѧѧین بموجѧѧب عقѧѧد علѧѧى حسѧѧاب المشѧѧاریع او 
علѧѧى حسѧѧاب رواتѧѧب المѧѧوظفین المنفكѧѧین عѧѧن العمѧѧل بسѧѧبب 

 .تب وعلاوات إلى أي بعثةالاعارة او الاجازة بدون را
ستثناء المرشѧح للبعثѧة مѧن ایجوز في حالات مبررة ومحددة  -ج

) مѧن الفقѧرة (أ) 8) الѧى (5الشروط الواردة في البنود من (
من ھѧذه المѧادة، وذلѧك بقѧرار مѧن اللجنѧة المركزیѧة للبعثѧات 

 .والدورات بناءً على تنسیب الوزیر
  

إلѧѧى أي دورة مѧѧن اللجــѧѧـنة یشѧѧترط فѧѧي الموظѧѧف لترشѧѧیحھ   -126المѧѧادة
 -یكون: المركزیة للبعثات والدورات أن

 .أردني الجنسیة  -أ
او وضѧعھ حاصلاً على المؤھل العلمѧي الѧذي حѧددت فئتѧھ   -ب

علѧѧى أساسѧѧھ وفقѧѧا لأحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام والѧѧذي  الѧѧوظیفي
 .تتطلبھ الدورة

 .علاقة مباشرة بعملھ في دائرتھ اموضوع الدورة  ذ  -ج
على تѧاریخ عودتѧھ مѧن دورة ن على الأقل اقد مضت سنت  -د

 .سابقة لھ
حاصلاً على تقѧدیر (جیѧد جѧدا) علѧى الأقѧل فѧي تقیѧیم أدائѧھ  -ھـ

  .السابقة للإیفاد السنوي في السنة



 

مѧѧدة لا تقѧѧل عѧѧن سѧѧنتین فѧѧي الخدمѧѧة المدنیѧѧة قبѧѧل  تمضѧѧ  -و
خارج المملكѧة ویسѧتثنى مѧن ھѧذا الشѧرط  ةلدور ھترشیح

 لمملكة.فر في اااذا كان موضوع الدورة غیر متو
  

تحدد مدة الإیفѧاد لغایѧات الحصѧول علѧى الشѧھادات العلمیѧة  -أ)1(-127المادة
 النحو التالي: بمختلف مستویاتھا على

 .لشھادة الجامعیة الثانیةسنتان ل -1

 .لشھادة الجامعیة الثالثةلربع سنوات أ -2
وفѧѧي جمیѧѧع الأحѧѧوال یعتمѧѧد الحѧѧد الأدنѧѧى للسѧѧنوات المقѧѧررة 

المؤسسѧة العلمیѧة التѧي  مѧن للحصول علѧى المؤھѧل العلمѧي
 .تمنحھ

یجوز تمدید البعثة للحصول على أي من المѧؤھلات العلمیѧة   -ب
 .الفقرة (أ) من ھذه المادة لسنة أخرى المبینة في

اذا لم یحصل الموظف الموفد في بعثة علѧى المؤھѧل العلمѧي  -ج
الذي اوفد للحصول علیھ خلال المѧدد المحѧددة فѧي الفقѧرتین 

المѧѧادة یجѧѧوز للجنѧѧة المركزیѧѧة للبعثѧѧات ب) مѧѧن ھѧѧذه ) و ((أ
والѧѧدورات فѧѧي حѧѧالات خاصѧѧة ولاسѧѧباب خارجѧѧة عѧѧن ارادة 

ثلاثة اشھر للحصول على  علىالموظف امھالھ مدة لا تزید 
الѧѧѧѧدبلوم الشѧѧѧѧامل وسѧѧѧѧتة اشѧѧѧѧھر للحصѧѧѧѧول علѧѧѧѧى الشѧѧѧѧھادة 
الجامعیѧѧة الثانیѧѧة وسѧѧنة للحصѧѧول علѧѧى الشѧѧھادة الجامعیѧѧة 

اتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات ولا تعتبѧѧѧر الثالثѧѧѧة  ولا یتقاضѧѧѧى عنھѧѧѧا اي ر
خدمѧѧѧة مقبولѧѧѧة للتقاعѧѧѧد او لاسѧѧѧتحقاق الزیѧѧѧادة السѧѧѧنویة او 
الترفیع وتضاف مѧدة الامھѧال الѧى مѧدة الالتѧزام لغایѧات ھѧذا 

 النظام .
  

یكѧѧون إیفѧѧاد الموظѧѧف علѧѧى حسѧѧاب أي جھѧѧة حكومیѧѧة إلѧѧى  -أ-128المѧѧادة
الجامعѧات الرسѧمیة الأردنیѧة ، ویجѧوز فѧي حѧال عѧدم تѧѧوافر 

طلѧѧѧوب فیھѧѧѧا إیفѧѧѧاد الموظѧѧѧف إلѧѧѧى الجامعѧѧѧات التخصѧѧѧص الم
  .الأردنیة الأخرى

  
  
  
  
  
  
  

  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(
  



 

وفي كل الأحوال یجوز إیفاد الموظف إلى أي جھѧة علمیѧة أو  -ب
یمیѧѧѧة للحصѧѧѧول علѧѧѧى مѧѧѧؤھلات علمیѧѧѧة أو دورات ذات أكاد

تخصصѧѧѧѧات نوعیѧѧѧѧة ھامѧѧѧѧة لعمѧѧѧѧل الѧѧѧѧدائرة لا تتѧѧѧѧوافر فѧѧѧѧي 
الجامعات أو المؤسسات الأردنیة وبھدف إكسابھ معرفة في 
العلѧѧѧوم والتقنیѧѧѧات الحدیثѧѧѧة والمتقدمѧѧѧة بمѧѧѧا فѧѧѧي ذلѧѧѧك إیفѧѧѧاد 

  الموظف خارج المملكة.
  

لعѧدل عقѧد الإیفѧاد المعѧدّ مѧن یوقع الموفد وكفیلھ لدى الكاتب ا -أ-129المادة
الѧѧدیوان والمعتمѧѧد مѧѧن اللجنѧѧة المركزیѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات 
إذا زادت مدة الإیفاد على ثلاثة أشھر وفي جمیع الأحوال لا 
یعفѧѧى الموفѧѧد لمѧѧدة تقѧѧل عѧѧن ثلاثѧѧة أشѧѧھر مѧѧن الالتزامѧѧات 

  .المترتبة علیھ بموجب أحكام ھذا النظام
ھѧا فѧѧي ھѧذا النظѧѧام تعتبѧر الأحكѧام والشѧѧروط المنصѧوص علی  -ب

جزءاً من عقد الإیفاد سواء نظѧم مثѧل ھѧذا العقѧد مѧع الموفѧد 
أو لѧѧم یѧѧنظم أو أغفѧѧل أي حكѧѧم أو شѧѧرط فیѧѧھ لأي سѧѧبب مѧѧن 

 .الأسباب
لѧѧرئیس الѧѧدیوان تفѧѧویض أي مѧѧن مѧѧوظفي الѧѧدیوان بتوقیѧѧع   -ج

العقѧѧد المنصѧѧوص علیѧѧھ فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة مѧѧع 
 .الموفد وكفیلھ أمام الكاتب العدل

  
إذا أوفѧѧد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة أو دورة خѧѧارج المملكѧѧة فیكѧѧون  -أ-130المѧѧادة

أمثѧѧѧال المѧѧѧدة التѧѧѧي  ةتعѧѧѧادل ثلاثѧѧѧ التزامѧѧѧھ بالخدمѧѧѧة لمѧѧѧدة
تمدیѧدھا  استغرقتھا البعثة أو الدورة بما في ذلك أي مѧدة تѧم

 .إلیھا
إذا أوُفد الموظف في بعثѧة إلѧى إحѧدى الجامعѧات أو المعاھѧد   -ب

جѧѧة علمیѧѧة أو شѧѧھادة أو مؤھѧѧل در الأردنیѧѧة للحصѧѧول علѧѧى
 علمѧي تѧدریبي بعѧد أوقѧات الѧدوام الرسѧمي فیكѧون التزامѧھ

بالخدمѧѧة بعѧѧد انتھѧѧاء بعثتѧѧھ مسѧѧاویا للمѧѧدة التѧѧي اسѧѧتغرقتھا 
متفرغѧѧاً للبعثѧѧة فیكѧѧون التزامѧѧھ  البعثѧѧة أمѧѧا إذا كѧѧان الموفѧѧد

وفѧي  بالخدمة لمدة تعادل مثلي المدة التي استغرقتھا البعثѧة
ѧُب كلتا الحالتین تѧان الكتѧة وأثمѧوم الجامعیѧد الرسѧدفع للموف

 .اللجنة لتنقلاتھ والبدل الذي تحدده



 

إذا أوفد الموظف فѧي دورة سѧواء كانѧت متصѧلة أو متقطعѧة   -ج
داخѧѧѧل المملكѧѧѧة او خارجھѧѧѧا بكلفѧѧѧة تسѧѧѧاوي أو تزیѧѧѧد علѧѧѧى 

فیلتѧѧزم الموظѧѧف بالخدمѧѧة لمѧѧدة سѧѧتة أشѧѧھر دینѧѧار ) 1000(
تم مطالبتѧھ بالمبѧالغ تѧمن تاریخ انتھاء الدورة وبخلاف ذلك 

 التي أنفقت علیھ وفق أحكام ھذا النظام .
اذا اوفѧѧѧد الموظѧѧѧف فѧѧѧي دورة ولѧѧѧم یجتѧѧѧز متطلبѧѧѧات النجѧѧѧاح   -د

  المقررة لھا یلتزم الموظف بدفع المبالغ التي انفقت علیھ.
  

یصѧѧرف شѧѧھریاً للموظѧѧف الموفѧѧد المتفѧѧرغ فѧѧي بعثѧѧة داخѧѧل  -1-أ-131المѧѧادة
فѧѧاد نسѧѧبة مѧѧن راتبѧѧھ المملكѧѧة او خارجھѧѧا خѧѧلال مѧѧدة الای

الاجمѧѧالي باسѧѧتثناء العѧѧلاوة الاشѧѧرافیة وعѧѧلاوة الموقѧѧع 
  -:على النحو التالي

- )80%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان متزوجا
- )60%(  ً   .من ذلك الراتب اذا كان اعزبا

یصرف شھریا للموظف الموفد المتفرغ فѧي دورة داخѧل  -2
مѧѧالي المملكѧѧة او خارجھѧѧا عѧѧن مѧѧدة الإیفѧѧاد راتبѧѧھ الإج

  .باستثناء العلاوة الإشرافیة وعلاوة الموقع
  

تطبق على الموفد أحكام نظام الانتقال والسفر المعمول بھ فѧي  -ب
 الحالات التي لم یرد علیھا نص في ھذا النظام.

  
على الموفد في بعثة أن یزود كلا مѧن رئѧیس اللجنѧة المركزیѧة  -أ-132الماد

منھѧا بالوثѧائق التالیѧة  للبعثات والدورات والѧدائرة التѧي أوفѧد
مصѧدقة مѧѧن المؤسسѧة التѧѧي أوفѧد إلیھѧѧا فѧي أسѧѧرع وقѧت بعѧѧد 

  -:حصولھ علیھا
تقѧѧѧاریر تثبѧѧѧت مواظبتѧѧѧھ المنتظمѧѧѧة فѧѧѧي الدراسѧѧѧة والسѧѧѧیر  -1

الدراسѧѧѧي علѧѧѧى أن لا تزیѧѧѧد المѧѧѧدة الفاصѧѧѧلة بѧѧѧین التقریѧѧѧر 
  .والآخر على ستة أشھر

2- ѧل أو سѧل فصѧي كѧا فѧل علیھѧنة النتائج النھائیة التي یحص
  .دراسیة

  

یحرم الموفد في بعثة من المخصصات والنفقات المقѧررة لѧھ  -ب
بقرار من اللجنة المركزیة للبعثѧات والѧدورات عѧن أي سѧنة 
إذا لѧѧم یكѧѧن قѧѧد قѧѧدم فѧѧي السѧѧنة السѧѧابقة لھѧѧا أو فѧѧي أي سѧѧنة 



 

أخѧѧرى الوثѧѧائق المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه 
  .المادة

یѧѧة أن یѧѧزود دائرتѧѧھ بتقریѧѧر عѧѧن علѧѧى الموفѧѧد فѧѧي دورة تدریب -ج
الѧѧدورة التѧѧي أوفѧѧد إلیھѧѧا معѧѧززا بالوثیقѧѧة التѧѧي حصѧѧل علیھѧѧا 
مѧѧѧن المؤسسѧѧѧة التدریبیѧѧѧة وفѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم تقѧѧѧدیمھا یحѧѧѧرم 

  الموظف من إیفاده في أي دورة خلال ثلاث سنوات.
تحقیقاً للغایات المقصودة من المبѧالغ التѧي أنُفقѧت علѧى الموفѧد  -133المادة

دارھا وأوجھ صѧرفھا تطبѧق بشѧأنھا الأحكѧام وللتوصل إلى مق
الѧѧواردة فѧѧي ھѧѧذا النظѧѧام وفѧѧي التشѧѧریعات الخاصѧѧة بѧѧالأموال 

  -:الأمیریة بما في ذلك ما یلي
تكѧѧѧون المبѧѧѧالغ والنفقѧѧѧات التѧѧѧي تحѧѧѧددھا اللجنѧѧѧة المركزیѧѧѧة  -أ

للبعثات والدورات والجھات المعنیѧة بالإیفѧاد بینѧة رسѧمیة 
زمة للموفد وكفیلھ، ولا قاطعة على مقدارھا وأسبابھا ومل

یجѧѧوز لھمѧѧا أو لأي منھمѧѧا الطعѧѧن فیھѧѧا بѧѧأي صѧѧورة مѧѧن 
  .الصور أو إثبات ما یخالفھا

إذا أنُفقت على الموفد أي مبالغ أثناء وجوده في البعثة أو -ب
الدورة من جھة أخرى غیѧر حكومѧة المملكѧة أو أي دائѧرة 
مѧѧѧن دوائرھѧѧѧا فتعتبѧѧѧر أنھѧѧѧا دفعѧѧѧت مѧѧѧن الخزینѧѧѧة العامѧѧѧة 

ھѧѧذا النظѧѧام وتطبѧѧق علیѧѧھ أحكامѧѧھ، وذلѧѧك بغѧѧض  بمقتضѧѧى
النظر عن مصѧدر الإنفѧاق علѧى الموفѧد مѧن تلѧك الجھѧة أو 

 أسبابھ.
  

للجنة المركزیة للبعثات والدورات أن تعید البعثѧة أو الѧدورة - -أ-134المادة
وتسمح للموفد بالاستمرار فیھا إذا ثبت لھا أن تقصیره فѧي 

حانات أو في أي منھا دروسھ أو تدریبھ أو رسوبھ في الامت
كѧѧان لأسѧѧباب صѧѧحیة بنѧѧاءً علѧѧى تقریѧѧر طبѧѧي مصѧѧدق مѧѧن 
المؤسسة التي أوُفد إلیھا ومن القنصل الأردني إن وجد فѧي 

  .البلد الذي توجد فیھ تلك المؤسسة
  

یشѧѧѧѧѧترط لتطبیѧѧѧѧѧق أحكѧѧѧѧѧام الفقѧѧѧѧѧرة (أ) مѧѧѧѧѧن ھѧѧѧѧѧذه المѧѧѧѧѧادة  -ب
وتحѧѧѧت طائلѧѧѧة عѧѧѧدم النظѧѧѧر فѧѧѧي أي تقریѧѧѧر طبѧѧѧي أو إدعѧѧѧاء 

  -:بغیره من الأسباب ما یليبالمرض أو 



 

أن یقدم التقریر الطبѧي مصѧدقاً إلѧى رئѧیس لجنѧة البعثѧات -1
والدورات خلال مدة لا تزید على ثلاثة أشѧھر مѧن تѧاریخ 

  .صدور قـرار إنھاء البعثة أو الدورة
أن لا یكون الموفد قد تقدم لتلѧك الامتحانѧات أو لأي منھѧا -2

 حسب مقتضى الحال.
  

ً  -135المادة للغایات المقصودة من المدة التي یلتزم الموفѧد بالخدمѧة  تحقیقا
فیھا بعد عودتھ من البعثة أو الѧدورة التѧي أوفѧد إلیھѧا، فإنѧھ لا 

  -:تحسب من تلك الخدمة أي من المدد التالیة
  

المѧѧدة التѧѧي مѧѧددت إلیھѧѧا البعثѧѧة أو الѧѧدورة باعتبارھѧѧا جѧѧزءاً  -أ
ذا النظام بمѧا من مدة الإیفاد وتطبق في ھذه الحالة أحكام ھ

في ذلك مدة الالتزام بالخدمة ودفѧع النفقѧات عنھѧا فѧي حѧال 
  .استحقاقھا بمقتضى الأحكام التنظیمیة والتعاقدیة للإیفاد

المѧѧدة التѧѧي یقضѧѧیھا الموظѧѧف بعѧѧد عودتѧѧھ مѧѧن البعثѧѧة أو -ب
الدورة أثنѧاء تكلیفѧھ او إعارتѧھ إلѧى جھѧة غیѧر حكومیѧة أو 

  .في إجازة دون راتب وعلاوات
لمدة التي یتغیѧب فیھѧا الموظѧف بعѧد عودتѧھ مѧن البعثѧة أو ا-ج

 الدورة دون إجازة أو موافقة قانونیة مسبقة.
  
  

علѧѧى الموفѧѧد أن یضѧѧع نفسѧѧھ تحѧѧت تصѧѧرف الѧѧدائرة التѧѧي أوفѧѧد  -136المѧѧادة
منھا فور عودتھ إلى المملكة من البعثة أو الدورة سواء أنھѧى 

ѧد الأسѧوص متطلباتھا أو تقرر إنھاؤھا قبل ذلك لأحѧباب المنص
علیھѧѧا فѧѧي ھѧѧذا النظѧѧام، ویعتبѧѧر مخѧѧلاً بأحكѧѧام وشѧѧروط الإیفѧѧاد 
النظامیѧѧة والتعاقدیѧѧة إذا لѧѧم یتقѧѧدم إلѧѧى دائرتѧѧھ لممارسѧѧة مھѧѧام 
وظیفتھ فیھا والوفاء بالخدمة التي یلتزم بھا خلال مدة لا تزید 
على شھر واحد للموفد في بعثة خارج المملكѧة وخѧلال عشѧرة 

تدریبیة وذلѧك مѧن تѧاریخ إنھѧاء بعثتѧھ أو أیام للموفد في دورة 
  دورتھ لأي سبب من الأسباب.

  
  

للجنѧѧة المركزیѧѧة للبعثѧѧات والѧѧدورات بعѧѧد موافقѧѧة الѧѧدائرة التѧѧي  -137المѧѧادة
كان الموظف قѧد أوفѧد منھѧا إلѧى بعثѧة أو دورة أن تنقѧل التزامѧھ 



 

بالخدمة إلى دائرة أخرى وفي جمیع ھذه الحالات تبقѧى الأحكѧام 
نظامیѧѧѧة والتعاقدیѧѧѧة التѧѧѧي كѧѧѧان الموظѧѧѧف قѧѧѧد أوفѧѧѧد والشѧѧѧروط ال

 بموجبھا ساریة المفعول ویكون ملتزما بھا ھو وكفیلھ.
  

یجوز قبول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة بناء على طلبѧھ  -أ-138المادة
بھѧا بسѧبب إیفѧاده فѧي بعثѧة أو  إتمام الخدمѧة التѧي التѧزم قبل

عقѧد إیفѧاده  دورة بموجب ھذا النظام والشѧروط الѧواردة فѧي
تم تѧمدة الالتزام شریطة ان  نصفتقل عن  اذا امضى مدة لا

تسویة قیمة المطالبة المالیة عن المدة المتبقیة من الالتѧزام 
 قبل الموافقة على استقالتھ.

یكѧѧون الموظѧѧف وكفیلѧѧھ ملѧѧزمین بѧѧدفع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت  -ب 
غ أو الѧѧدورة  او بѧѧدفع المبѧѧال علیѧѧھ أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي البعثѧѧة

ѧدة التزامѧن مѧة مѧدة المتبقیѧي  ھالمترتبة عن المѧة  فѧبالخدم
 -أي من الحالات التالیة:

إذا انتھѧѧت أو أنھیѧѧت خدمѧѧة الموظѧѧف فѧѧي غیѧѧر الحѧѧالات  -1
  ) من ھذا النظام. 139المادة ( المنصوص علیھا في

إذا أحѧѧال نفسѧѧھ علѧѧى التقاعѧѧد لإتمامѧѧھ مѧѧدة الخدمѧѧة التѧѧي  -2
ي تمنحھ ذلك الحق الت بذلك أو لتوافر الأسبابلھ تسمح 

 .أو أحیل على التقاعد أو الاستیداع بناء على طلبھ
إذا خالف أي حكم مѧن أحكѧام ھѧذا النظѧام أو أخѧل بѧأي شѧرط   -ج

بموجبھا ورأت اللجنѧة المركزیѧة  من شروط العقد التي أوفد
یبѧرر  للبعثات والدورات في تلك المخالفة أو ذلك الإخلال مѧا

 .تإلزام الموظف وكفیلھ بتلك النفقا
  

یعفѧѧى الموفѧѧد وكفیلѧѧھ مѧѧن دفѧѧع المبѧѧالغ التѧѧي أنفقѧѧت علیѧѧھ أثنѧѧاء  -139المѧѧادة
وجوده في البعثة أو الدورة أو البرنامج التدریبي مѧن الالتѧزام 

  -:بالخدمة وذلك في أي من الحالات التالیة
الوفاة أثناء وجوده في البعثة أو الدورة أو بعد انتھѧاء مѧدة   -أ

ѧѧѧدورة والتحاقѧѧѧة أو الѧѧѧذا البعثѧѧѧام ھѧѧѧاً لأحكѧѧѧھ وفقѧѧѧھ بوظیفت
  .النظام

الانقطѧѧاع عѧѧن البعثѧѧة أو الѧѧدورة بسѧѧبب إصѧѧابتھ بعاھѧѧة أو  -ب
مرض مقعد أو مزمن یحѧول دون اسѧتمراره فѧي البعثѧة أو 
الѧѧѧدورة أو الالتحѧѧѧاق بوظیفتѧѧѧھ أو الاسѧѧѧتمرار فیھѧѧѧا أو إذا 



 

انتھѧѧت خدمتѧѧھ بسѧѧبب المѧѧرض علѧѧى أن تؤیѧѧد ھѧѧذه الحѧѧالات 
  .بیة المختصةبتقریر من اللجنة الط

  .إذا انتھت خدمة الموظف بسبب إكمالھ السن القانونیة -ج
 إذا انتھت خدمتھ بالتسریح وفقاً لأحكام ھذا النظام. -د

  
  الفصل السادس عشر

  الإجراءات والعقوبات التأدیبیة
  

تھدف الإجراءات والعقوبات التأدیبیѧة إلѧى ضѧمان حسѧن سѧیر  -140المادة
الاتجاھѧѧات الإیجابیѧѧة فѧѧي العمѧѧل  العمѧѧل فѧѧي الѧѧدائرة وتعزیѧѧز

ورفع كفاءة الأداء وضمان التزام المѧوظفین بقواعѧد السѧلوك 
الوظیفي وأخلاقیات الوظیفة العامة وردع الموظѧف للحیلولѧة 
دون ارتكابھ أي مخالفة مستقبلاً، ولتحقیѧق ھѧذه الغایѧة یجѧب 

  -:مراعاة ما یلي
قوبѧѧѧة تѧѧѧوفیر الضѧѧѧمانات التالیѧѧѧة للموظѧѧѧف قبѧѧѧل إیقѧѧѧاع أي ع-أ

  -:علیھ
إعلام الموظف خطیاً بما ھو منسѧوب إلیѧھ، بحیѧث یتضѧمن -1

  .المخالفة المرتكبة والتھم الموجھة إلیھ
تجѧѧѧѧرد رؤسѧѧѧѧاء وأعضѧѧѧѧاء لجѧѧѧѧان التحقیѧѧѧѧق أو المجلѧѧѧѧس  -2

التأدیبي المشكل أي منھما بمقتضى أحكام ھذا النظѧام مѧن 
أي اعتبارات شخصیة أو التنحѧي فѧي الحѧالات التѧي یوجѧد 

قرابة من شأنھا التѧأثیر علѧى مجریѧات التحقیѧق فیھا صلة 
كمѧѧا لا یجѧѧوز لأي شѧѧخص اشѧѧترك فѧѧي  ،أو إیقѧѧاع العقوبѧѧة

مرحلة التحقیق أو الاتھام أو الشھادة الاشتراك في النظѧر 
  .في إیقاع عقوبة أو الحكم فیھا

عѧѧدم جѧѧواز إیقѧѧاع أكثѧѧر مѧѧن عقوبѧѧة واحѧѧدة مѧѧن العقوبѧѧات -3
ѧѧن المѧѧرة (أ) مѧѧي الفقѧѧا فѧѧوص علیھѧѧن 141ادة (المنصѧѧم (

ھذا النظام على المخالفة المسѧلكیة الواحѧدة التѧي یرتكبھѧا 
  .الموظف

التناسب بѧین العقوبѧة المتخѧذة وطبیعѧة المخالفѧة المرتكبѧة -4
وعѧѧѧѧدم المغѧѧѧѧالاة أو التسѧѧѧѧاھل فѧѧѧѧي الإجѧѧѧѧراءات التأدیبیѧѧѧѧة 

  .المتخذة بحق الموظف



 

تسѧѧѧبیب القѧѧѧرار التѧѧѧأدیبي الѧѧѧذي تѧѧѧم اتخѧѧѧاذه مѧѧѧن المرجѧѧѧع -5
  .تخاذ الإجراءات والعقوبات التأدیبیةالمختص با

  

دراسѧѧѧة أسѧѧѧباب المخالفѧѧѧات المرتكبـѧѧѧـة وأنواعھـــѧѧѧـا والتركیــѧѧѧـز -ب
على توعیـــة الموظفین، ووضع الآلیات المناسبة لضѧمان عѧدم 

 تكرارھا مستقبلاً.
  

إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة للقѧѧوانین والأنظمѧѧة والتعلیمѧѧات  -أ-141المѧѧادة 
فѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧة المدنیѧѧѧѧة أو فѧѧѧѧي  بھѧѧѧѧا والقѧѧѧѧرارات المعمѧѧѧѧول

تطبیقھا، أو أقدم علѧى عمѧل أو تصѧرف مѧن شѧأنھ الإخѧلال 
بالمسѧѧؤولیات والصѧѧلاحیات المنوطѧѧة بѧѧھ، أو عرقلتھѧѧا أو 
الإسѧѧѧاءة إلѧѧѧى أخلاقیѧѧѧات الوظیفѧѧѧة وواجبــѧѧѧـات الموظѧѧѧف 

 -وسلوكھ، فتوقع علیھ إحدى العقوبات التأدیبیة التالیة:
 .التنبیھ -1
 .الإنذار -2
راتѧب الشѧھري الأساسѧي بمѧا لا یزیѧد علѧى الحسم من ال -3

 .سبعة أیام في الشھر
 .حجب الزیادة السنویة لمدة سنة واحدة -4
 .حجب الزیادة السنویة لمدة ثلاث سنوات -5
 .حجب الزیادة السنویة لمدة خمس سنوات -6
 .الاستغناء عن الخدمة -7
 .العزل -8

إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة مسѧѧلكیة تسѧѧتوجب إیقѧѧاع عقوبѧѧة   -ب
الشѧھري الأساسѧي وكانѧت ھѧذه العقوبѧة قѧد  تبالحسم من الرا

متفرقѧة وفѧي  فرضت علیھ سѧابقاً لمѧدة سѧبعة أیѧام مجتمعѧة أو
الشھر نفسھ فتنفذ العقوبة على المخالفة المرتكبة فѧي الشѧھر 

 .الذي ارتكب فیھ المخالفة الذي یلي الشھر
إذا ارتكѧѧب الموظѧѧف مخالفѧѧة مسѧѧلكیة تسѧѧتوجب إیقѧѧاع عقوبѧѧة   -ج

المѧراد إیقاعھѧا بحقѧھ قѧد فرضѧت  العقوبѧة تأدیبیة علیھ وكانت
بحقѧѧھ  علیѧѧھ سѧѧابقاً لمѧѧرتین متتѧѧالیتین للمخالفѧѧة نفسѧѧھا فتتخѧѧذ

العقوبة التي تلیھا مباشرة وفقاً للتѧدرج الѧوارد فѧي الفقѧرة (أ) 
 .من ھذه المادة

) و 4(تنفذ عقوبة حجب الزیادة السنویة الواردة فѧي البنѧود  -1  -د
مѧѧѧن تѧѧѧاریخ لمѧѧѧادة ) مѧѧѧن الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن ھѧѧѧذه ا6) و(5(



 

اسѧѧتحقاق الموظѧѧف لزیادتѧѧھ السѧѧنویة بعѧѧد ایقѧѧاع العقوبѧѧة 
  بحقھ.

) مѧѧن ھѧѧذه الفقѧѧرة تؤخѧѧذ 1مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي البنѧѧد( - 2
الغایات الواردة في ھذا النظام لجمیع عقوبة حجب الزیادة ب

 اعتبارا من تاریخ صدور قرار الحجب.
  

لیھا في الفقѧرة (أ) مѧن توقع العقوبات التأدیبیة المنصوص ع -أ-142المادة
النظام علѧى المخالفѧة المسѧلكیة التѧي  ) من ھذا141المادة (

والثالثѧة وفقѧاً  یرتكبھا الموظѧف مѧن الفئѧات الأولѧى والثانیѧة
 -للصلاحیات التالیة:

بقѧѧرار مѧѧن الѧѧرئیس المباشѧѧر إذا كانѧѧت العقوبѧѧة التأدیبیѧѧة  -1
 .الإنذار على المخالفة لا تتجاوز

انѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأدیبیѧѧѧة علѧѧѧى بقѧѧѧرار مѧѧѧن المѧѧѧدیر إذا ك -2
 .الاساسي المخالفة لا تتجاوز الحسم من الراتب

بقѧѧѧرار مѧѧѧن الأمѧѧѧین العѧѧѧام إذا كانѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأدیبیѧѧѧة  -3
حجѧѧѧѧب الزیѧѧѧѧادة السѧѧѧѧنویة  علѧѧѧѧى المخالفѧѧѧѧة لا تتجѧѧѧѧاوز

 .لمدة ثلاث سنوات 
بقѧѧѧرار مѧѧѧن الѧѧѧوزیر إذا كانѧѧѧت العقوبѧѧѧة التأدیبیѧѧѧة علѧѧѧى  -4

ة السѧنویة لمѧدة خمѧس المخالفة لا تتجاوز حجѧب الزیѧاد
  .سنوات

) مѧѧѧن ھѧѧѧذا النظѧѧѧام 141علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي المѧѧѧادة (  -ب
 -والفقرة (أ) من ھذه المادة:

اذا ارتكѧѧѧب الموظѧѧѧف ایѧѧѧاً مѧѧѧن المخالفѧѧѧات المنصѧѧѧوص )1( -1
 ) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام68علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (و) مѧѧن المѧѧادة (

احѧدى العقوبѧات التأدیبیѧة بقѧرار مѧن الوزیرفتوقع علیѧھ 
 -التالیة:

  .الانذاراولاً:
  الاساسي يحسم سبعة ایام من الراتب الشھر اً:ثانی
  .حجب الزیادة السنویة لمدة ثلاث سنوات :ثالثا

 ً   الاستغناء عن الخدمة. :رابعا
 ً   العزل. :خامسا

  
  
  
  

  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308یة رقم (عدد الجریدة الرسم، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(
  



 

یراعى قبل ایقاع أي من عقوبتي الاستغناء عن الخدمѧة  -2
) مѧѧن ھѧѧذه 1او العѧѧزل  المنصѧѧوص علیھمѧѧا فѧѧي البنѧѧد (

الفقѧѧѧرة ان یشѧѧѧكل الѧѧѧوزیر لجنѧѧѧة تحقیѧѧѧق لتقѧѧѧدیم تقریѧѧѧر 
 بالنتائج والتوصیات .

المنصѧوص علیھѧا فѧي في حال تكرار أي من المخالفات  -3
للمرة الثانیѧة ) من ھذا النظام 68لمادة (الفقرة (و) من ا

فتوقع على الموظѧف المخѧالف احѧدى العقوبѧات الѧواردة 
) مѧن 1(في الفقرات (ثانیاً) و(ثالثاً) و(رابعѧاً) مѧن البنѧد 

التكرار للمرة الثالثѧة توقѧع علیѧھ  ة، وفي حالھذه الفقرة
احѧѧѧѧدى العقѧѧѧѧوبتین الѧѧѧѧواردتین فѧѧѧѧي الفقѧѧѧѧرتین (ثالثѧѧѧѧاً) 

  ك البند.و(رابعاً) من ذل
على الرغم مما ورد في ھذا النظѧام او أي نظѧام اخѧر، لا  -4

یجوز اعادة تعیین أي موظف تѧم الاسѧتغناء عѧن خدمتѧھ 
وفق احكام ھѧذه الفقѧرة فѧي أي دائѧرة یوجѧد فیھѧا اطفѧال 
علѧѧى ان تراعѧѧى فѧѧي ذلѧѧك الاحكѧѧام والاجѧѧراءات الاخѧѧرى 

 ) من ھذا النظام.170المنصوص علیھا في المادة (
  

) 142توقع على الموظف وفق احكام الفقرة (أ) من المѧادة ( -143ة الماد)1(
) 1مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام احѧѧدى العقوبѧѧات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧود مѧѧن (

) من ھѧذا النظѧام اذا 141) من الفقرة (أ) من المادة  (6الى (
 او دون عѧѧذر مشѧѧروع تغیѧѧب عѧѧن عملѧѧھ دون اجѧѧازة  قانونیѧѧة

  ذا النظام.) من ھ22وذلك مع مراعاة احكام المادة (
  

) 142إذا تبین لأي من الجھات المنصوص علیھѧا فѧي المѧادة ( -144المادة
مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام أن العقوبѧѧة التأدیبیѧѧة المناسѧѧبة أو الواجѧѧب 
إیقاعھѧѧѧا علѧѧѧى المخالفѧѧѧة التѧѧѧي ارتكبھѧѧѧا الموظѧѧѧف تزیѧѧѧد علѧѧѧى 
العقوبة التѧي تمتلѧك صѧلاحیة إیقاعھѧا، فیترتѧب علیھѧا رفعھѧا 

الجھѧѧѧة الأعلѧѧѧى حسѧѧѧب التسلسѧѧѧل  مѧѧѧع بیѧѧѧان رأیھѧѧѧا فیھѧѧѧا إلѧѧѧى
الإداري التѧѧي تملѧѧك صѧѧلاحیة إیقѧѧاع العقوبѧѧة الأشѧѧد أو لإحالѧѧة 
الموظѧѧف إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأدیبي إذا رأت ذلѧѧك ضѧѧروریاً وفقѧѧاً 

  لأحكام ھذا النظام.
  
  
  
  

  
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308رسمیة رقم (عدد الجریدة ال، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(



 

لا یجوز لأي من الجھات المنصوص علیھا في الفقѧرة (أ)  -1-أ-145المادة 
أي من العقوبات  ) من ھذا النظام إیقاع142من المادة (

مѧѧѧن  )6) الѧѧѧى (1المنصѧѧѧوص علیھѧѧѧا فѧѧѧي البنѧѧѧود مѧѧѧن (
ھѧѧѧذا النظѧѧѧام علѧѧѧى  ) مѧѧѧن141الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن المѧѧѧادة (

تكبھѧѧا الموظѧѧف إلا بعѧѧد اسѧѧتجوابھ مѧѧن المخالفѧѧة التѧѧي یر
ة فѧي الفقѧرة (أ) مѧن المѧادة دمن الجھات المحد ةأي جھ

) من ھذا النظام، ویجوز بقرار من الوزیر تشكیل 142(
لا یقѧѧѧل عѧѧѧدد أعضѧѧѧائھا عѧѧѧن ثلاثѧѧѧة بمѧѧѧن فѧѧѧیھم  لجنѧѧѧة،

ارتكبھѧѧا  الѧѧرئیس، تتѧѧولى التحقیѧѧق فѧѧي المخالفѧѧة التѧѧي
  .الموظف قبل إصدار قرار بشأنھا

  

المجلѧѧس التѧѧأدیبي إلا بعѧѧد  جѧѧوز إحالѧѧة الموظѧѧف إلѧѧىلا ی -2
) مѧن ھѧذه الفقѧرة 1تشكیل لجنة تحقیق وفقا لأحكѧام البنѧد (

 .المخالفة التي ارتكبھا ھذا الموظف للتحقیق في
 -یراعى لدى إجراء التحقیق ما یلي:  -ب

 

اطلاع الموظف المحال إلى التحقیѧق علѧى جمیѧع الأوراق  -1
لتѧѧي یѧѧتم التحقیѧѧق معѧѧھ الشѧѧكوى ا المتعلقѧѧة بالمخالفѧѧة أو

 بشأنھا، والسماح لھ بتقدیم دفوعھ واعتراضاتھ كتابѧة أو
شفاھة ومناقشة الشѧھود المطلѧوبین فیھѧا واسѧتدعاء أي 

وثائق أو تقاریر  شخص للشھادة، كما یسمح لھ بضم أي
أخѧѧѧرى ذات علاقѧѧѧة إلѧѧѧى ملѧѧѧف التحقیѧѧѧق، ویشѧѧѧترط أن لا 

 .ونيتسمع أقوال أي شاھد إلا بعد أداء القسم القان
 

2- ѧѧة ومثبتѧѧق موثقѧѧراءات التحقیѧѧون إجѧѧر  ةأن تكѧѧي محاضѧѧف
التحقیѧق والشѧھود  وموقعة مѧن الموظѧف وأعضѧاء لجنѧة

 .حسب مقتضى الحال
 

مراعѧѧѧاة الموضѧѧѧوعیة والحیѧѧѧاد والنزاھѧѧѧة للوصѧѧѧول إلѧѧѧى  -3
 .الحقیقة

 

یراعѧѧى عنѧѧد تشѧѧكیل لجنѧѧة التحقیѧѧق المشѧѧار إلیھѧѧا   -ج
أعضѧاؤھا المѧادة أن یكѧون رئیسѧھا و في الفقرة (أ) من ھذه

 راتب أعلى من درجة أو راتب الموظف المحѧالببدرجة أو 
إلѧѧѧى التحقیѧѧѧق أو مسѧѧѧاویاً لھمѧѧѧا، ویجѧѧѧوز عنѧѧѧد الضѧѧѧرورة 



 

بدرجѧة أو راتѧب أعلѧى مѧن  الاكتفاء بأن یكون رئیس اللجنة
 .درجة أو راتب الموظف المحال إلى التحقیق

تقدم لجنة التحقیق تقریѧراً مفصѧلاً بمѧا توصѧلت إلیѧھ مѧن نتѧائج   -د
التѧѧي كلفتھѧѧا بѧѧالتحقیق ولھѧѧذه الجھѧѧة اتخѧѧاذ  وصѧѧیات للجھѧѧةوت

ً  القرار الذي تراه   .مناسبا
  

یؤلف مجلس تأدیبي لاتخاذ الإجراءات التأدیبیة بحق موظفي  -أ-146المادة
والثانیѧѧة والثالثѧѧة برئاسѧѧة أمѧѧین عѧѧام وزارة  الفئѧѧات الأولѧѧى

  -العدل وعضویة كل من:
 .أمین عام الدیوان -1
ي ممѧن یعѧین بموجѧب ألتشریع والرمستشار في دیوان ا  -2

) من ھذا النظام یسمیھ رئیس دیوان التشریع 45المادة (
 ي.أوالر

یجتمع المجلس التأدیبي بدعوة مѧن رئیسѧھ، ویكѧون اجتماعѧھ   -ب
جمیѧѧѧع الأعضѧѧѧاء ویتخѧѧѧذ قراراتѧѧѧھ بأكثریѧѧѧة  قانونیѧѧاً بحضѧѧѧور

أسѧباب  أصوات الحاضرین على الأقѧل علѧى أن یبѧین المخѧالف
 .یلحقھا بقرار الأكثریةمخالفتھ خطیاً و

لѧѧرئیس المجلѧѧس التѧѧأدیبي تسѧѧمیة أحѧѧد مѧѧوظفي وزارة العѧѧدل   -ج
جѧѧدول أعمالѧѧھ ومحاضѧѧر  أمینѧѧا لسѧѧر المجلѧѧس یتѧѧولى إعѧѧداد

اجتماعاتھ والتبلیغ وتوثیق القرارات وأي أعمال أخرى یكلفѧھ 
  .بھا رئیس المجلس التأدیبي

یطبق على كل مѧن رئѧیس وأعضѧاء المجلѧس التѧأدیبي أحكѧام -1-د
رد القضѧѧاة المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي قѧѧانون أصѧѧول المحاكمѧѧات 
المعمول بھ وفي ھذه الحالة یحل مكان اي مѧنھم مѧن یسѧمیھ 
رئѧѧیس الѧѧوزراء مѧѧن مѧѧوظفي المجموعѧѧة الثانیѧѧة مѧѧن الفئѧѧة 

 طلب من وزیر العدل.بناء على العلیا 
  یقدم طلب الرد الى وزیر العدل . -2

  

خالفѧѧة المسѧѧلكیة التѧѧي یخѧѧتص المجلѧѧس التѧѧأدیبي بѧѧالنظر فѧѧي الم -ھѧѧـ
 ً للصѧلاحیة المخولѧة لѧھ بمقتضѧى أحكѧام  یرتكبھѧا الموظѧف وفقѧا

الفقرة (أ) من ھذه المادة، ولھ إیقاع أي من العقوبѧات التأدیبیѧة 
 ) من ھذا النظام وذلك حسب141المنصوص علیھا في المادة (

 .تقدیره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي ارتكبھا الموظف



 

  
تحــѧѧـال الѧѧدعوى التأدیبیـѧѧـة بحѧѧق الموظـѧѧـف إلѧѧى المجلѧѧس  -أ-147المѧѧادة

  -:التأدیبــي بقرار من الوزیر مرفقة بما یلي
لائحѧѧة تتضѧѧمن وقѧѧائع وتفاصѧѧیل المخالفѧѧة أو المخالفѧѧات  -1

  .المسلكیة المسندة للموظف
محضѧѧر التحقیѧѧق الѧѧذي أجѧѧري حѧѧول تلѧѧك المخالفѧѧة أو  -2

  .المخالفات
  .ىالبیانات الخطیة أو المادیة في الدعو -3
أي وثѧѧѧѧائق أخѧѧѧѧرى یѧѧѧѧرى الѧѧѧѧوزیر تقѧѧѧѧدیمھا للمجلѧѧѧѧس - -4

  .التأدیبي
تقѧѧدم الأوراق المنصѧѧوص علیھѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه  -ب

المادة على خمس نسѧخ علѧى أن یتѧولى أمѧین سѧر المجلѧس 
 تسلمھا التأدیبي خلال مدة لا تزید على أسبوعین من تاریخ

تزوید كل عضو بنسѧخة مѧن ھѧذه الأوراق ودعѧوة الموظѧف 
م نسѧختھ وتبلیغѧھ بموعѧد لسѧتلطریقة التي یراھا مناسѧبة لبا

 الجلسة.
  

إذا تبѧѧین أن المخالفѧѧة التѧѧي أسѧѧُندت للموظѧѧف تنطѧѧوي علѧѧى  -أ-148المѧѧادة
جریمة جزائیة، فیترتب إیقاف الإجراءات التأدیبیة، وإحالѧة 
الموظѧѧѧف ومحاضѧѧѧر التحقیѧѧѧق الѧѧѧذي أجѧѧѧري معѧѧѧھ والأوراق 

لفѧة إلѧى المѧدعي العѧام والمستندات الأخѧرى المتعلقѧة بالمخا
المخѧѧتص أو إلѧѧى المحكمѧѧة المختصѧѧة، ولا یجѧѧوز فѧѧي ھѧѧذه 
الحالѧѧѧة اتخѧѧѧاذ أي إجѧѧѧراء تѧѧѧأدیبي بحѧѧѧق ذلѧѧѧك الموظѧѧѧف أو 
الاسѧѧتمرار فѧѧي أي إجѧѧراء تѧѧم اتخѧѧاذه إلѧѧى أن یصѧѧدر الحكѧѧم 
القضѧѧائي القطعѧѧي فѧѧي الشѧѧكوى أو الѧѧدعوى الجزائیѧѧة التѧѧي 

  .قدمت ضده
العام أو المحكمѧة المختصѧة تتم إحالة الموظف إلى المدعي  -ب

بقرار من الوزیر أو من المجلس التأدیبي المختص إذا كѧان 
  .الموظف محالاً إلیھ

لا یحѧѧѧول القѧѧѧرار الصѧѧѧادر بإدانѧѧѧة الموظѧѧѧف أو تبرئتѧѧѧھ مѧѧѧن  -ج
الشѧѧѧكوى أو الѧѧѧدعوى التѧѧѧي قѧѧѧدمت ضѧѧѧده أو الحكѧѧѧم بعѧѧѧدم 
مسؤولیتھ عما أسند إلیھ أو منع محاكمتھ أو شمولھ بالعفو 

دون اتخاذ الإجراءات التأدیبیة اللازمة بحقھ بمقتضѧى العام 



 

أحكام ھذا النظام على المخالفة التي ارتكبھا وإیقاع العقوبة 
  .التأدیبیة المناسبة علیھ أو إحالتھ إلى المجلس التأدیبي

إذا كѧѧان الحكѧѧم القضѧѧائي القطعѧѧي الصѧѧادر بحѧѧق الموظѧѧف فѧѧي  -د
ѧѧى عѧѧؤدي إلѧѧة لا یѧѧدعوى الجزائیѧѧكوى أو الѧѧف الشѧѧزل الموظ

ورأى الѧѧوزیر إحالتѧѧھ إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأدیبي فیسѧѧتمر نفѧѧاذ 
  .قرار إیقافھ عن العمل ویحال وفقاً لأحكام ھذا النظام

  
یوقѧѧѧѧف الموظѧѧѧѧف عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزیر فѧѧѧѧي  -أ-149المѧѧѧѧادة 

 -الحالات التالیة :
إذا تمѧѧѧت إحالتѧѧѧھ مѧѧѧن دائرتѧѧѧھ إلѧѧѧى المجلѧѧѧس التѧѧѧأدیبي أو  -1

محكمةلارتكابѧѧѧѧھ مخالفѧѧѧѧة مسѧѧѧѧلكیة أو المѧѧѧѧدعي العѧѧѧѧام أو ال
 .جنایة أو جنحة مخلة بالشرف أو بواجبات الوظیفة

اذا تمѧѧت احالتѧѧھ الѧѧى الجھѧѧة القضѧѧائیة المختصѧѧة بموجѧѧب  -2
 احكام النظام المالي المعمول بھ.

اذا طلѧѧѧب مѧѧѧن دائرتѧѧѧھ ایقافѧѧѧھ عѧѧѧن العمѧѧѧل بموجѧѧѧب احكѧѧѧام  -3
 أي تشریع آخر .

م إلى المحكمة لارتكابھ أي إذا تمت إحالتھ من المدعي العا -4
 .جنایة أو جنحھ مخلة بالشرف

مѧن الفقѧرة  )2(إذا قدمت شكوى ضده بموجب أحكام البند  -5
 ) من النظام .159(ب) من المادة (

یتقاضѧѧѧى الموظѧѧѧف خѧѧѧلال مѧѧѧدة توقیفѧѧѧھ عѧѧѧن العمѧѧѧل مѧѧѧا نسѧѧѧبتھ -ب)1(
الاساسѧѧي وعلاواتѧѧھ عѧѧن السѧѧتة  ) مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧھ50%(

 یخ إیقافھ وإذا زادت مدة الإیقاف على ذلكأشھر الأولى من تار
) مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧھ وعلاواتѧѧھ ولا %25فیتقاضѧѧى مѧѧا نسѧѧبتھ (

إحالتѧѧھ علѧѧى الاسѧѧتیداع قبѧѧل  یجѧѧوز قبѧѧول اسѧѧتقالة الموظѧѧف أو
التأدیبیѧѧة أو  صѧѧدور القѧѧرار النھѧѧائي أو القطعѧѧي فѧѧي الѧѧدعوى

  .القضائیة المقامة علیھ

  

  

  

  

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70لنظام الخدمة المدنیة رقم (  ) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل1(



 

یباشر المجلѧس التѧأدیبي النظѧر فѧي أي دعѧوى تأدیبیѧة تحѧال  -أ-150المادة 
إلیھ وجاھیاً خلال مدة لا تزید على ثلاثѧین یومѧاً بعѧد المѧدة 

) مѧن ھѧذا النظѧام 147(المحددة في الفقرة (ب) من المادة 
بحضور الموظف المحال لѧھ، وتكѧون إجراءاتѧھ فѧي النظѧر 
فѧѧѧي الѧѧѧدعوى سѧѧѧریة ، وللموظѧѧѧف المحѧѧѧال إلѧѧѧى المجلѧѧѧس 
التѧѧأدیبي أن یوكѧѧل محامیѧѧاً لتمثیلѧѧھ فѧѧي الѧѧدعوى والѧѧدفاع 
عنѧѧѧھ، علѧѧѧى أن یحضѧѧѧر جلسѧѧѧات المحاكمѧѧѧة التأدیبیѧѧѧة مѧѧѧع 

  . محامیھ
  

لѧѧس التѧѧأدیبي بعѧѧد إذا لѧѧم یحضѧѧر الموظѧѧف المحѧѧال أمѧѧام المج -ب
تبلیغѧѧھ أصѧѧولاً أي جلسѧѧة مѧѧن جلسѧѧات المحاكمѧѧة، فتجѧѧري 
محاكمتѧѧھ بصѧѧورة غیابیѧѧة، ویسѧѧمح لѧѧھ بحضѧѧور المحاكمѧѧة 
بعد ذلك إذا قدم عѧذراً لتغیبѧھ یقبѧل بѧھ المجلѧس، أمѧا إذا لѧم 
یحضر أي جلسة من جلسات المحاكمة فینظر المجلس في 

  .الدعوى تدقیقاً ویصدر قراره النھائي فیھا
لرئیس المجلس التѧأدیبي أن یطلѧب مѧن السѧلطات المختصѧة  -ج

منѧѧع الموظѧѧف المحѧѧال إلѧѧى المجلѧѧس التѧѧأدیبي مѧѧن مغѧѧادرة 
المملكѧѧة إلѧѧى حѧѧین انتھѧѧاء الѧѧدعوى المقامѧѧة علیѧѧھ وصѧѧدور 

  .القرار النھائي فیھا
تكѧѧون قѧѧرارات المجلѧѧس التѧѧأدیبي النھائیѧѧة غیѧѧر قابلѧѧة للطعѧѧن  -د

  إداریاً.
  

لѧѧس التѧѧأدیبي عنѧѧد النظѧѧر فѧѧي أي دعѧѧوى تأدیبیѧѧة علѧѧى المج -أ-151المѧѧادة
الطѧѧرفین فیھѧѧا تقѧѧدیم بیناتѧѧھ  أحُیلѧѧت إلیѧѧھ أن یتѧѧیح لكѧѧل مѧѧن

 الخطیة والشخصیة سواء كانت قد قدمت أثناء التحقیق في
المخالفѧѧة أو لѧѧم تقѧѧدم مѧѧن قبѧѧل علѧѧى الإطѧѧلاق، وأن یسѧѧتدعي 

أقوالھم وإعطاء الطرف الآخر  الشھود الذین یطلبھم لسماع
 مناقشتھا ودفعھا ببینّات مماثلة، وعѧرض وجھѧة الحق في

نظره في الدعوى أو في أي إجراء من إجراءاتھا، ویشترط 
  .فیھا إلا بعد القسم القانوني في ذلك أن لا تسمع أي شھادة

للمجلѧѧس التѧѧأدیبي أثنѧѧاء النظѧѧر فѧѧي أي دعѧѧوى تأدیبیѧѧة أن   -ب
یسѧѧتدعي أي شѧѧخص لسѧѧماع شѧѧھادتھ فیھѧѧا او الطلѧѧب مѧѧن 

تصѧѧة احضѧѧاره  او یطلѧѧب مѧѧن أي دائѧѧرة بمѧѧا السѧѧلطات المخ



 

فیھا الدائرة المحѧال منھѧا الموظѧف أن تقѧدم إلیѧھ أي وثѧائق 
بالمخالفѧѧѧة  أو أوراق لѧѧѧدیھا إذا كانѧѧѧت ذات علاقѧѧѧة مباشѧѧѧرة 

او بیѧان وجھѧة نظرھѧا فѧي اقѧوال الشѧھود،  التي ینُظر فیھا،
وأن یجري بكامل ھیئتھ أي تحقیق یراه  مناسباً بشѧأنھا، أو 

  .د إلى أحد أعضائھ أو من یراه مناسباً للقیام بذلكأن یعھ
للѧѧدائرة المحѧѧال منھѧѧا الموظѧѧف الحѧѧق فѧѧي تقѧѧدیم اي بینѧѧات   -ج

 خطیة او شخصیة للمجلس اثناء النظر في الدعوى.
  

على المجلس التأدیبي أن یصدر قراره النھائي في أي دعوى  -أ-152المادة
یومѧاً مѧن  تأدیبیة أحُیلت إلیھ خلال مدة لا تزیѧد علѧى تسѧعین

تاریخ عقد أول جلسة لھذه الغایة، متضمناً الأسѧباب والعلѧل 
التѧѧѧي بنѧѧѧي علیھѧѧѧا مستخلصѧѧѧة مѧѧѧن البیانѧѧѧات المقدمѧѧѧة فѧѧѧي 
الدعوى ومستندة إلى الأحكام القانونیة والنظامیѧة المعمѧول 
بھѧѧا، وأن یبѧѧین فѧѧي قѧѧراره النھѧѧائي الظѧѧروف الطارئѧѧة التѧѧي 

ذا كѧѧان قѧѧد اضѧѧطرتھ إلѧѧى التѧѧأخر فѧѧي الفصѧѧل فѧѧي أي دعѧѧوى إ
  .أصدر قراره فیھا بعد انقضاء تلك المدة

یتُلى القرار النھائي للمجلس التأدیبي ویفھم بصورة وجاھیة  -ب
للموظѧѧف، أمѧѧا إذا صѧѧدر القѧѧرار بصѧѧورة غیابیѧѧة فیѧѧتم تبلیغѧѧھ 

  .للموظف بالوسائل المتاحة
یبُلѧѧَّغ القѧѧرار النھѧѧائي الѧѧذي یصѧѧدره المجلѧѧس التѧѧأدیبي فѧѧي أي  -ج

 ة للوزیر المختص ورئیس الدیوان.دعوى تأدیبی
  

لا یعُتѧѧد لأي غایѧѧة مѧѧن الغایѧѧات المقصѧѧودة بھѧѧذا النظѧѧام بѧѧأي  -أ-153المѧѧادة
تأدیبیѧѧة فرضѧѧت علѧѧى الموظѧѧف وتѧѧم تنفیѧѧذھا بحقѧѧھ،  عقوبѧѧة
 -علیھا المدد التالیة: تومض

 .ستة أشھر إذا كانت العقوبة التنبیھ -1
 .سنة إذا كانت العقوبة الإنذار -2
 .الاساسي عقوبة الحسم من الراتبسنتان إذا كانت ال -3
ثѧѧلاث سѧѧنوات إذا كانѧѧت العقوبѧѧة حجѧѧب الزیѧѧادة السѧѧنویة  -4

 لمدة سنة واحدة .
العقوبѧѧة حجѧѧب الزیѧѧادة السѧѧنویة كانѧѧت سѧѧت سѧѧنوات اذا  -5

 ثلاث سنوات فاكثر.لمدة 



 

تعتبر العقوبات التأدیبیة المتخذة بحق الموظف ملغѧاة حكمѧاً   -ب
ھѧѧذه المѧѧادة إذا لѧѧم المبینѧѧة فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن  ضѧѧمن المѧѧدد

 .مسلكیة یتخذ بحقھ أي عقوبة أخرى على أي مخالفة
  

تѧتم مسѧاءلة  ، ) من ھذا النظѧام 153المادة ( احكاممع مراعاة  -154المادة
الموظف المعار أو المجاز أو المكلف او الموفد في بعثѧة عѧن 
الأخطѧѧاء والمخالفѧѧات الإداریѧѧة التѧѧي ارتكبھѧѧا قبѧѧل إعارتѧѧھ أو 

یفھ أو ایفѧاده فѧي بعثѧة وفقѧاً لأحكѧام ھѧذا النظѧام إجازتھ أو تكل
  وذلك أثناء تلك المدة أو بعد انتھائھا حسب مقتضى الحال.

  
إذا صدر القرار النھائي للمجلس التأدیبي أو الحكم القضائي   -أ-155المادة

القطعي بتبرئة الموظف المحال إلى أي من ھاتین الجھتین 
لتي أسُندت إلیھ حسѧب من المخالفة المسلكیة أو الجریمة ا

مقتضى الحال أو الحكم بعدم مسؤولیتھ عمѧا أسѧُند إلیѧھ أو 
ѧѧѧھ تمنعѧѧѧع   ،محاكمتѧѧѧاملاً مѧѧѧي كѧѧѧھ الاساسѧѧѧتحق راتبѧѧѧفیس

 العلاوات عن المدة التي أوقف خلالھا عن العمل.
إذا أسѧѧѧѧفرت محاكمѧѧѧѧة الموظѧѧѧѧѧف أمѧѧѧѧام أي مѧѧѧѧن الجھتѧѧѧѧѧین  -ب

ѧѧادة، عѧѧذه المѧѧن ھѧѧرة (أ) مѧѧي الفقѧѧا فѧѧوص علیھمѧѧن المنص
إدانتѧѧھ وإیقѧѧاع عقوبѧѧة تأدیبیѧѧة علیѧѧھ بموجѧѧب أحكѧѧام ھѧѧذا 
النظѧѧام غیѧѧر عقوبѧѧة الاسѧѧتغناء عѧѧن الخدمѧѧة أو العѧѧزل مѧѧن 
الوظیفة فیستحق راتبھ الاساسي وعلاواتھ عن المدة التي 
أوقف خلالھا عن العمل إذا كانت لا تزید على سѧتة أشѧھر، 
أمѧѧѧا إذا زادت علѧѧѧى سѧѧѧتة أشѧѧѧھر فیسѧѧѧتحق نصѧѧѧف راتبѧѧѧھ 

ѧѧѧي مѧѧѧى الاساسѧѧѧدة علѧѧѧدة الزائѧѧѧن المѧѧѧھ عѧѧѧف علاواتѧѧѧع نص
 الأشھر الستة.

  
لا یستحق الموظف الذي صدر القرار بالاسѧتغناء عѧن خدمتѧھ  -156المادة 

أو عزلѧѧѧѧھ مѧѧѧѧن الوظیفѧѧѧѧة أي جѧѧѧѧزء مѧѧѧѧن راتبѧѧѧѧھ الاساسѧѧѧѧي 
وعلاواتھ اعتباراً من تاریخ إحالتھ إلى المحكمة أو المدعي 

نѧھ رد المبѧالغ العام أو المجلس التأدیبي، على أن لا یطُلب م
التѧѧي تقاضѧѧاھا مѧѧن راتبѧѧھ الاساسѧѧي وعلاواتѧѧھ خѧѧلال مѧѧدة 
إیقافѧѧھ عѧѧن العمѧѧل بمقتضѧѧى أحكѧѧام الفقѧѧرة (ب) مѧѧن المѧѧادة 

 ) من ھذا النظام.149(



 

  
حفظ في ملف الموظف نسخ مѧن الأوراق والقѧرارات المتعلقѧة ت -157المادة

 بالعقوبات التي أوقعت علیھ.
  

الفئѧة العلیѧا أي مخالفѧة مسѧلكیة یوقѧف  إذا ارتكب الموظف مѧن -158المادة
عѧѧن العمѧѧل بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء وتصѧѧرف لѧѧھ النسѧѧبة 
التѧѧي یقررھѧѧا مجلѧѧس الѧѧوزراء مѧѧن مجمѧѧوع راتبѧѧھ الاساسѧѧي 

 وعلاواتھ.
  

لمجلس الوزراء تشكیل لجنة برئاسѧة وزیѧر العѧدل وعضѧویة  -أ-159المادة
الѧѧѧوزراء للنظѧѧѧر فѧѧѧي المخالفѧѧѧة  وزیѧѧѧرین یختارھمѧѧѧا مجلѧѧѧس

 .تكبة من موظفي المجموعة الأولى من الفئة العلیاالمر
  

تشѧѧѧكل لجنѧѧѧة برئاسѧѧѧة وزیѧѧѧر العѧѧѧدل وعضѧѧѧویة رئѧѧѧیس دیѧѧѧوان   -ب
 -تتولى ما یلي: التشریع والرأي ورئیس الدیوان

النظر في المخالفة المرتكبة من مѧوظفي المجموعѧة الثانیѧة  -1
فѧي الفقѧرة المنصѧوص علѧیھم من الفئѧة العلیѧا والاشѧخاص 

) من ھذا النظام المحالة إلیھا من رئیس 19(د) من المادة (
  .الوزراء بناء على تقریر الوزیر

دراسѧѧة الشѧѧѧكوى المقدمѧѧة ضѧѧѧد أي موظѧѧف وكانѧѧѧت ممѧѧѧا لا  -2
تھѧم معینѧة ورأى الѧوزیر عѧدم  یمكѧن النظѧر فیھѧا بنѧاءً علѧى

  .إحالة الموظف إلى المجلس التأدیبي
ترفѧع اللجنتѧان المنصѧوص علیھمѧѧا فѧي الفقѧرتین (أ) و(ب) مѧѧن   -ج

إلѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء لاتخѧѧاذ القѧѧرار  ه المѧѧادة تنسѧѧیباتھماھѧѧذ
المناسѧѧب بѧѧذلك وإیقѧѧاع أي مѧѧن العقوبѧѧات التأدیبیѧѧة المنصѧѧوص 

 علیھا في ھذا النظام.
الѧѧوزراء تسѧѧمیة اي وزیѧѧر بѧѧدلاً مѧѧن رئѧѧیس اللجنتѧѧین  لمجلѧѧس  -د

المنصѧѧوص علیھمѧѧا فѧѧي الفقѧѧرتین (أ) و(ب) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة، 
لاولى مѧن الفئѧة العلیѧا بѧدلا وتسمیھ اي من موظفي المجموعة ا

مѧѧن رئѧѧیس دیѧѧوان التشѧѧریع والѧѧرأي او رئѧѧیس دیѧѧوان الخدمѧѧة 
 المدنیة حسب مقتضى الحال.

  



 

توقف الإجراءات التأدیبیة المتخذة بحѧق الموظѧف عنѧد وفاتѧھ،  -160المادة
ولا یجѧѧوز الاسѧѧتمرار فیھѧѧا أو إصѧѧدار أي قѧѧرار بشѧѧأنھا بѧѧأي 

  صورة كانت.
  
  

  الفصل السابع عشر
  ــــــمالتظل

یحقѧѧѧق تطبیѧѧѧق مفھѧѧѧوم الѧѧѧتظلم فѧѧѧي الخدمѧѧѧة المدنیѧѧѧة الغایѧѧѧات  -161المѧѧѧادة
  -التالیة:

تعزیѧѧѧѧز مبѧѧѧѧدأ الشѧѧѧѧفافیة والعدالѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧاءلة وتكѧѧѧѧافؤ   -أ
 .الفرص فیما یتعلق بحقوق الموظف

فتح قنѧوات الاتصѧال بѧین المѧوظفین مѧن جھѧة ومختلѧف   -ب
الإدارة مѧѧن جھѧѧة أخѧѧرى فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي  مسѧѧتویات

 تتطلب ذلك.
الحѧѧѧد مѧѧѧن المخالفѧѧѧات والتجѧѧѧاوزات المتعلقѧѧѧة بحقѧѧѧوق   -ج

الموظѧѧѧѧѧف أو واجباتѧѧѧѧѧھ والتزاماتѧѧѧѧѧھ وضѧѧѧѧѧوابط العمѧѧѧѧѧل 
 .والسلوك الوظیفي

اتخѧѧѧѧاذ الإجѧѧѧѧراءات وتطویرھѧѧѧѧا بمѧѧѧѧا یمنѧѧѧѧع مѧѧѧѧن تكѧѧѧѧرار   -د
  مكافحة الفساد. ت ویساھم فياالتجاوزات والمخالف

  
ع على الموظف التأكد من صحة  تظلمھ أو معلوماتѧھ والإطѧلا -أ-162المادة

علѧѧى الأنظمѧѧة والتعلیمѧѧات الصѧѧادرة بھѧѧذا الخصѧѧوص قبѧѧل 
 0 التقدم بالتظلم

 -یحق للموظف التقدم بتظلم في أي من الحالات التالیة: -ب 

وجѧѧѧѧѧѧود أي مسѧѧѧѧѧѧألة أو مخالفѧѧѧѧѧѧة للقѧѧѧѧѧѧوانین والأنظمѧѧѧѧѧѧة  -1
العمѧل فѧي الѧدائرة أو  والتعلیمات إذا كانѧت تتعلѧق بطبیعѧة

رات المتخذة لھا علاقة بالموظف المتظلم وشؤونھ والقرا
 .بحقھ

صѧѧѧѧدور أي تصѧѧѧѧرف أو مخالفѧѧѧѧة مѧѧѧѧن شѧѧѧѧأنھ الإخѧѧѧѧلال  -2
بأخلاقیات الوظیفة العامة وقواعد السѧلوك الѧوظیفي، أو 

 .بمبادئ العدالة والنزاھة الإخلال

التعѧѧرض إلѧѧى أي ضѧѧغط أو إكѧѧراه أو طلѧѧب غیѧѧر مشѧѧروع   -3
 ً أو زمѧیلاً أو مرؤوسѧاً  مѧن أي موظѧف سѧواء كѧان رئیسѧا



 

أو القیѧѧام أو الامتنѧѧاع عѧѧن  للتصѧѧرف بشѧѧكل غیѧѧر قѧѧانوني
بإجراء معین مѧن شѧأنھ أن یشѧكل انتھاكѧاً لواجبѧات  القیام

  .الموظف المتعلقة بالنزاھة والسریة
  

إذا اتضѧѧح أن الѧѧتظلم غیѧѧر مبنѧѧي علѧѧى معلومѧѧات صѧѧحیحة وان  -163المѧѧادة
أو یھدف إلى الإساءة الشخصیة للآخѧرین  اكیدی اوراءه قصد

قѧھ الإجѧراءات التأدیبیѧة فیخضع صاحبھ للمساءلة وتطبق بح
  .التي ینص علیھا ھذا النظام

  
یشѧكل الѧوزیر لجنѧة خاصѧة فѧي الѧدائرة للنظѧر فѧي التظلمѧات  -أ-164المادة

  ویحدد في قرار تشكیلھا مھامھا وصلاحیاتھا.
یتم التحقѧق أو التحقیѧق فѧي الѧتظلم بإتبѧاع إجѧراءات شѧفافة  -ب

  وعیة.وموثقة، استناداً إلى البینّات والقرائن الموض
ان الامѧѧین العѧѧام ترفѧѧع اللجنѧѧة توصѧѧیاتھا للѧѧوزیر فѧѧي حѧѧال كѧѧ -ج

لاتخѧاذ القѧرار المناسѧب وللامѧین العѧام فѧي طرفا فѧي الѧتظلم 
الحالات الاخرى لیتولى التنسیب بشأنھا الѧى الѧوزیر لاتخѧاذ 

  .القرار المناسب
یجب على الدائرة اعلام المѧتظلم خطیѧا بنتیجѧة تظلمѧھ خѧلال   -د

  ) من ھذا النظام.165في المادة( المدة المحددة
  

یقѧدم ، ) مѧن ھѧذا النظѧام 162مع مراعاة ما ورد فѧي المѧادة (-أ- 165المادة
طلب التظلم خطیاً إلى الدائرة خلال مدة لا تزید علѧى عشѧرة 

القѧرار موضѧوع  تبلغѧھمن تاریخ وقوع الحالѧة أو  عمل أیام
یومѧا التظلم، ویتم البت فیѧھ خѧلال مѧدة لا تزیѧد علѧى ثلاثѧین 

ویجوز تقدیم طلب الѧتظلم إلѧى الѧوزیر، إلا تسلمھ من تاریخ 
خѧلال  تظلمالѧإلى الدیوان إذا لѧم تѧتم إجابѧة  ھأنھ یجوز تقدیم

 ثلاثین یوماً من تاریخ تقدیمھ.
التظلم المرفѧوع إلیѧھ في یقوم الدیوان بالتحقق أو التحقیق  -ب 

  إن اقتضت الضرورة ذلك .
  



 

  الفصل الثامن عشر
  دمةانتھاء الخ
  

  -:تنتھي خدمة الموظف في أي من الحالات التالیة -166المادة
  .قبول الاستقالة -أ

  .انتھاء مدة العقد أو إنھائھ -ب
  .فقد الوظیفة -ج
  .عدم اللیاقة الصحیة -د

  .الاستغناء عن الخدمة -ھـ
  .العزل من الوظیفة -و
 بلѧѧوغ السѧѧن القانونیѧѧة لانتھѧѧاء أو إنھѧѧاء الخدمѧѧة علѧѧى أن -ز

  .تراعى أحكام ھذا النظام وقانون التقاعد المدني
  .فقد الجنسیة الأردنیة -ح
  .التسریح من الخدمة -ط
  .إنھاء الخدمة أو الإعفاء منھا -ي
  .الإحالة على التقاعد أو الاستیداع -ك
  . الوفاة  -ل
  

  الاستقالة
  

تكѧѧѧѧون الاسѧѧѧѧتقالة التѧѧѧѧي یقѧѧѧѧدمھا الموظѧѧѧѧف خطیѧѧѧѧة وغیѧѧѧѧر  -أ-167لمѧѧѧѧادةا
باتخѧاذ قѧرار تعیѧین  ، وتقدم إلى المرجѧع المخѧتصمشروطة

المماثѧѧل لѧѧھ فѧѧي الدرجѧѧة والراتѧѧب الاساسѧѧي، وإذا لѧѧم یصѧѧدر 
ثلاثѧین یومѧاً مѧن تѧاریخ تقѧدیمھا تعتبѧر  القرار بقبولھا خلال

  .مرفوضة
  

حѧین الѧى على الموظف أن یستمر فѧي القیѧام بمھѧام وظیفتѧھ -ب
عتبѧر فاقѧداً اسѧتقالتھ أو رفضѧھا وإلا ا القѧرار بقبѧول تسѧلمھ

  .لوظیفتھ وفقاً لأحكام ھذا النظام
) مѧѧن ھѧѧذا 138مѧѧع مراعѧѧاة أحكѧѧام الفقѧѧرة (أ) مѧѧن المѧѧادة ( -ج)1(

یجوز قبول استقالة الموظف إذا كان ملتزماً بالعمѧل لا النظام
  .من الأسباب في الخدمة المدنیة لأي سبب

  .16/8/2015) تاریخ 5353، الصادر في عدد الجریدة الرسمیة رقم (2015) لسنة 70) كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( 1(



 

یجوز للموظѧف طلѧب العѧدول عѧن اسѧتقالتھ قبѧل صѧدور قѧرار -د
للمرجѧع المخѧتص فѧي ھѧذه الحالѧة  الموافقة علیھѧا، ویجѧوز

 .قبول طلب العدول عن الاستقالة أو رفضھ
سѧتقالة الموظѧف إذا كانت النیة لدى الدائرة متجھѧة لقبѧول ا -ھـ

الموظѧف الѧذي تقѧدم بطلѧب اسѧتقالة كѧان قѧد أكمѧل  وتبین أن
الخدمة المقبولѧة للتقاعѧد أو الاسѧتیداع،ترد الاسѧتقالة لبیѧان 
رغبتѧѧھ فѧѧي تعѧѧدیل طلبѧѧھ للإحالѧѧة علѧѧى التقاعѧѧد أو الاسѧѧتیداع 

مقتضѧى الحѧال، وإذا أصѧر علѧى طلѧب الاسѧتقالة یѧتم  حسѧب
  .النظام النظر في استقالتھ وفقا لأحكام ھذا

مѧѧѧع مراعѧѧѧاة احكѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧام یسѧѧѧتحق   -و
التقاعѧد المѧدني  الموظѧف المسѧتقیل الخاضѧع لأحكѧام قѧانون

راتبѧѧاً شѧѧھریاً أساسѧѧیاً عѧѧن كѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات العشѧѧر 
وراتب شھر ونصѧف أساسѧي عѧن كѧل سѧنة  الأولى للخدمة،

  .خدمة تزید على السنوات العشر الأولى 
خدمѧة إذا أعید تعیѧین موظѧف سѧابق إلѧى ال  -ز

 المدنیة بوظیفة خاضعة لقانون التقاعد المدني فتسترد منھ
جمیع المبالغ التي حصل علیھا وفقاً لأحكام الفقѧرة (و) مѧن 

  .ھذه المادة
  

  نتھاء مدة العقد أو إنھائھإ
 

  -:تنتھي خدمة الموظف بعقد حكماً وفقاً لما یلي -168المادة
  .إذا انتھت مدة العقد ولم یتم تجدیده  -أ

مخصصѧاتھ أو عنѧد  دھاء المشروع المعین علیھ أو نفѧاعند انت  -ب
انتھاء إعارة الموظف أو انتھاء إجازتھ بعد عودتѧھ لاسѧتئناف 

  .عملھ في الدائرة
إذا انتھت أو أنھیѧت خدمتѧھ بموجѧب شѧروط العقѧد أو أي حالѧة   -ج

 من حالات انتھاء الخدمة المنصوص علیھا في ھذا النظام.



 

  
  فقد الوظیفة

  
  -:بر الموظف فاقداً لوظیفتھ في أي من الحالات التالیةیعت -أ-169المادة

إذا صدر قرار بنقلھ أو انتدابھ او تكلیفھ أو صدر قرار بنقلھ  -1
إلѧѧѧى وظیفѧѧѧة أخѧѧѧرى ولѧѧѧم ینفѧѧѧذ قѧѧѧرار النقѧѧѧل أو الانتѧѧѧداب او 
التكلیѧѧف ولѧѧم یباشѧѧر العمѧѧل فعلیѧѧا فѧѧي الوظیفѧѧة أو الѧѧدائرة او 

لمѧѧدة عشѧѧرة أیѧѧام الجھѧѧة التѧѧي نقѧѧل أو أنُتѧѧدب او كلѧѧف إلیھѧѧا 
  .عمل متصلة من التاریخ المحدد في القرار

إذا تغیѧѧب عѧѧن وظیفتѧѧھ دون إجѧѧازة قانونیѧѧة أو دون عѧѧذر  -2)1(
مشѧѧروع او توقѧѧف او امتنѧѧع عѧѧن تأدیѧѧة مھѧѧام وظیفتѧѧھ فعلیѧѧا 

 .السنةأیام عمل متصلة او متقطعة خلال  عشرةلمدة 
وزیر بنѧاء الѧ من یصدر القرار باعتبار الموظف فاقداً لوظیفتھ )1(  -ب

ویعتبر القѧرار نافѧذ المفعѧول  على تنسیب لجنة الموارد البشریة
اعتباراً من الیوم الأول الذي تغیب او توقѧف او امتنѧع الموظѧف 
فیھ عѧن العمѧل اذا كانѧت المѧدة متصѧلة ومѧن تѧاریخ اكمالѧھ ھѧذه 

 حسب مقتضى الحال.المدة اذا كانت متقطعة 
بمقتضѧى احكѧام ھѧذه المѧادة للموظف الذي أعُتبر فاقداً لوظیفتھ     -ج

 غѧھیتѧاریخ تبل حق الاعتراض علѧى القѧرار خѧلال عشѧرة أیѧام مѧن
، ویقѧѧѧدم الاعتѧѧѧراض لنشѧѧѧر فѧѧѧي صѧѧѧحیفة یومیѧѧѧة محلیѧѧѧة واحѧѧѧدةبا

أصѧѧدر  متضѧѧمناً الأسѧѧباب التѧѧي اسѧѧتند إلیھѧѧا إلѧѧى المرجѧѧع الѧѧذي
القѧѧرار، فѧѧإذا اقتنѧѧع بالأسѧѧباب الѧѧواردة فیѧѧھ ألغѧѧى قѧѧراره وأعѧѧѧاد 

  .الموظف إلى وظیفتھ
للموظف الѧذي أعُتبѧر فاقѧداً لوظیفتѧھ بمقتضѧى أحكѧام ھѧذه المѧادة   -د

التقѧѧدم بطلѧѧب تعیѧѧین لغایѧѧات التنѧѧافس لإشѧѧغال وظیفѧѧة فѧѧي الخدمѧѧة 
المدنیة وفقاً لأحكام ھذا النظام شریطة انقضاء سنتین على الأقل 
على قرار فقده لوظیفتھ وحصولھ على قѧرار مѧن رئѧیس الѧدیوان 

  .لعمل في الخدمة المدنیةبالموافقة لھ على التقدم ل
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  الاستغناء عن الخدمة
  

یتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المخѧتص بتعیѧین  -170المادة
ي الدرجة والراتѧب الاساسѧي إذا أوُقعـѧـت علیـѧـھ ثѧلاث مثیلھ ف

عقوبات مختلفة من العقوبات التأدیبیة المنصѧوص علیھѧا فѧي 
) مѧن 141) مѧن الفقѧرة (أ) مѧن المѧادة (6) الى (3البنود من (

ھذا النظام ولا یجѧوز السѧماح لѧھ بالتقѧدم بطلѧب تعیѧین لغایѧات 
ѧة وفقѧة المدنیѧي الخدمѧة فѧغال وظیفѧذا التنافس لإشѧام ھѧاً لأحك

النظام إلا بعد مرور ثلاث سنوات على الأقل على صدور قѧرار 
الاسѧѧѧتغناء عنѧѧѧھ وحصѧѧѧولھ علѧѧѧى قѧѧѧرار مѧѧѧن رئѧѧѧیس الѧѧѧدیوان 

 .بالموافقة لھ على التقدم للعمل في الخدمة المدنیة
  

  العزل من الوظیفة
 

 -یعزل الموظف في أي من الحالات التالیة: -أ-171المادة
مختصѧѧة بѧѧأي جنایѧѧة أو بجنحѧѧة  إذا حكѧѧم علیѧѧھ مѧѧن محكمѧѧة -1

مخلѧѧة بالشѧѧرف كالرشѧѧوة والاخѧѧتلاس والسѧѧرقة والتزویѧѧر 
وسѧѧѧوء اسѧѧѧتعمال الأمانѧѧѧة واسѧѧѧتثمار الوظیفѧѧѧة والشѧѧѧѧھادة 

 .أخرى مخلة بالأخلاق العامة الكاذبة أو أي جریمة
إذا حكѧѧم علیѧѧھ بѧѧالحبس مѧѧن محكمѧѧة لمѧѧدة تزیѧѧد علѧѧى سѧѧتة  -2

صѧѧوص جنحѧѧة مѧѧن غیѧѧر المن أشѧѧھر لارتكابѧѧھ أي جریمѧѧة أو
 .) من ھذه الفقرة1علیھا في البند (

 .المجلس التأدیبي بعزلھ إذا صدر قرار من -3
  

یعتبر الموظف في أي حالة من الحѧالات المنصѧوص علیھѧا فѧي   -ب
من الفقѧرة (أ) مѧن ھѧذه المѧادة معѧزولاً حكمѧاً  )2) و(1البندین (

 .من تاریخ اكتساب الحكم الدرجة القطعیة
فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه  فѧѧي جمیѧѧع الأحѧѧوال المنصѧѧوص علیھѧѧا  -ج

بѧѧأي وسѧѧیلة متاحѧѧة بѧѧالإجراءات  المѧѧادة یجѧѧب إعѧѧلام الموظѧѧف
 المتخذة بحقھ من المرجѧع المخѧتص بتعیѧین مثیلѧھ فѧي الدرجѧة

والراتب الاساسي خلال أسبوع من تاریخ علم الدائرة باكتسѧاب 
 .صدور القرار النھائي الحكم الدرجة القطعیة أو تاریخ

 



 

موظѧف الѧذي عѧزل مѧن الوظیفѧة فѧي أي لا یجوز إعادة تعیѧین ال  -د
انھ یجوز بموافقة رئѧیس الѧدیوان السѧماح  دائرة من الدوائر إلا

) مѧن الفقѧرة (أ) مѧن 2للموظف الѧذي عѧزل وفقѧاً لأحكѧام البنѧد (
ھذه المادة  او من تم شمولھ بالعفو العѧام او رد اعتبѧاره التقѧدم 

  .بطلب للعمل في الخدمة المدنیة
  

  

  ف الخاضع للضمان الاجتماعيإنھاء الخدمة للموظ
 

تنھѧѧى خدمѧѧة الموظѧѧف الخاضѧѧع لقѧѧانون الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي  -أ-172المѧѧادة
من الفئѧة العلیѧا، وبقѧرار  بقرار من مجلس الوزراء للموظف

 مѧѧن الѧѧوزیر بنѧѧاءً علѧѧى تنسѧѧیب الأمѧѧین العѧѧام للموظѧѧف مѧѧن
الفئات الأخرى إذا أكمل الستین من عمره للموظѧف وخمسѧة 

أنھ یجوز لمجلس الوزراء بناءً علѧى  إلا وخمسین للموظفة،
لا  تنسѧѧیب الѧѧوزیر، تمدیѧѧد خدمѧѧة الموظѧѧف سѧѧنة فسѧѧنة لمѧѧدة

تزیѧѧد علѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات، وذلѧѧك لأسѧѧباب تعѧѧود للمصѧѧلحة 
اسѧتكمال حصѧول الموظѧف  العامѧة أو إذا كѧان مѧن شѧأن ذلѧك

  على راتب تقاعدي.
 

یجѧѧوز للمرجѧѧع المخѧѧتص بѧѧالتعیین إنھѧѧاء خدمѧѧة الموظѧѧف  -ب
قانون الضمان الاجتماعي بنѧاء علѧى طلبѧھ أو دون الخاضع ل

وفقѧا اذا استكمل شروط الحصѧول علѧى التقاعѧد المبكѧر طلبھ 
  .لأحكامھ وبناءً على تنسیب لجنة الموارد البشریة



 

  فقد الجنسیة الأردنیة
  

تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسیتھ الأردنیѧة لأي سѧبب مѧن  -173المادة
  راً من تاریخ فقده الجنسیة.الأسباب منتھیة حكماً اعتبا

  
  التسریح من الخدمة

 
إذا اقتضت مصلحة العمل إعادة ھیكلѧة الѧدائرة أو دمجھѧا فѧي  -أ-174المادة

غیرھѧѧا أو إلغاءھѧѧا أو إلغѧѧاء وحѧѧدة إداریѧѧة فیھѧѧا أو قسѧѧم مѧѧن 
شѧѧكل تأقسѧѧامھا أو إنقѧѧاص أعѧѧداد المѧѧوظفین فѧѧي أي منھѧѧا، ف

ر المخѧتص أو بقرار من رئیس الوزراء لجنѧة برئاسѧة الѧوزی
الوزیر الذي یعینھ وعضویة أمѧین عѧام الѧدیوان ومѧدیر عѧام 
دائرة الموازنة العامѧة لدراسѧة أوضѧاع المѧوظفین الفائضѧین 

تم تѧعن الحاجة واتخاذ القرار المناسب بھذا الشأن، على أن 
  -:مراعاة الاعتبارات التالیة وحسب مقتضى الحال

سھا أو إلѧى نقل الموظف إلى وظیفة أخرى في الدائرة نف -1
  .دائرة أخرى

إحالة الموظف على التقاعد أو الاستیداع إذا أكمل المѧدة  -2
  .المقبولة لذلك

إذا تعذر نقل الموظف إلѧى أي جھѧة أخѧرى یѧتم تسѧریحھ  -3
بقѧѧرار مѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى تنسѧѧیب اللجنѧѧة 

  .المشكلة وفقاً لأحكام ھذه الفقرة
قѧѧانون فѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال یѧѧتم نقѧѧل المѧѧوظفین الخاضѧѧعین ل -4

التقاعد المѧدني الѧذین لѧم یكملѧوا المѧدة المقبولѧة للتقاعѧد 
أو الاستیداع إلى وظائف في الدائرة نفسھا أو إلى دائرة 
أخرى، على أن تتم إعادة تأھیل من یتم نقلھ إلى وظیفѧة 

  .تستدعي ذلك التأھیل
) من الفقرة (أ) 3یكون للموظف المسرح بمقتضى أحكام البند ( -ب

ة حѧѧق الأولویѧѧة فѧѧي التعیѧѧین فѧѧي أي وظیفѧѧة فѧѧي مѧѧن ھѧѧذه المѧѧاد
الخدمة المدنیة تتناسب مع مؤھلاتھ وخبراتھ خلال سѧتة أشѧھر 
من تاریخ تسѧریحھ، ویفقѧد ھѧذا الحѧق إذا رفѧض قبѧول الوظیفѧة 

  .التي عرض علیھ إعادة تعیینھ فیھا



 

یصѧѧѧرف للموظѧѧѧف المسѧѧѧرح شѧѧѧھریاً بѧѧѧدل یعѧѧѧادل ثلاثѧѧѧة أربѧѧѧاع  -ج
وتѧھ لمѧدة سѧتة أشѧھر مѧن تѧاریخ مجموع راتبѧھ الاساسѧي وعلا

تسریحھ، ویتم إیقاف صرف ھذا البدل في حال إعادة تعیینھ في 
  .الخدمة المدنیة خلال تلك المدة

إذا لѧѧم تѧѧتم إعѧѧادة تعیѧѧین الموظѧѧف المسѧѧرح بعѧѧد مضѧѧي المѧѧدة   -د
المنصوص علیھا في الفقرة (ج) من ھذه المادة فیصرف لھ مѧا 

ѧѧѧي وعلاوتѧѧѧھ الاساسѧѧѧوع راتبѧѧѧادل مجمѧѧѧھر یعѧѧѧة أشѧѧѧدة ثلاثѧѧѧھ لم
  بالإضافة إلى مستحقاتھ المالیة الأخرى.

  
  الإحالة على الاستیداع

 
لمجلس الوزراء بناء على تنسیب الѧوزیر احالѧة الموظѧف  -1-أ-175المادة

على الاستیداع اذا كانت المѧدة المتبقیѧة لاسѧتحقاقھ راتѧب 
التقاعѧѧد المѧѧدني لا تتجѧѧاوز خمѧѧس سѧѧنوات، وكانѧѧت ھѧѧذه 

ѧѧؤدي الѧѧدة تѧѧاریخ المѧѧد بتѧѧررة للتقاعѧѧدة المقѧѧھ المѧѧى اكمال
  .صدور قرار احالتھ على الاستیداع

عѧѧن  جمѧةیجѧوز احالѧة الموظѧف المعѧار الѧى أي شѧركة نا -2
عملیة التخاصیة على الاستیداع وفقѧاً لتعلیمѧات یصѧدرھا 

  .مجلس الوزراء لھذه الغایة
  

یعتبѧѧر الموظѧѧف المحѧѧال علѧѧى الاسѧѧتیداع بحكѧѧم المحѧѧال علѧѧى  -ب
عѧѧد ولا حاجѧѧة لإصѧѧدار قѧѧرار بѧѧذلك عنѧѧد اسѧѧتكمال مѧѧدة التقا

  .الاستیداع
لا تحسب مدة الإحالة على الاستیداع لغایات الزیادة السنویة -ج

  .والترفیع
إذا أحُیل الموظف على الاستیداع دون طلبѧھ فیتقاضѧى خѧلال  -د

مدة الاستیداع نصف راتبھ الاساسي مع نصف علاوة غلاء 
عائلیѧة، أمѧا العѧلاوات الأخѧرى فѧلا المعیشة وكامل العѧلاوة ال

یستحق أي شيء منھا ویتم اقتطاع العائدات التقاعدیѧة عѧن 
  .الراتب الاساسي للموظف قبل إحالتھ على الاستیداع

إذا أحُیѧѧل الموظѧѧف علѧѧى الاسѧѧتیداع بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧھ فإنѧѧھ لا  -ھѧѧـ
یتقاضѧѧѧѧى أي رواتѧѧѧѧب أو عѧѧѧѧلاوات خѧѧѧѧلال مѧѧѧѧدة الاسѧѧѧѧتیداع 



 

ئدات التقاعدیة المسѧتحقة خѧلال مѧدة ویتوجب علیھ دفع العا
  .الاستیداع

على الرغم مما ورد في الفقرة (أ) من ھذه المادة یجوز  -1)1(-و
لمجلس الوزراء بناء على تنسیب الوزیر احالة الموظѧف 
المعѧѧѧѧین بموجѧѧѧѧب عقѧѧѧѧد شѧѧѧѧامل لجمیѧѧѧѧع العѧѧѧѧلاوات علѧѧѧѧى 
الاسѧѧتیداع اذا تضѧѧمن العقѧѧد المѧѧنظم معѧѧھ شѧѧرطاً یخضѧѧع 

الاساسѧي للتقاعѧد وكانѧت المѧدة المتبقیѧة جزءاً من راتبѧھ 
 خمس سѧنواتلاستحقاقھ راتب التقاعد المدني لا تتجاوز 

وتؤدي الى اكمالھ المدة المقѧررة للتقاعѧد بتѧاریخ صѧدور 
  قرار احالتھ على الاستیداع.

یعتبر الموظف المحال علѧى الاسѧتیداع وفقѧاً لاحكѧام البنѧد  -2
اعѧد ولا حاجѧة ) من ھذه الفقرة بحكم المحال علѧى التق1(

  .لاصدار قرار بذلك عند استكمال مدة الاستیداع
لا تحسب مدة احالة الموظف المعین بموجѧب عقѧد شѧامل  -3

) 1لجمیѧѧع العѧѧلاوات علѧѧى الاسѧѧتیداع وفقѧѧاً لاحكѧѧام البنѧѧد (
  .من ھذه الفقرة لغایات الزیادة السنویة والترفیع

اذا احیѧѧѧل الموظѧѧѧف المعѧѧѧین بموجѧѧѧب عقѧѧѧد شѧѧѧامل لجمیѧѧѧع  -4
) مѧن ھѧذه 1على الاستیداع وفقѧاً لاحكѧام البنѧد (العلاوات 

الفقѧѧѧرة فیتقاضѧѧѧى خѧѧѧلال مѧѧѧدة الاسѧѧѧتیداع نصѧѧѧف راتبѧѧѧھ 
الاساسѧѧѧѧي الخاضѧѧѧѧع للتقاعѧѧѧѧد ویѧѧѧѧتم اقتطѧѧѧѧاع العائѧѧѧѧدات 
التقاعدیة من كامل راتبھ الاساسѧي الخاضѧع للتقاعѧد قبѧل 

  .احالتھ على الاستیداع
  .علا یجوز اشغال شاغر الموظف المحال على الاستیدا -1 -ز

) مѧѧѧن ھѧѧѧذه الفقѧѧѧرة 1علѧѧѧى الѧѧѧرغم ممѧѧѧا ورد فѧѧѧي البنѧѧѧد (-2
لمجلس الوزراء اشغال وظیفѧة الموظѧف المعѧین بموجѧب 
عقد شامل لجمیع العѧلاوات المحѧال علѧى الاسѧتیداع وفقѧاً 

) مѧن الفقѧرة (و) مѧن ھѧذه المѧادة اذا كѧان 1لاحكام البند (
ھذا الموظѧف بمرتبѧة امѧین عѧام او مѧدیر عѧام او مѧن فѧي 

  .حكمھم
) مѧѧن ھѧѧذه الفقѧѧرة علѧѧى مѧѧوظفي 2تسѧѧري احكѧѧام البنѧѧد ( -3

  المجموعة الثانیة من الفئة العلیا.
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  حقوق الموظف المنتھیة خدمتھ
  

یحرم الموظف مѧن حقوقѧھ المالیѧة إذا انتھѧت أو أنُھیѧت خدمتѧھ  -176المادة
  -:في أي من الحالات التالیة

  . العزل من الوظیفة -أ
  .فقد الوظیفة -ب
 فقد الجنسیة الأردنیة . -ج

  
تѧѧѧدفع للموظѧѧѧف حقوقѧѧѧھ المالیѧѧѧة وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧام  -أ-177المѧѧѧادة

و أنھیѧت خدمتѧھ فѧي والقوانین والأنظمة ذات الصلة إذا انتھت أ
  -أي من الحالات التالیة:

  عدم اللیاقة الصحیة .  -1
 إكمال السن القانونیة لانتھاء أو إنھاء الخدمة  .  -2
 التسریح .  -3
 الاستغناء عن الخدمة  .  -4
 الإحالة على التقاعد .  -5

  

إذا تѧѧوفي الموظѧѧف أثنѧѧاء وجѧѧوده فѧѧي الخدمѧѧة المدنیѧѧة فیعطѧѧى   -ب
 ً ع المبالغ التالیة بمѧا فѧي یعادل مجمو ورثتھ الشرعیون تعویضا

 -:ذلك بدل فرق التسكین اذا كان یتقاضاه
 .عن الشھر الذي توفي فیھ الاجماليراتبھ  -1
 .عن ستة أشھر أخرى الاجماليراتبھ  -2
عѧѧѧن مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة السѧѧѧنویة التѧѧѧي كانѧѧѧت  الاجمѧѧѧاليراتبѧѧѧھ  -3

ولѧѧم یسѧѧتعملھا علѧѧى أن لا یزیѧѧد  مسѧѧتحقة لѧѧھ عنѧѧد وفاتѧѧھ
 ً  .المجموع على ستین یوما

  

لا یؤثر ما ورد في الفقرة (ب) من ھذه المادة على أي حقوق   -ج
المعѧالون مѧن أفѧراد  أو ىالمتѧوف أخرى یستحقھا ورثة الموظف

 أسѧѧرتھ بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك حقѧѧوقھم التقاعدیѧѧة أو حقѧѧوقھم فѧѧي أي
  .صندوق للضمان الاجتماعي



 

  الفصل التاسع عشر
  أحكام عامــــــة

  
ظѧѧف علѧѧى النمѧѧوذج المقѧѧرر تѧѧنظم بѧѧراءة تشѧѧكیلات لكѧѧل مو -أ-178المѧѧادة

الوظѧѧائف المعمѧѧول بѧѧھ  بصѧѧورة تتفѧѧق مѧѧع جѧѧدول تشѧѧكیلات
وتصѧѧدر بعѧѧد اسѧѧتكمال جمیѧѧع الإجѧѧراءات المنصѧѧوص علیھѧѧا 

 -في أي حالة من الحالات التالیة: في ھذا النظام
 .عند تعیین الموظف -1
 .عند ترفیعھ أو تعدیل وضعھ أو راتبھ الاساسي -2
نظѧام تشѧكیلات  عند تغییر مسمى وظیفتѧھ أو مادتھѧا فѧي -3

 .الوظائف
عنѧѧد نقلѧѧھ مѧѧن وظیفتѧѧھ إلѧѧى وظیفѧѧة أخѧѧرى إذا كѧѧان النقѧѧل  -4

تختلف في مادتھا عن مادة  سیؤدي إلى أن یشغل وظیفة
 .الوظیفة التي نقل إلیھا في جدول تشكیلات الوظائف

یجب أن یدرج في كѧل بѧراءة تشѧكیلات رقѧم الفصѧل والمѧادة   -ب
ت الوظѧائف الوظیفѧة فѧي جѧدول تشѧكیلا المدرج تحتھѧا اسѧم

 .ورقم القرار الذي صدرت البراءة بموجبھ وتاریخھ
یصѧѧدر الامѧѧین العѧѧام بѧѧراءة التشѧѧكیلات الخاصѧѧة بѧѧالموظف   -ج

وترسل نسѧخ منھѧا إلѧى كѧل مѧن الѧدیوان ودیѧوان المحاسѧبة 
 .ودائرة الموازنة العامة

وفѧѧي جمیѧѧع الأحѧѧوال یجѧѧب أن تتطѧѧابق المسѧѧمیات الوظیفیѧѧة   -د
الѧذي لتنظیمѧي فѧي الѧدائرة الھیكل افي جدول التشكیلات مع 

یحدد بموجبѧھ حجѧم الكѧادر الѧوظیفي وتقسѧیماتھ ومسѧمیات 
 .وظائفھ

  
ترسل إلى كل من الدیوان ودیوان المحاسبة ودائرة الموازنѧة   -179المادة

العامѧѧѧѧة نسѧѧѧѧخ مѧѧѧѧن القѧѧѧѧرارات الخاصѧѧѧѧة بتعیѧѧѧѧین المѧѧѧѧوظفین 
وتѧѧѧѧرفیعھم وزیѧѧѧѧادة رواتѧѧѧѧبھم وتعѧѧѧѧدیل أوضѧѧѧѧاعھم ونقلھѧѧѧѧم 

تھم وتكلѧѧѧѧیفھم بالوكالѧѧѧѧة فѧѧѧѧي أي وظیفѧѧѧѧة وانتѧѧѧѧدابھم وإعѧѧѧѧار
ومѧѧѧنحھم الإجѧѧѧازة دون راتѧѧѧب وعѧѧѧلاوات والتأدیѧѧѧب وإنھѧѧѧاء 

  الخدمة أو انتھائھا لأي سبب من الأسباب.
  



 

یكѧѧون الѧѧوزیر أو مѧѧن یمѧѧارس صѧѧلاحیاتھ المرجѧѧع الرئیسѧѧي  -180المѧѧادة
للقѧѧرارات المتعلقѧѧة بѧѧالموظفین فѧѧي الѧѧدائرة والѧѧدوائر الأخѧѧرى 

  -:قق ما یليالمرتبطة بھ، بحیث تح
الاسѧѧѧتغلال الأمثѧѧѧل للمѧѧѧوارد البشѧѧѧریة والمالیѧѧѧة والتقنیѧѧѧة  -أ

  .المتاحة
أعلѧѧى درجѧѧة مѧѧن الكفѧѧاءة والفاعلیѧѧة فѧѧي الأداء الفѧѧردي  -ب

والمؤسسѧѧѧي، واسѧѧѧتخدام الأسѧѧѧالیب والمنѧѧѧاھج الإداریѧѧѧة 
  .الحدیثة

تقدیم خدمات على أرفѧع مسѧتوى لمتلقѧي الخدمѧة وتفعیѧل  -ج
  یة.مبدأ المساءلة والشفاف

  
لرئیس الوزراء أن یفوض أیا من الصѧلاحیات المخولѧة إلیѧھ  -أ-181المادة

  .بمقتضى أحكام ھذا النظام إلى أي وزیر ذي علاقة
للوزیر أن یفوض أیا من الصلاحیات المخولة إلیھ بمقتضى  -ب

أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام إلѧѧى الأمѧѧین العѧѧام أو  إلѧѧى أي مѧѧن كبѧѧار 
  .افظات أو الألویةموظفي الدائرة في المركز أو المح

للأمѧѧین العѧѧام أن یفѧѧوض أیѧѧا مѧѧن الصѧѧلاحیات المخولѧѧة إلیѧѧھ  -ج
بمقتضى أحكام ھذا النظام إلى أي من كبار موظفي الدائرة 

  .في المركز أو المحافظات أو الألویة
یمѧѧѧارس رئѧѧѧیس مجلѧѧѧس أي ھیئѧѧѧة او سѧѧѧلطة صѧѧѧلاحیات  -1 -د

الѧѧѧوزیر المقѧѧѧررة بموجѧѧѧب احكѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧام علѧѧѧى ان 
رئѧѧیس الѧѧوزراء اي وزیѧѧر او مѧѧن یѧѧراه مناسѧѧباً  یسѧѧمي

  .لممارسة ھذه الصلاحیات في غیر الحالات المذكورة
یمѧارس المѧدیر التنفیѧذي فѧي الѧدائرة صѧلاحیات الامѧین   -2

العام المقررة بموجب احكѧام ھѧذا النظѧام وفѧي غیѧر ھѧذه 
الحالѧѧѧѧة یسѧѧѧѧمي الѧѧѧѧوزیر ایѧѧѧѧاً مѧѧѧѧن اعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس 

یات الامѧѧѧѧین العѧѧѧѧام المتفѧѧѧѧرغین فیھѧѧѧѧا لممارسѧѧѧѧة صѧѧѧѧلاح
  .المقررة فیھ

یراعى في حالة تفویض الصلاحیات المبنیѧة علѧى التنسѧیب  -ھـ
  .التسلسل الإداري

 تكون جمیع الصلاحیات المفوضة محددة وخطیة. -و
  



 

باسѧѧتثناء القѧѧرارات الصѧѧادرة عѧѧن مجلѧѧس الѧѧوزراء، إذا اتخѧѧذ   -182المѧѧادة
لف قѧѧѧرار بموجѧѧѧب ھѧѧѧذا النظѧѧѧام وتبѧѧѧین أن ھѧѧѧذا القѧѧѧرار مخѧѧѧا

لأحكامѧѧھ أو غیѧѧر متفѧѧق مѧѧع نظѧѧام تشѧѧكیلات الوظѧѧائف فѧѧي 
الوزارات والدوائر الحكومیة فعلى رئیس الدیوان أن یطلѧب 
من المرجع المختص إیقاف الإجراءات الخاصة بتنفیѧذ ذلѧك 
القѧѧرار وتصѧѧویبھ، وفѧѧي حѧѧال الاخѧѧتلاف أو عѧѧدم اسѧѧتجابة 
المرجѧѧع المخѧѧتص للطلѧѧب، یرفѧѧع رئѧѧیس الѧѧدیوان الأمѧѧر إلѧѧى 

الѧѧوزراء للبѧѧت فیѧѧھ، ولѧѧرئیس الѧѧوزراء إیقѧѧاف ذلѧѧك رئѧѧیس 
 القرار أو الإجراءات إلى أن یصدر قراره النھائي بشأنھ.

  
یراعى عدم تكلیف الموظفة الحامل القیام بالأعمال الجسѧدیة  -أ-183المادة

  .صحتھا أو حملھابالضارة 
فѧي السѧنة لتقѧدیم خدمѧة مجتمѧع فѧي  ادائرة ان تحدد یومѧلل -ب

  مملكة.ي مكان في الأ
  

خر، لا تسѧري احكѧام المѧواد آعلى الرغم مما ورد في أي نظام  -184المادة
) مѧѧن ھѧѧذا النظѧѧام علѧѧى المѧѧوظفین الѧѧذین 35) و(34) و(30(

 تنظم شؤونھم بموجب انظمة خاصة بھم.
  

یتم توفیق اوضاع موظفي الدوائر الѧذین كانѧت تطبѧق علѧیھم  -أ-185المادة
حكѧام ھѧذا النظѧام تشریعات موظفین خاصة بھѧم بمقتضѧى ا

وبموجب تعلیمѧات یصѧدرھا المجلѧس لھѧذه الغایѧة علѧى ان 
یمѧѧѧنح الموظѧѧѧف اذا زاد راتبѧѧѧھ الاجمѧѧѧالي الѧѧѧذي یتقاضѧѧѧاه 
بموجب التشریع الخѧاص علѧى راتبѧھ الاجمѧالي المحѧدد لѧھ 

  وفق احكام ھذا النظام بدل فرق تسكین.
 

لغایѧѧѧات الفقѧѧѧرة (أ) مѧѧѧن ھѧѧѧذه المѧѧѧادة یقصѧѧѧد ببѧѧѧدل فѧѧѧرق   -ب
رق بین الراتѧب الاجمѧالي المحѧدد وفѧق احكѧام التسكین، الف

ھذا النظام والراتب الاجمالي الѧذي كѧان یتقاضѧاه الموظѧف 
بموجب التشریع الخѧاص بمѧا فѧي ذلѧك راتѧب الثالѧث عشѧر 
اوالرابع عشѧر او الخѧامس عشѧر الѧذي كѧان یصѧرف علѧى 

 شكل راتب او مكافأة او حافز.
  



 

لصѧѧادرة اذا تѧѧم توفیѧѧق اوضѧѧاع الموظѧѧف وفقѧѧاً للتعلیمѧѧات ا  -ج
لھѧѧذه الغایѧѧة فیعتبѧѧر بѧѧدل فѧѧرق التسѧѧكین المقѧѧرر لѧѧھ نھائیѧѧاً 
وغیѧѧѧر قابѧѧѧل للتعѧѧѧدیل وذلѧѧѧك مѧѧѧع مراعѧѧѧاة تعلیمѧѧѧات مѧѧѧنح 

 العلاوات الاضافیة الصادرة وفقاً لاحكام ھذا النظام.
  

یستمر صرف بدل فѧرق التسѧكین للموظѧف لغایѧات تطبیѧق     -د
فیھѧѧا احكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام الا فѧѧي الحѧѧالات التѧѧي لا یتقاضѧѧى 

الموظف راتبھ الاساسي وعلاواتھ او اي نسبة منھمѧا لاي 
سبب من الاسѧباب التѧي ورد الѧنص علیھѧا فѧي ھѧذا النظѧام 

لا یستحق بدل فرق التسكین بالنسѧبة ذاتھѧا التѧي حسѧمت و
  من راتبھ الاساسي وعلاواتھ.

على الرغم مما ورد فѧي الفقѧرة (د) مѧن ھѧذه المѧادة یوقѧف  -ھـ)1( 
سѧѧكین اذا تѧѧم نقѧѧل الموظѧѧف الѧѧى دائѧѧرة صѧѧرف بѧѧدل فѧѧرق الت

 اخرى بناء على طلبھ.
  

تصѧѧѧѧرف مكافѧѧѧѧأة نھایѧѧѧѧة الخدمѧѧѧѧة للمѧѧѧѧوظفین الѧѧѧѧذین كѧѧѧѧانوا  -أ-186المѧѧѧѧادة
یستحقونھا بموجب التشریعات الخاصة بѧدوائرھم قبѧل نفѧاذ 

ѧѧѧذه المكافѧѧѧب ھѧѧѧى ان تحسѧѧѧام علѧѧѧذا النظѧѧѧام ھѧѧѧا أاحكѧѧѧة وفق
ب وحسѧ 31/12/2011للتشریعات الخاصة بھم حتى تاریخ 

  .التعلیمات التي یصدرھا المجلس لھذه الغایة
  

یستمر العمل بصنادیق الادخار المعمول بھا في الدوائر قبل  -ب
نفѧѧѧاذ احكѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧام وتكѧѧѧون مسѧѧѧاھمة الѧѧѧدائرة فѧѧѧي 

) مѧѧѧن الراتѧѧѧب الاساسѧѧѧي %5الصѧѧѧندوق بمѧѧѧا لا یتجѧѧѧاوز (
للموظѧѧѧف، علѧѧѧى ان تѧѧѧنظم جمیѧѧѧع شѧѧѧؤون ھѧѧѧذه الصѧѧѧنادیق 

ا مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاء علѧѧѧى بموجѧѧѧب تعلیمѧѧѧات یصѧѧѧدرھ
  .تنسیب المجلس

  

مین الصѧѧѧحي الخѧѧѧاص المطبѧѧѧق علѧѧѧى أیسѧѧѧتمر العمѧѧѧل بالتѧѧѧ -ج
مѧѧوظفي الѧѧدوائر التѧѧي خضѧѧعت لاحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام بتѧѧاریخ 

تѧاریخ ویجѧوز ذلѧك اللمدة لا تزید على سنة من  1/1/2012
تجدید الاتفاقیات المتعلقѧة بѧذلك بقѧرار مѧن مجلѧس الѧوزراء 

  .شترك من وزیر المالیة ووزیر الصحةبناءً على تنسیب م
  
  
  

  
  .2014/ 16/10 تاریخ) 5308عدد الجریدة الرسمیة رقم (، الصادر في 2014) لسنة 96كما ھي معدلة بموجب نظام معدل لنظام الخدمة المدنیة رقم ( )1(



 

یستمر اشتراك الموظفین في صنادیق الاسكان المعمѧول بھѧا  -د
ѧѧѧѧام ھѧѧѧѧعت لاحكѧѧѧѧي خضѧѧѧѧدوائر التѧѧѧѧي الѧѧѧѧاریخ فѧѧѧѧام بتѧѧѧѧذا النظ

بالنسѧѧبة للمѧѧوظفین المشѧѧتركین فیھѧѧا قبѧѧل ھѧѧذا  1/1/2012
التѧѧѧѧاریخ علѧѧѧѧى ان تѧѧѧѧنظم سѧѧѧѧائر الشѧѧѧѧؤون الخاصѧѧѧѧة بھѧѧѧѧذه 
الصنادیق بموجѧب تعلیمѧات یصѧدرھا مجلѧس الѧوزراء بنѧاءً 

 على تنسیب المجلس.
  

) مѧن ھѧذا النظѧام، یسѧتثنى 3على الرغم مما ورد في المادة ( -أ-187المادة
ѧѧاة النظѧѧزي القضѧѧك المركѧѧرعیون والبنѧѧاة الشѧѧامیون والقض

الاردنѧѧѧѧي والجامعѧѧѧѧات الرسѧѧѧѧمیة والمؤسسѧѧѧѧة الاقتصѧѧѧѧادیة 
والاجتماعیѧѧة للمتقاعѧѧدین العسѧѧكریین والمحѧѧاربین القѧѧدماء 

  .وموظفو السلك الدبلوماسي من تطبیق احكام ھذا النظام
  

لمجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بنѧѧѧاءً علѧѧѧى تنسѧѧѧیب المجلѧѧѧس اضѧѧѧافة او  -ب
تطبیѧق احكѧام ھѧذا النظѧام وفѧي حالѧة  استثناء اي دائѧرة مѧن

الاسѧѧتثناء تطبѧѧق علѧѧى موظفیھѧѧا احكѧѧام النظѧѧام الѧѧذي كѧѧان 
الى ان یعدل او یستبدل  1/1/2012مطبقاً علیھم قبل تاریخ 

  غیره بھ.
  

یبقى الموظفѧون المشѧمولون باحكѧام قѧانون التقاعѧد المѧدني   -أ-188المادة
والخاضѧѧѧعون لاي مѧѧѧن الانظمѧѧѧة  1/1/2012قبѧѧѧل تѧѧѧاریخ 

المبینة ادناه خاضعین لاحكام ذلك القانون على ان تحسѧم 
العائѧѧѧدات التقاعدیѧѧѧة وفقѧѧѧاً للرواتѧѧѧب الاساسѧѧѧیة الخاضѧѧѧعة 

  -:للتقاعد المقررة في تلك الانظمة
  

نظѧѧѧѧام مѧѧѧѧوظفي مؤسسѧѧѧѧة الاقѧѧѧѧراض الزراعѧѧѧѧي رقѧѧѧѧم  -1
 .1998) لسنة 83(
  

نظѧѧѧѧѧѧام مѧѧѧѧѧѧوظفي وكالѧѧѧѧѧѧة الانبѧѧѧѧѧѧاء الاردنیѧѧѧѧѧѧة رقѧѧѧѧѧѧم  -2
موظفین فیمѧѧѧѧѧѧѧا یخѧѧѧѧѧѧѧتص بѧѧѧѧѧѧѧال 2010) لسѧѧѧѧѧѧѧنة 17(

 .الصحفیین
  

نظѧѧѧѧѧѧام الخدمѧѧѧѧѧѧة للمتصѧѧѧѧѧѧرفین ومѧѧѧѧѧѧدراء الاقضѧѧѧѧѧѧیة  -3
والمѧѧѧѧѧوظفین العѧѧѧѧѧاملین فѧѧѧѧѧي وزارة الداخلیѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن 



 

الدرجѧѧѧة الرابعѧѧѧة وحتѧѧѧى الدرجѧѧѧة الخاصѧѧѧة مѧѧѧن الفئѧѧѧة 
 .2008) لسنة 70الاولى رقم (

  

تعتبѧѧر أي خدمѧѧة فعلیѧѧة للموظѧѧف فѧѧي الѧѧدائرة قبѧѧل تѧѧاریخ  –ب 
لمحѧددة وفقѧاً خدمة فعلیة لھ لجمیع الغایѧات ا 1/1/2012

  .لأحكام ھذا النظام
  

تحسم العائدات التقاعدیѧة لمѧوظفي الѧدوائر الѧذین خضѧعوا  –ج 
والخاضعین لأحكام  1/1/2012لأحكام ھذا النظام بتاریخ 

قانون التقاعد المدني من غیر الدوائر المنصѧوص علیھѧا 
فѧѧي الفقѧѧرة (أ) مѧѧن ھѧѧذه المѧѧادة وفقѧѧاً للرواتѧѧب الأساسѧѧیة 

أحكѧѧام ھѧѧذا النظѧѧام  ذللتقاعѧѧد قبѧѧل نفѧѧاالتѧѧي كانѧѧت خاضѧѧعة 
شѧѧریطة أن تكѧѧون رواتѧѧبھم الأساسѧѧیة أعلѧѧى مѧѧن رواتѧѧبھم 

 الأساسیة المستحقة وفقاً لأحكامھ.
  

ي أو أي حالѧѧة لѧѧم یѧѧرد الѧѧنص علیھѧѧا فѧѧي ھѧѧذا النظѧѧام أتعѧѧرض  -189المѧѧادة 
حالѧѧة لѧѧم تѧѧتم معالجتھѧѧا عنѧѧد توفیѧѧق اوضѧѧاع المѧѧوظفین وفقѧѧاً 

ناءً على طلب رئیس المجلس لاحكامھ على مجلس الوزراء ب
 لیصدر القرار الذي یراه مناسباً بشأنھا.

  
مع مراعاه احكѧام ھѧذا النظѧام لا یعمѧل بالانظمѧة والتعلیمѧات  -أ -190المادة

الخاصѧѧѧة بѧѧѧالموظفین التѧѧѧي كانѧѧѧت مطبقѧѧѧة فѧѧѧي أي دائѧѧѧرة 
او اخضѧѧѧعت لاحكامѧѧѧھ بعѧѧѧد  لاحكѧѧѧام ھѧѧѧذا النظѧѧѧام خاضѧѧѧعة

31/12/2011.  
ین مسѧѧѧتوى المعیشѧѧѧة والعѧѧѧلاوه لا تصѧѧѧرف عѧѧѧلاوة تحسѧѧѧ -ب

العائلیة المضافة للمѧوظفین الخاضѧعین لاحكѧام ھѧذا النظѧام 
بموجѧѧب نظѧѧام عѧѧلاوة  ةوالمقѧѧرر 1/1/2012اعتبѧѧارا مѧѧن 

تحسین مسѧتوى المعیشѧة والعѧلاوه العائلیѧة المضѧافة رقѧم 
  والتعلیمات الصادرة بموجبھ. 2009) لسنة 27(

  
، علѧى أن  2007 ) لسѧنة30قѧم (یلغى نظام الخدمѧة المدنیѧة ر -191المادة 

ى ــѧـة المفعول إلـــساری اهادرة بمقتضـــات الصــتبقى التعلیم
وفقѧѧاً لأحكѧѧام ھѧѧذا بھѧѧا سѧѧتبدل غیرھѧѧا یأن تلغѧѧى أو تعѧѧدل أو 

  النظام .
 


