الجدول رقم (1) أعداد الموظفين الذين تم تحديد درجاتهم و تقدير رواتبهم في الخدمة المدنية لعام 2004
الجدول رقم (1)
أعداد الموظفين الذين تم تحديد درجاتهم وتقدير رواتبهم في الخدمة المدنية لعام 2004
	تحديد درجات وتقدير رواتب الفئة الثانية
	تحديد درجات وتقدير رواتب الفئة الثالثة
	تحديد الدرجات و تقدير رواتب الموظفين بعقود - المعينين على وظائف دائمة من الفئة الثانية
	تحديد الدرجات وتقدير رواتب الموظفين بعقود المعينين على وظائف دائمة من الفئة الثالثة
	المجموع

	6116
	2170
	5397
	846
	14529


الجدول رقم (2) حجم التمويل و إجمالي قيمة القروض التي تم صرفها من خلال نافذة صندوق التنمية و التشغيل
الجدول رقم (2)
حجم التمويل وإجمالي قيمة القروض التي تم صرفها من خلال نافذة صندوق التنمية والتشغيل في الديوان
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الجدول رقم (3) عدد الإستثمارات القانونية المقدمة من الدوائر الحكومية و التي تم إبداء الرأي القانوني بها لعام 2004
الجدول رقم (3)
عدد الاستشارات القانونية المقدمة من الدوائر الحكومية والتي تم إبداء الرأي القانوني بها لعام 2004
	موضوع الإستشارة
	العدد

	البعثات والدورات التدريبية
	16

	العقوبات والإجراءات التأديبية
	11

	العلاوات
	17

	الزيادات السنوية
	11

	الإجازات
	13

	تعديل الدرجة والراتب والترفيع والتعيين والتصنيف
	27

	إنتداب ، نقل ، إعارة ، وكالة ، تكليف
	13

	إنتهاء الخدمة (إستقالة، إستيداع، بلوغ السن القانوني، فقد الوظيفة، إستغناء عن الخدمة )
	18

	محكمة العدل العليا ، النيابة العامة الإدارية ، المحامي العام المدني
	3

	رئاسة الوزراء
	31

	متفرقـــة
	20

	المجمـوع
	180


جدول رقم (4) تطور موازنة الديوان للسنوات (1994-2004)
الجدول رقم (4)
تطور موازنة الديوان للسنوات (1994-2004)
	السنة
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	*2004

	الموازنة بالاف الدنانير
	470
	489
	493
	472
	479
	461
	494
	544
	550
	626
	725


* بلغت النفقات الجارية (التشغيلية) ما مجموعه (136000 ) دينارا والنفقات الرأسمالية(110000 ) دينارا من مجموع موازنة الديوان لعام 2004
جدول رقم (5) تطور أعداد موظفي الديوان للسنوات (1994-2004)
جدول رقم (5)
تطور أعداد موظفي الديوان للسنوات (1994-2004)
	السنة
	1995
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004

	أعداد الموظفين
	138
	136
	136
	137
	121
	108
	128
	130
	130
	133
	140


جدول رقم (6) أعداد موظفي الديوان موزعين حسب الفئة و الجنس و المؤهل العلمي لعام 2004
جدول رقم (6)
اعداد موظفي الديوان موزعين حسب الفئة والجنس والمؤهل العلمي لعام 2004
	الفئة
	العليا
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	المجموع
	المجموع الكلي

	المؤهل

الجنس
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	

	دكتوراه
	0
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3

	ماجستير
	1
	0
	0
	0
	12
	2
	0
	0
	0
	0
	13
	2
	15

	دبلوم عالي
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	بكالوريوس
	1
	0
	2
	0
	26
	16
	0
	0
	1
	0
	30
	16
	46

	دبلوم كلية مجتمع
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	15
	0
	1
	19
	16
	35

	ثانوية عامة
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	6
	1
	2
	6
	8
	14

	دون الثانوية العامة
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	23
	3
	23
	3
	26

	المجموع حسب الجنس
	2
	0
	4
	0
	40
	18
	24
	21
	25
	6
	95
	45
	140

	المجموع حسب الفئة
	2
	4
	58
	45
	31
	140
	


جدول رقم (7) إحصائية بالمواد الإعلامية المنشورة في الصحف اليومية حول الديوان مصنفة حسب الموضوع خلال عام 2004
جدول رقم ( 7 )
إحصائية بالمواد الإعلامية المنشورة في الصحف اليومية حول الديوان ، مصنفة حسب الموضوع خلال عام 2004
	الموضوع
	أخبار
	شكاوى
	تقارير حول الديوان
	مقالات لكتاب وصحفيين حول
الديوان
	مقابلات مع مسئولي الديوان
	مؤتمرات صحفية
	ردود على بعض القضايا المنشورة في الصحف
	كاريكاتير حول الديوان
	إجابات الناطق الإعلامي عبر برنامج اسأل
الحكومة
	المجموع

	العدد
	153
	90
	65
	39
	16
	6
	6
	3
	53
	431


جدول رقم ( 8)
أعداد طلبات التوظيف المقدمة للديوان موزعة حسب المؤهل العلمي والجنس قبل التجديد وما بعده لعام 2004
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2002

النسب المئوية لتوزيع طلبات التوظيف حسب المؤهل لعام 

2002

النسب المئوية للمعينين موزعين حسب المؤهل لعام 


	طلبات التوظيف حتى تاريخ إصدار الكشف التنافسي العام في 1/6/2004


	119366


جدول رقم (9 ) جدول مقارن بإجمالي أعداد المتقدمين بطلبات توظيف من حملة المؤهلات الجامعية (البكالوريوس فأعلى) دبلوم كلية المجتمع للأعوام(1990-2004)
جدول رقم ( 9)
جدول مقارن بإجمالي أعداد المتقدمين بطلبات توظيف من حملة المؤهلات الجامعية (البكالوريوس فأعلى)

و دبلوم كلية المجتمع للأعوام (1990-2004)
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الجدول رقم (10) أعداد المتقدمين بطلبات توظيف موزعين حسب الإقليم و المحافظة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 10)
أعداد المتقدمين بطلبات توظيف موزعين حسب الإقليم و المحافظة و الجنس لعام 2004
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الجدول رقم (11) العدد التراكمي للمتقدمين بطلبات توظيف و المعينين منهم خلال عام 2004 موزعين حسب المؤهل العلمي و الجنس
جدول رقم ( 11)
العدد التراكمي للمتقدمين بطلبات توظيف و المعينين
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منهم خلال عام 2004 موزعين حسب المؤهل العلمي و الجنس
الجدول رقم (12) أعداد المتقدمين و المعينين و المجيرين موزعين حسب الإقليم و المحافظة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 12)
أعداد المتقدمين و المعينين و المجيرين موزعين حسب الإقليم و المحافظة و الجنس لعام 2004
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الجدول رقم (13) أعداد المرشحين و المستنكفين و المعينين حسب الدائرة لعام 2004
جدول رقم ( 13)
	أعداد المرشحين والمستنكفين والمعينين حسب الدائرة   لعام 2004
	

	
	

	الدائرة
	مجموع المرشحين للتعيين مباشرة *
	مجموع المرشحين للامتحانات التنافسية
	مجموع المستنكفين
	مجموع المعينين
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	وزارة التربية والتعليم
	7101
	.....
	1642
	5464
	

	وزارة الصحة
	2910
	159
	**343
	2617
	

	باقي الوزارات والدوائر
	......
	9950
	4611
	905
	

	المجموع
	10011
	10109
	6596
	8986
	


جدول رقم ( 14 ) 

HYPERLINK "http://www.csb.gov.jo/csbwebpage/Arabic_Web_Page/statistcis/stat2004/index.htm" \l "_جدول_رقم_(_14_)_أعداد_الموظفين_العا"أعداد المرشحين للإمتحانات التنافسية و الناجحين و الراسبين و المستنكفين موزعين حسب المؤهلات العلمية و الجنس لعام 2004
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جدول رقم ( 15 ) أعداد المرشحين للإمتحانات التنافسية و الناجحين و الراسبين و المستنكفين موزعين حسب المؤهلات العلمية لعام 2004
جدول رقم ( 15)
أعداد المرشحين للإمتحانات التنافسية و الناجحين و الراسبين و المستنكفين موزعين حسب المؤهلات العلمية
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جدول رقم ( 16 ) أعداد المتقدمين بطلبات توظيف من الحالات الإنسانية موزعين حسب المؤهل العلمي و نوع الحالة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 16)
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أعداد المتقدمين بطلبات توظيف من الحالات الإنسانية موزعين حسب المؤهل العلمي و نزع الحالة و الجنس لعام 2004
جدول رقم (17) أعداد المتقدمين بطلبات توظيف و المعينين من الحالات الإنسانية موزعين حسب الإقليم لعام 2004
جدول رقم ( 17)
أعداد المتقدمين بطلبات توظيف و المعينين من الحالات الإنسانية موزعين حسب الإقليم

[image: image5.wmf]382

أعداد المتقدمين بطلبات توظيف والمعينين من الحالات الإنسانية  موزعين حسب الاقليم
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جدول رقم (18) توزيع الوظائف في الوزارات و الدوائر و المؤسسات الحكومية حسب الفئة و التقسيم العام للأجهزة الحكومية طبقاً لجدول تشكيلات الوظائف لعام 2004
جدول رقم ( 18)
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توزيع الوظائف في الوزارات و الدوائر و المؤسسات الحكومية حسب الفئة و التقسيم العام للأجهزية الحكومية طبقا لجداول تشكيلات الوظائف لعام 2004 الصادر عن دائرة الموازنة العامة

الجدول رقم (19) أعداد الموظفين الدائمين حسب الدائرة و الفئة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 19)
أعداد الموظفين الدائمين **حسب الدائرة و الفئة و الجنس لعام 2004
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توزيع الموظفين الدائمين حسب الدائرة والفئة والجنس لعام 
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8251
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138706

المجموع 

حسب الجنس

الفئة الرابعة

36736


*يشمل موظفي العقود الشاملة والمعينين على حساب المشاريع الرأسمالية فقط.

**على الرغم من إدخال نظام الخدمة المدنية، رقم (55) لسنة 2002، لمفهوم الموظف الدائم، إلا أنه تم تقسيم الموظفين لغايات هذا التقرير إلى موظفين
مصنفين (وهم الذين يخضعون لغايات التقاعد إلى قانون التقاعد المدني)، وغير المصنفين (وهم الذين لا يخضعون لغايات التقاعد إلى قانون الضمان
الاجتماعي).

الجدول رقم (20) أعداد الموظفين العاملين في الخدمة المدنية موزعين حسب سنوات الخدمة و الفئة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 20)
أعداد الموظفين العاملين في الخدمة المدنية موزعين حسب سنوات الخدمة و الفئة و الجنس لعام 2004
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الدائرة


يتبين من هذا الجدول بأن حوالي (49%) من موظفي الخدمة المدنية أمضوا (15) سنة فأقل في عملهم، منهم حوالي (27%) أمضوا (10) سنوات فأقل، في حين تبلغ نسبة الموظفين الذين تزيد خدماتهم عن (21) سنة حوالي (12%) وهي الفئة التي تعتبر خدماتهم قابلة للإحالة على الإستيداع والتقاعد.

الجدول رقم (21) أعداد الموظفين العاملين في الخدمة المدنية موزعين حسب الفئات العمرية و الفئة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 21)
أعداد الموظفين العاملين في الخدمة المدنية موزعين حسب الفئات العمرية  و الفئة و الجنس لعام 2004
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الجدول رقم (22)التغييرات الوظيفية المتعلقة بالموظفين لعام 2004
جدول رقم (22)
التغيرات الوظيفية المتعلقة بالموظفين في عام 2004

	الإجراء
	العدد

	1- النقل بين الوزارات والدوائر  الحكومية
	804

	2- الإعارة
	1328

	3- الإنتداب
	174

	4- الإنفكاك عن العمل بكافة أنواعه
	3870

	5- الإجازة بدون راتب وعلاوات
	6670

	6- الإجازة الدراسية
	191

	7- الإجراءات التأديبية
	4677

	8- التكليف
	135

	9- تمديد الخدمة
	104

	المجموع
	17953


الجدول رقم (23)  تعدد الموظفين الموفدين حسب نوع الإيفاد و الدائرة و الجنس لعام 2004
جدول رقم ( 23 )
عدد الموظفين الموفدين * حسب نوع الإيفاد والدائرة والجنس لعام 2004

	الدائرة / الوزارة
	عدد الدورات التدريبية **
	المجموع

العام
	عدد البعثات الدراسية
	المجموع

العام

	
	داخلي
	خارجي
	
	داخلي
	خارجي
	

	
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	
	ذكور
	إناث
	ذكور
	إناث
	

	وزارة التربية والتعليم
	-
	-
	3
	-
	3
	489
	355
	6
	2
	852

	وزارة الصحة
	-
	-
	15
	2
	17
	4
	7
	7
	1
	19

	باقي الوزارات والدوائر
	-
	-
	74
	12
	86
	57
	26
	18
	5
	106

	المجموع العام
	-
	-
	92
	14
	106
	550
	388
	31
	8
	977


الجدول رقم (24) توزيع الدورات التدريبية و البعثات الدراسية حسب الدولة/الجهة المانحة لعام 2004
جدول رقم (24)
توزيع الدورات التدريبية والبعثات الدراسية حسب الدولة/الجهة المانحة لعام 2004

	الدورات التدريبية
	البعثات الدراسية

	الجهة المانحة
	العدد
	النسبة
	الجهة المانحة
	العدد
	النسبة

	اليابان
	23
	22%
	سوريا
	11
	28%

	ألمانيا
	12
	11%
	مصر
	11
	28%

	مصر
	10
	9%
	روسيا
	3
	8%

	أمريكا
	8
	7.5%
	السودان
	3
	8%

	ماليزيا
	8
	7.5%
	ايطاليا
	2
	5%

	فرنسا
	7
	7%
	بريطانيا
	2
	5%

	ايطاليا
	7
	7%
	بقية دول العالم
	7
	18%

	بقية دول العالم
	31
	29%
	المجموع
	39
	100%

	المجموع
	106
	100%
	
	
	


الجدول رقم ( 25) عدد الموظفين الموفدين في بعثات دراسية موزعين حسب التخصص و المؤهل العلمي
جدول رقم (25)
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